COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA DI ATTIVITA’

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

01 ~cen.4f pri, 09 GEN 27

§ Ge

DETERMINAZIONE N.9Z  DEL

OGGETTO: Costituzione Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita - ANNO 2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visto I’art. 15 del CCNL 01.04.1999, gli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e I*art. 4 CCNL del
31.07.2009, i quali indicano le risorse economiche da destinare al finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Esaminato in particolare ’art. 31 del predetto contratto, che prevede in modo specifico che le
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita sono determinate annualmente dagli enti;

Vista la L.R. 48/91, i decreti legislativi nn. 267/2000, 165/2001 e 150/2009 nei testi vigenti,
nonché le leggi 133/2008 ¢ 122/2010;

Richiamata la circolare della Ragioneria gencrale dello Stato n. 20 del 08.05.2015 con la quale si
impartiscono istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal
2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai
sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 disponendo che le risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale dipendente devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo del succitato
articolo 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010;

Richiamato, altresi, I’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015 a mente del quale, nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi in materia di dirigenza pubblica e di riordino della
disciplina del lavoro pubblico previsti dalla legge 124/2015, I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo determinato per I’anno 2015 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Dato atto che nel corso dello scorso anno per effetto di intervenute cessazioni di personale si e
provveduto a ridurre la consistenza del fondo di una percentuale pari all’1,53%;

Che a seguito della previsione, per I’anno in corso, della cessazione dal servizio di un’unita di
personale, ¢ stata calcolata ed applicata 1’ulteriore decurtazione al Fondo che & pari allo 0,85%, oltre
le decurtazioni gia applicate e relative agli anni precedenti;

Che sulla base di quanto previsto dagli articoli dei CCNL e delle leggi sopra citati:

1. si determina ’'ammontare complessivo delle risorse stabili, utilizzate per il finanziamento
delle indennitd che hanno carattere permanente, in euro 188.128,22, oltre oneri riflessi e
irap;

2. si conferma I’ammontare della decurtazione permanente, corrispondente ai risparmi per
Papplicazione dell’art. 9, comma 2 bis, della legge 122/2010 e della successiva circolare
MEF n.12 del 15.04.2011, sulla parte stabile del fondo in euro 27.387,00, per cui
I’ammontare rideterminato delle risorse stabili ammonta ad € 160.741 22;

3. si conferma I'ulteriore riduzione dell’1,53%, prevista dall’art. 1 comma 236, Legge
208/2015, e quantificata in € 2.447,20, per effetto della quale I’ammontare delle risorse &
pari ad € 158.294,02;

4. si quantifica infine, a seguito dell’applicazione dell’ulteriore riduzione pari allo 0,85%
dovuta, per effetto della prevista cessazione di una unitd di personale nell’anno in OIS0,
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"ammontare complessivo del Fondo 2017 in € 156.948,52, cosi determinato:

- Anno 2016
Dipendenti allo 01.01.2016 n. 65
Dipendenti al 31.12.2016 n. 63
128/2=64 (media dipendenti anno 2016)
- Anno 2017
Dipendenti allo 01.01.2017 n. 63

Dipendenti previsti al 31.12.2017 n. 62

125/2=62,5 (media dipendenti anno 2017)
Differenza fra le medie 1,5

63:1,5=100:x

X = 150/63

X = 2,38 % (percentuale di riduzione rispetto al 2015 per cui sottraendo la percentuale gia
applicata ’anno precedente pari a 1,53% rimane lo 0,85% da applicare per il 2017)

Totale Fondo 2017 parte stabile € 188.128,22
Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 Legge 147/2013 € 27.387.00
Totale risorse al netto della decurtazione permanente €160.741,22

Ulteriore riduzione del limite del 2015 in misura
proporzionale alle cessazioni anno 2016 pari al 1,53%- cristallizzata € 2.447.20

fondo rideterminato € 158.294,02

ulteriore riduzione del limite per programmata cessazione
nel corso dell’anno 2017 pari al 0,85 % € 1.345.50

—_——— e e

TOTALE RISORSE FONDO PARTE STABILE RIDETERMINATO ......ccvvovmvvevennn € 156.948,52

Visti da ultimo:

lo Statuto comunale vigente, il Regolamento degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento di
contabilita;
il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali
per il quadriennio 2006 — 2009 e per il biennio economico 2008-2009, sottoscritto il
31.07.2009;

DETERMINA

. Di dare atto:

a. che le risorse finanziarie per le Politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, PARTE STABILE, per [’anno 2017, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
dell’1.4.1999, degli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004 e dell’art. 4 del CCNL
del 31.7.2009, sono costituite in € 156.948,52 oltre oneri riflessi a carico Ente;

b. che il Fondo da utilizzare, ai sensi dell’art. 17 del CCNL dell’1/4/99, decurtato dalle
somme qui di seguito elencate, ammonta ad euro 67.113,52 oltre oneri riflessi e irap
a carico ente:

O progressione orizzontale ...... € 66.177,00

o indennitd di comparto ......... € 23.658,00

di utilizzare la somma di € 67.113,52 oltre oneri riflessi ed Irap a carico Ente, a seguito di
ulteriore provvedimento e dopo la ripartizione della stessa in sede di delegazione trattante,
con imputazione della spesa nei capitoli 966/20, 966/30 e 1001/10 del bilancio corrente, in
corso di formazione,.=

2 IL RESPOSABILE/DELL’AREA
: ’}&FFARI GENER| ISTITUZIONALI
(AVV.P LI VIGNI)
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COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMQ

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPQ DELLE RISORSE

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2017

risorse a carattere di certezza, stabilita e continuita
Art. 31 comma 2 del CCNL del Personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 22 gennaio 2004

fonte normativa descrizione importo
importo dei fondi di cui all'art.31, comma 2, lettere b), c), d) ed ) del CCNL deal
:rt. ,15 comma 1 lett.a del CCNL 07.07.1996 nonché la quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dello stesso art, 31, 93.656,28
ell'1.4.99 . . . o )
comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VIi ed Vil incaricato di
art. 15 comma 1 lett.b del CCNL eventuall risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico 13.944 34
dell'1.4.99 accessorio in conformita all'art, 15, comma 4, CCNL 1.4.99 o
art. 15 comma 1 lett.c del CCNL eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 0.00
dell'1.4.99 1998 :
art. 15 comma 1 lett.f del CCNL eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dellart.2, comma 000
dell'1.4.99 3. del D.Lgs n. 29/93 ’
art. 15 comma 1 lett.g del CCNL risorse destinate per I'anno 1998, al pagamento del l.e.d. al personale in 14.148 41
dell'1.4.99 servizio -
art. 15 comma 1 lett.h del CCNL risorse destinate alla corresponsione della indennita di cui all'art. 37, comma 4, 774 96
deli.4.99 del CCNL del 06.07.95 :
art. 15 comma 1 lett.j del CCNL 0.52% del monte salari 1987, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente 5.599 62
dell'1.4.99 allincremento del trattamento economico con decorrenza dal 31.12.1999 ) !
art. 15 comma 1 lett.| del CCNL somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agh enti 0,00
dell'1.4.99 del comparto a seguito dei processi di decentramento e delega di funzioni
ggﬁ% gg(r)r;ma 1. del CONL del 1,1% monte salari 1999, escluso quota relativa alla dirigenza 12.954,19
art. 4, comma 2, del CCNL del RIA ed assegni ad personam personale cessato dal servizio a 16.502 30
05.10.2001 far data dal 01.01.2000 T
art.32 comma 1 del CCNL del incremento dello 0,62% del monte salari, escluso la dirigenza, 7.248.93
22.01.2004 riferito all'anno 2001 o
incremento dello 0,50% del monte salari, escluso la dirigenza, riferito
;g'oizzz%nzma 2 del CONL del all'anno 2001 (consentito solo se la spesa del personale risulta inferiore 5.845,91
T al 39% delle entrate correnti)
Iincremento di cui al punto precedente & integrato di un ulteriore 0,20%
2;'03122%%2”18 7 del CONL. del del monte salari dell'anno 2001 ed & destinata al finanziamento della 2.338,36
o disciplina dell'art.10 (alte professionalita)
gg:o?ﬁzz%rzma 5 del CCNL del indennita di comparto personale cessato dal servizio 10.180,38
dichiarazione congiunta n.4 CCNL quote retribuzione progressioni econoriche orizzontali per 4.934 54
09.05.2006 rideterminazione fondo (effetti aumenti contrattuali) ’ !
TOTALE RISORSE STABILI 188.128,22
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013 27.387,00
TOTALE RISORSE STABILI rideterminato 160.741,22
riduzione del limite per cessazioni anno 2016 pari a 1,53% cristallizzata 2.447 20
differenzal 158.294,02
ulteriore riduzione del limite 2017, per programmata cessazione
anno corrente, paria 0,85% 1.345,50
TOTALE RISORSE STABILI ai netto delle decurtazioni 156.948.52
. H

previste

S5i precisa che il totale, su riportato, delle risorse stabili potra subire ulteriore detrazione, per effetto di eventuali altre cessazioni di
ersonale non programmate, che si dovessero verificare nel corso dellanno corrente.

Calcolo delle riduzioni previste per

ffetto delle cessazioni anno 2015 anno 2016 anno 2017

ersonale a inizio anno (al 1 gennaio) 65 65 63 —|

ersonale a fine anno (al 31 dicembre) 65 63 62

ersonale dell'anno con metodo della

.emisomma 65 64,00 62,50

fifferenza tra media 1,50

ercentuale di riduzione del limite 1,53% l 2,38%
differenza percentuale: percentuale decurtazione da 0,85%

decurtazione anno 2017 - decurtazione anno 2016

applicare per il 2017



