COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE Nr. 64 del 18.04.2018 Nr.Reg. Gen. 307 del M 8 APR 208

OGGETTO: RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE PER
RECUPERO EVASIONE ICI - ESERCIZIO FINANZIARIO 2016 — FES 2017.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

* Premesso che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono determinate annualmente dagli Enti, ai sensi del CCNL
del 22/01/2004;

® Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale nr. 39 del 13/06/2013, con la quale ¢ stato
attribuito per I’anno 2012 e successivi, in applicazione dell’art.26 del vigente Regolamento
Comunale I.C.I., un compenso incentivante al personale addetto all’Ufficio I.C.I per recupero
evasione;

® Vista la nota protllo nr.17172 del 28/09/2017 con la quale il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria ha comunicato 1’allocazione tra le risorse variabili del FES 2017,
’incentivo ICI relativo all’esercizio finanziario 2016 per un ammontare di Euro 1.043,00;

® Accertato che dai dati contabili resi dall’Ufficio Ragioneria risulta che nell'esercizio finanziario
2016 ¢ stata riscossa per evasione ICI la complessiva somma di Euro 34.777,35;

® Vista la propria determinazione n. 02 del 09/01/2017, reg. gen. n. 12, con la quale ¢ stato
costituito il Fondo Efficienza Servizi 2017, nonché¢ la propria determinazione n. 153 del
05/12/2017, reg. gen. n.906/2017, con la quale si & proceduto ad una nuova riquantificazione
dello stesso a seguito dei mutamenti legislativi intervenuti;

® Vista la deliberazione n. 12 del 31.01.2018 con la quale la Giunta Municipale ha autorizzato la
sottoscrizione del CCDI anno 2017 —cosi come quantificato nel suo complesso (parte stabile e
variabile) e il relativo accordo annuale definitivo, firmato il 08.02.2018;

® Atteso che, con nota prot. n. 7878 del 12.04.2018, il Responsabile dell'Area Economico-
Finanziaria ha comunicato i nominativi dei dipendenti interessati nell'attivita in questione, con

la precisazione che il dipendente identificato dalla matricola 69 ha prestato tale attivita sino al
30.06.2016;



® Visti i CCNL vigenti;
® Visto l'art. 26 del Regolamento comunale per I'applicazione dell' ICI;
® Vista la determinazione sindacale n. 5 del 30/03/2018 reg. gen. 244

DETERMINA

1. Di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e diritto che
del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. Di ripartire al personale addetto all’Ufficio 1.C.I., identificato dalle matricole 1 e 69, in
esecuzione della Deliberazione di Giunta Municipale nr.39 del 13/06/2013, il compenso
incentivante di Euro 1.043,00 per 'attivita di accertamento recupero evasione ICI resa e relativa
all'esercizio finanziario 2016, utilizzando i parametri di calcolo previsti dall'art. 22 del CCDI
vigente, nel modo seguente

DIPENDENTE COMUNALE .- | CATEGORIA PARAMETRO COMPENSO INCENTIVANTE
: o CATEGORIALE

Matricola 1 C 120,70 € 797,15

Matricola 69 B 107,63 € 245,85

3. Di liquidare in favore dei suddetti dipendenti la somma complessiva di Euro 1.043,00 quale
compenso relativo all’attivita di recupero evasione ICI e precisamente:

[ Identificativo dipendente Compenso |
Matricola 1 € 797,15
Matricola 69 € 245,85

€ 1.043,00

4. Di prelevare la complessiva somma di Euro 1.043,00, oltre oneri a carico ente dai
competenti capitoli del bilancio dell'Ente:

¢ inquanto ad Euro 1.043,00 dal capitolo 966 art.20, codice di bilancio 01.08-
1.01.01.01.008,;

* inquanto ad Euro 248,23 per contributi previdenziali dal capitolo 966 art.30 — codice
bilancio 01.08-1.01.02.01.001;

* in quanto ad Euro 88,65 per IRAP dal capitolo 1001 art.10 codice bilancio 01.11-
1.02.01.01.001;

5. Di dare incarico all’Ufficio Economico-Finanziario di emettere mandato di pagamento in
favore dei dipendenti interessati.
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