COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta metropolitana di Palermo

Area Affari Generali Istituzionali
Servizio Risorse Umane

ACCORDO DEFINITIVO CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2019

Destinazione risorse del Fondo per le Politiche di sviluppo e della produttivita

Visti i CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali del personale non
dirigente vigenti;

Richiamato in particolare I’art.67 del CCNL del 21/05/2018 il quale prevede che le
risorse finanziarie decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente dagli Enti,
secondo le modalita stabilite nei vigenti contratti di categoria;

\ W
NS

Richiamate:
la deliberazione di Giunta Municipale n. 120 del 20.12.2019, di immediata
esecutivita, con la quale & stato approvato il Piano degli obiettivi annualita
2019, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati ai responsabili titolari di
posizione organizzativa ed i relativi indicatori;
la determinazione dell’Area AA.GG.II. n. 116 del 23.07.2019 — reg. gen. n.
719 del 08.08.2019 con la quale si & dato luogo alla costituzione del Fondo
risorse decentrate integrative aventi carattere di certezza, continuita e stabilita;
la deliberazione n. 117 del 10.12.2019, con la quale la giunta comunale ha
formulato gli indirizzi per la quantificazione delle risorse variabili ed eventuali
da destinare all’integrazione del fondo risorse anno 2019, nonché le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica;
Richiamato il pre-accordo siglato tra la delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale nella seduta del 17 dicembre 2019, in merito alla
distribuzione delle risorse finanziarie previste nel Fondo di che trattasi, ai sensi
dell'art.68 del nuovo CCNL del 21.05.2018;
Visto il  Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, redatto dall'Ufficio
competente in materia, con le modifiche approvate in sede di contrattazione del
17/12/2019 e trasmesso alle parti per I'approvazione definitiva;
Vista la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, predisposta dal
Responsabile  dell’Area  Economico-Finanziaria, quale documento di
accompagnamento alla preintesa del 17/12/2019;
Visto il parere favorevole dell’Organo di revisione contabile reso con verbale
n. 30 del 23/12/2019 sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio del
Fondo efficienza servizi anno 2019, acquisito da questo ente al n. 23628 del
protocollo in data 24.12.2019;



- Vista la deliberazione n. 121 del 24.12.2019, di immediata esecutivita, con la
quale la giunta comunale ha preso atto del verbale di delegazione trattante
sottoscritto dalle parti in data 17/12/2019 ed ha autorizzato, il Presidente della
delegazione trattante- segretario generale, alla sottoscrizione del Contratto
decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 relativo ai dipendenti del
Comune di Santa Flavia, e dell'accordo anno 2019;

- Visto I’art. 1, comma 456, della legge 147/2013;

- Visto I’art. 40, comma 3bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti concordano

~di destinare le risorse finanziarie relative al Fondo per le Politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita anno 2019, secondo gli indirizzi dettati dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 117 del 10.12.2019 e le modalita e i criteri concordati
in sede di delegazione trattante del 17/12/2019, di cui alla deliberazione di G.M. n.
121 del 24/12/2019, in aderenza al nuovo CCNL funzioni locali del 21/05/2018,

Qui di seguito lo schema riassuntivo dell’accordo:




'
w
g@

COMUNE DI SANTA FLAVIA
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
IPOTESI DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2019
€ 182.073,00

|
P.e.o. €63.078,00
‘comparto €21.778,00
| sommano| € 84.856,00
da ripartire| € 97.217,00
festivo €2.250,00
notturno € 2.760,00
reperibilita € 20.000,00
[turnazione € 1.020,00
| sub totale| € 26.030,00
responsabilita € 14.583,33
responsabilita Uff anagrafe stato civile elettor trib urp € 1.400,00
indennita condizioni di lavoro €4.195,00
lindennita servizio esterno € 400,00
? sub totale| € 20.578,33
{performance organizzativa e individuale € 44.608,67
| sub totale| € 44.608,67
Art 67, comma 3, Iett. d) € 6.000,00
3 sub totale| € 6.000,00
totale ripartito] € 97.217,00




LA DELEGAZIONE TRATTANTE
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RAPPRESENT A SINDACALE UNITARIA
PRESIDENTE:
Slg/% ELL EPPE TT.SSA. ARIANNA NAPO
LA s AL ) A N// Vp Ecocuag (2 éL/i@d’@
RESPONSABILI Titolari di Posizione Organizzativa
Sig. D’AMICO FRANCESCO Avv. Patrizia Li Vigni

o A Dr. Angelo Benfante

Sig. A MAR[Q/
Dr.ssa Laura Lo Presti
g P

( 7]
y H / \
Sig.ra SCAFIDI NANCY ANN Sig.ra D'Acquisto Anna M. A\ /(/\ / (‘97, S-\’D

/&? 7\ L// v

__________ = i Ing. Gullo Irene
Sig. GAETA %CRIFELLO
Q : // 4 /)/{ /=

00.SS. Fumatane del CCNL funzioni locali del 21/05/2018

CSA (hAviwca Cannizicy ggoﬂ‘ /PfLO!/-"bC, CS'/«}

FP CGIL

CISL FP

UIL FPL




