COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CLAUSOLA ESECUZIONE IMMEDIATA

N. 117 del 10.12.2019

OGGETTO | Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alle risorse variabili
anno 2019 del Fondo Integrativo Decentrato personale non dirigente — Avvio
contrattazione.

L’annc duemiladiciannove il giorno dieci del mese di Dicembre alle ore 13:30 e seguenti, nella Casa
Comunale e neila consueta sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Municipale, convocata nelle forme di

legge.

Presiede I’adunanza i} Sig. Salvatore Sanfilippo nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i Sigg.:

Pres. AsS.

Nome e Cognome Funzione
SANFILIPPO SALVATORE Sindaco X
D'AGOSTINO GIUSEPFE Vice Sindaco X
FRICANO FRANCESCO GIUSEPPE Assessore X
VENTURI MADDALENA Assessore X
PIPIA FARA Assessore X
VELLA FRANCESCO Assessore X

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dr.ssa Arianna Napoli.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi detl’art. 1, lett. i, della L.R.
48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | Del Responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

X | Del Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;




- Esaminata l'allegata proposta di deliberazione, avente ad oggetto “Direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alle risorse variabili anno 2019 del Fondo
Integrativo Decentrato personale non dirigente — Avvio contrattazione”, viene ritenuta
meritevole di accoglimento;

- Visto che la stessa ¢ dotata di parere di regolarita tecnica e contabile favorevole:

- Con votazione unanime favorevole, palesemente espressa per alzata di mano:

DELIBERA

1) Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, e che qui deve intendersi integralmente riportata e trascritta.

e Successivamente la G.M., con separata votazione e con voti unanimi favorevoli
palesemente espressi per alzata di mano delibera di dichiarare il presente atto
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.=



COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.M. n. b del Ou-42-2019

. Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alle risorse variabili anng
"OGGETTO: ; 2019 del Fondo Integrativo decentrato personale non dirigente. Avvio contrattazione.

REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere: fAVOREVILE

IL RESPONSABILE DELL'AREA AA. E DEMOGRAFICI

IGNH

REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si €SPriMme Parere:vini PAREREALLEGATO

I RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA E INFORMATICA
(DOTT. ANGELO BENFANTE)




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che il D.lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, che costituisce la base per l'erogazione della retribuzione accessoria aj
dipendenti;

che le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni

contrattuali e legislative vigenti. tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie

dell'ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno:

che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CONL del personale non dirigente del comparto

Funzioni Locali;

che l'art. 7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione

collettiva integrativa;

che l'art. 8. comma 1, dello stesso prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata

triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art.7. comma 4. e che i criteri dj ripartizione

delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale:

che le modalita di determinazione delle suddette risorse sono definite dall'art. 67 del CCNL

Funzioni Locali del 21.05.2018 e risultano suddivise in stabili e variabili:

© risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita  dj competenza
dirigenziale. le quali vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni
successivi ed integrate secondo le disposizioni previste dai nuovi contratti collettivi di
lavoro:

° risorse variabili aventi carattere di eventualita e variabilita annualmente modificabili e di
competenza dell'organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi per la
delegazione trattante di parte pubblica. abilitata alle trattative nei contratti decentrati. in
relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del proprio programma di governo:

Dato atto che. anche sulla base delle disposizioni dettate dal CCNL del 21.05.2018. la
costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ materia di esclusiva competenza
dell'amministrazione pubblica. e come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa mentre. per quanto riguarda le relazioni sindacali. ¢ prevista I'informazione prima
dell'avvio delle trattative per la stipula del contratto decentrato che ne regola le modalita di
utilizzo;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 49 del 27/06/2018. esecutiva, con la quale sono stati
nominati i componenti della delegazione trattante di parte pubblica. destinati a rappresentare
la parte datoriale nelle trattative per la definizione del CCDL che operano sulla base degli
indirizzi definiti dalla Giunta comunale. organo deputato a tormulare atti di indirizzo e
direttive per l'azione amministrativa e per la gestione:

dato atto che questo ente ha approvato. con deliberazione di G.M. n. 109 del 13/12/2018. il
Piano degli obiettivi 2018/2020:

Dato atto che con determinazione del Responsabile dell'Area AA.GG.II. n. 116 del
23/07/2019 - reg. gen. n. 719 del 08/08/2019 — si ¢ dato luogo alla costituzione del Fondo
medesimo. relativamente alle risorse aventi carattere di stabilita. certezza e continuita che
per l'anno 2019. ammontano ad € 173.789.59. cosi come dettagliatamente indicate
nell'allegato alla presente deliberazione:

Preso atto che le risorse stabili, cosi costituite. hanno tenuto conto della normativa
contrattuale attualmente vigente e precisamente:



© lart. 67. comma 1. rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” del CCNL del
21.05.2018 il quale prevede, che: "4 decorrere dall'anno 2018, il fondo risorse
decentrate ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall'art. 31, comma 2. del CCNL del 22.01.2004. relative all'anno
2017 le risorse confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli
enti_hanno destinato. nel medesimo anno. a carico del Fondo. alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative...confluisce aliresi, l'importo
annuale delle risorse di cui all'art. 32. comma 7odel CCNL del 22.01.2004. pari allg
0.20% del monte salari dell’anno 2001. esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso
in cut tali risorse non siano state utilizzate. nell'anno 0] 7 per gli incarichi di “alta
professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con
le stesse caratieristiche anche per gli unni successivi' '

Preso atto che l'importo consolidato di cuj al superiore articolo 67, comma 1. del contratto

nazionale. puo essere stabilmente incrementato dagli importi di cui all'art. 67. comma 2.

dalla lett. a) alla lettera h) e nella tattispecie:

© Tunimporto, su base annua, pari a euro 83.2() per le unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015. decorrere dal 31.12.2018 ¢ a
valere dall'anno 2019 - art. 67. comma 2. lett. a);

© di un importo pari alla differenza tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciuscuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti - alle posizioni iniziali. tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel Jfondo
a decorrere dalla medesima data” - art. 67. comma 2, lett. b):

© dall'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e dagli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita,.: ['importo confluisce stubilmente nel fondo dell'anno successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno” - art. 67. comma 2. lett.
¢

Vista la dichiarazione congiunta n. 5. allegata al CCNL 2016-2018. la quale prevede che “in

relazione agli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2, lettere

a) e b). le parti ritengono concordemente che gli stessi. in quanto derivanti da risorse

finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finanza pubblica, non siano

assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti'';

ATTESO CHE la normativa vigente impone dei LIMITI alla crescita delle risorse decentrate e
precisamente:

1.

g

l'art. 23. comma 2. del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75. ha previsto che "« decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d lgs. 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il
corrispondente_importo_determinato_per l'anno 2016. 4 decorrere dalla predetia data
l'articolo 1, comma 236. della legge 28 diocembre 2015, n. 2018 ¢ abrogato ™

lart. 33. comma 2. del D.L. n. 34/2019. ¢.d. Decreto crescita. entrato in vigore il 1° maggio
2019. 1l quale espressamente prevede: “// limite ul tratiamento accessorio del personale di
cui all'art. 23, comma 2. del d. lgs. 27 maggio 2017 n. 73 ¢ udeguato in aumento o in
diminuizione, per garantire l'invarianza  del valore  medio pro-capite. riferito all'anno
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa. prendendo riferimento. come base di calcolo il
personale in servizio al 31.12.2018

Preso atto che il trattamento accessorio del personale dell'anno 2016 costituisce quindi la
base di riferimento ai fini della costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2019, si
da atto che nel 2016 il fondo ¢ stato cosi determinator
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® parte stabile........ € 157.500.72

® parte variabile ...€ 31.310.44 per un totale complessivo pari a € 188.811.16:
che il trattamento accessorio per le posizioni organizzative nel 2016 ammontava ad euro
68.127.84:
Che il limite di cui all'art.23 del d. Igs. 75/2017 ¢ pertanto determinato in € 256.939,00,
ovvero importo corrispondente all'ammontare complessivo delle risorse che hanno
finanziato il trattamento accessorio del personale non dirigente del Comune. compreso la
retribuzione delle P.O., per I'anno 2016;
Visto l'art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018. n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge
I febbraio 2019, n. 12 i quale precisa che “in ordine all'incidenza sul trattamento
accessorio delle risorse derivanti dallg contratluzione  collettiva  nazionale e delle
assunzioni in deroga, il limite di cui all'art. 23, comma 2, del d lgs. 752017 non opera
con riferimento. a) agli incrementi previsti. successivamente alla data di enirata in vigore
del medesimo decreto n. 752017, dui contratii colleitivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all'arr. 48 Jel dolgs. 3003 2001, n 165, ¢ dagli analoghi
provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto
pubblico™. con la conseguenza di potere considerare non soggette ai limiti di crescita dej
fondi le risorse economiche di cuj all'art. 67. comma 2. lett. a) ¢ b) del CCNL 21.05.2018 i
cui valori per I'anno 2019 sono part a € 5.324.80 (art. 67. comma 2. lett. a)) e pari a €
3.794,40 (art. 67, comma 2. lett. b)). stante che risultano in servizio alla data del 31.12.2015
n. 64 unita di personale destinatarie del CCNL funzioni locali del 21/05/2018:

Valutata la necessita di emanare i seguenti indirizzi alla delegazione di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa e precisamente:

per gli istituti che non hanno subito variazion; normative dal nuovo CCNL, mantenere le
disposizioni gia contenute nel vigente CCDI. fatte salve eventuali modifiche di dettaglio;
individuare. in accordo con il nucleo dj valutazione la corretta premialita. con particolare
riferimento a performance collettiva e individuale e progressioni orizzontali:

definire i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance e per le progressioni
economiche orizzontali che salvaguardino i principi di premialita. meritocrazia e selettivita;
con riferimento all'indennita condizioni di lavoro: definire importi e criteri generali per la
sua attribuzione che salvaguardino i livellj di spesa storiei per indennita di maneggio valori,
rischio e disagio:

con riferimento alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative definire la quota
del fondo da destinare a risultato e i criteri generali in modo da salvaguardare i principi di
premialita e meritocrazia:

con riferimento all'indennita di servizio esterno del personale di polizia locale: definire un
importo che si attesti sul livello minimo e criteri generali che limitino l'attribuzione
solamente a soggetti che effettuino. senza soluzione dj continuita. servizio esterno:

definire i criteri generali per 'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva (ad esempio per l'incentivo funzioni tecniche
di cui all'art.113 del d. Igs. 50/2016 ¢ qualora ne sussistano i presupposti. I'incentivo per
recupero evasione ICLIMU e TARI):

Evidenziato che relativamente alla parte variabile si registrano economie derivanti dall'anno
2018 pari a € 4.460.44 (incremento art.67 comma 2 lett. @) non speso in quanto a valere sul
2019):

Evidenziato che la parte variabile del fondo é. altresi. alimentata di un importo pari a euro
131,00 corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato nell'anno 2019, calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione:



*  Preso atto delle risorse che il responsabile delle risorse umane. sulla scorta delle indicazioni
contrattuali vigenti e delle linee di indirizzo impartite. ha determinato ovvero:

O

le risorse aventi carattere dj certezza, stabilita e continuita determinate

nell'anno 2019, ai sensi dell'art. 67. comma I, del CCNL del 21/05/2018. vengono

definite in un unico importo consolidato. comprensivo dell'importo pari allo 0.20% del

monte salari anno 2001. di cui all'art, 32. comma 7. del CCNL del 22/01/2004, pari a

euro 189.435,94, che depurato delle decurtazione permanente di euro 27.387.00. di cui al

DL 78/2010 e smi., risulta pari ad euro 162.048,94 (importo che resta confermato, con le

stesse caratteristiche. anche per gli anni successivi);

le risorse di cui sopra. ai sensi del comma 2 dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018. VENgono

incrementate da:

" un importo pari a euro 5.324.80. parl a euro 83.20 per le unita di personale
destinatarie del CCNL in servizio alla data del 31/12/2015:

® un importo pari a euro 3.794.40 dovuto all'incremento dell'importo stipendiale
riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo del
sistema di classificazione per la misura pit elevata rispetto all'importo attribuito dai
CCNL al personale dipendente collocato nelie posizioni iniziali di categoria:

® un importo pari a euro 2.621.45 corrispondente alle retribuzioni individuali dj
anzianita e dagli assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal
servizio nell'anno 2018.

le risorse aventi carattere di eventualita e variabilita individuate nell'anno 2019,

al sensi dell'art. 67, comma 3 del CCNL del 21/05/2018. vengono cosi definite:

* cconomie anno 2018, pari a euro 4.460.44-

®* frazione di RIA mensilita residue dopo le cessazioni anno 2019 pari a euro 131,00;

altresi. questa amministrazione prevede di integrare il fondo de quo:

= delle risorse per incentivi eventuali: funzioni tecniche e recupero evasione ICL. IMU
e TARI a condizione che vi siano i presupposti normativi e contabili) pari a euro
6.000.00:;

® ¢ da definire in sede di contrattazione integrativa. sempre che nel bilancio dell'ente
sussista la relativa capacita di spesa. una somma part allo 0.3% del monte salari
dell'anno 1997, determinata nella fattispecie. in euro 3.230.55 (art. 67. comma 4, del
CCNL 21/05/32018 che prevede la facolta dell'ente di incrementare le risorse
variabili sino ad una percentuale massima dello 1.2% del monte salari anno 1997):

* Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2019. cosi come definito, consente di
rispettare:

O

I vigenti limiti di cui all'art.23 del d. lgs. 75/2017 il quale prevede “nelle more di quanto
previsto dal comma 1. al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito. la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza
ed economicita dell'azione amministrativa. assicurando al contempo linvarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale. anche a livello dirigenziale. di
ciascuna amministrazione pubblica di cui all'art. 1. comma 2. del d. Igs. 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016... "

i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la
conformita all'art.1. comma 557. della legge n. 296/2006. cosi come moditicato dalla
legge 147/2014. per I'anno 2019:

le disposizioni legate al patto di stabilita disciplinate all'art.16. comma 31 e del D.L. n.
138/2011 e convertito nella legge n. 148 del 14/09/2011 nonché il primo comma
dell'art.31 della legge 183 del 12/11/2012:

*  Che alla luce delle nuove regole dettate dall'art.33 del D.L. 34/2019. ossia I'adeguamento del



Fondo per la contrattazione integrativa e per le posizioni organizzative per garantire

I'invarianza del valore medio pro-capite rispetto al personale in servizio al 31/12/2018.

questo Ente ha determinato una decurtazione sulle risorse costituite nel fondo 2019

quantificata in euro 5.538.40. calcolata sull'ammontare delle risorse depurate dalle voci

escluse dal limite);

DATO ATTO che parte delle risorse decentrate. cosi costituite. sono a destinazione vincolata

per il pagamento delle progressioni orizzontali storiche nonché per il pagamento

dell'indennita di comparto. quota a carico del fondo. la cui spesa complessiva, ammontante

ad euro 87.607.00 risulta gia impegnata nei capitoli atferenti le voci stipendiali del

personale;

che, pertanto, le risorse da ripartire per gli altri istituti contemplati dall'art. 17 del CCNL del

01/04/99 e dall'art. 68 del CCNL del 21/05/2018 ammontano ad euro 100.005.00:

Viste:

o la deliberazione di C.C. n. 81 del 17/09/2019 di approvazione del bilancio di previsione
2019/2021;

@ ladeliberazione di G.M. n. 87 del 16/10/2019 di approvazione del PEG esercizio 2019:

Visto il T.U.E.L. approvato con il D. Lgs. 18/08/2000. n. 267:

Vista la legge regionale n. 30/2000:

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,;

DELIBERA

di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della L.R. n. 10/1991. le motivazioni in fatto

e in diritto esplicitate in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del

dispositivo:

di dare atto della costituzione del fondo di cui alla determinazione del responsabile del

Servizio Risorse Umane n. 116 del 23/07/2019 reg. gen. n. 719 del 08/08/2019:

di destinare al finanziamento della parte variabile del Fondo risorse decentrate per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2019 euro 13.822.00,

determinate in applicazione della normativa. contrattuale e legislativa. vigente in materia e

meglio specificata nel preambolo;

di dare atto che per effetto delle superiori considerazioni il totale complessivo delle risorse

decentrate per I'anno 2019. disponibili alla contrattazione decentrata, assume la seguente

consistenza. specificata nel dettaglio dall'allegato prospetto e sintetizzata in:

ANNO 2019
REOESE STAB;LI - v]7378()’5()
RISORSE VARIABILI 13870
TOTALE 1g7611.59
Decurtazione art. 3 D.L 342019 55384

TOTALE RISORSE COSTITUITE 182073,18
di dare atto che il Fondo cosi come costituito potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamento alla luce di eventuali future circolari interpretative nonché di novita
normative;
Di erogare le succitate risorse. a fronte dei risultati ottenuti ed alla luce della verifica in
ordine al raggiungimento degli obiettivi fissati dal Piano degli obiettivi 2018/2020.
approvato con deliberazione di G.M. n. 109 del 13/12/2018 ¢ nel rispetto di tutti i criteri
fissati dal CCNL vigente. che disciplinano della valutazione e misurazione della
performance individuale e collettiva:
di emanare le seguenti direttive e linee generali di indirizzo alla delegazione trattante di
parte pubblica per lo svolgimento delle trattative. delineando le priorita di destinazione delle
risorse ai seguenti utilizzi:



O

non destinare per l'anno 2019 risorse per le progressioni economiche orizzontalj

all'interno della categoria:

premi correlati alla performance organizzativa ed individuale:

compensare l'indennita di condizioni di lavoro particolarmente soggette a disagio.

rischio e implicanti maneggio valore:

I'indennita di turno. reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1. del CCNL

del 14/09/2000 (lavoro festivo) e lavoro notturno:
© I'indennita per specifiche responsabilita. secondo la disciplina di cui all'art. 70 quinquies

del CCNL del 21/05/2018:

° compensi previsti da disposizioni di legge. riconosciuti esclusivamente a valere sulle

risorse di cui all'art. 67. comma 3. lett. c):

* la delegazione trattante dj parte pubblica dovra operare nell'ambito delle competenze
contrattuali stabilite e nel rispetto delle direttive impartite con il presente provvedimento:

* didare atto che:

I. 1l presente provvedimento ¢ assunto nel rispetto dei limiti previsti in tema di
contenimento della spesa di personale e dunque della nuova e complessa normativa
in tema di Fondo risorse decentrate:
le risorse relative alla retribuzione accessoria trovano copertura finanziaria negli
appositi stanziamenti del bilancio dell'ente per l'esercizio finanziario 2019:

il contratto decentrato non puo essere in contrasto con le norme di legge di

riferimento e con le clausole del CCNL vigente. né pud comportare oneri superiori a

quelli ivi previsti;

4. lipotesi di contratto decentrato che l'organo competente si appresta ad approvare,
con annessa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria deve essere trasmessa
all'organo di revisione. al fine di verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione
delle clausole del contratto stesso. siano coerenti con j vincoli posti dalle norme di
legge vigenti in materia. dal CCNL e dal Bilancio di previsione;

5. di sottoporre anche il presente atto all'organo di revisione cosi come specificato dalla
normativa vigente nonché dalla circolare RGS n. 16/2012.

O
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di conseguenza al fine di mettere immediatamente in condizione l'organo di gestione di predisporre
1 successivi adempimenti

LA GIUNTA COMUNALE

ad unanimita di voti espressi in forma palese

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. aj sensi dell'art. 134, comma 4. del d. Igs.
267/2000 e dell'art. 12, comma 2. L.R. n. 44/1991 .

Vengono espressi. per quanto di competenza, dai responsabili di area interessati i seguenti pareri:

Controllo di regolarita amministrativa
Attesa la propria competenza gestionale, ai sensi dell'art.2 della L.R.23/1998. si attesta la
regolarita tecnica e la correttezza amministrativa dell'atto. ai sensi dell'art. 53, commal. della legge
142/1990, come recapita dalla regione siciliana con la L.R. 48/] 9991 ss.mm.ii. E dell'art. 147 bis
del D.Lgs. 267/2000.

Santa Flavia.




Attestazione di regolarita contabile e visto dj copertura finanziaria

Visto. si attesta la regolarita contabile e |a copertura finanziaria. ai sensi dell'art. 183. commi 3 e 7.
del d. Igs. 267/2000,

Santa Flavia. Il Responsabile dell'Area
Economico-Finanziaria

-_—




COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ALLEGATO “A”

quantlflcazmne delle risorse decentrate nel rlspetto dell’art. 23 c.2d. Igs 75/2017

_ RISORSE Q,ECENIRATE,STAB'U e,,VAR'A,B”-,' ANNO 2019

_ RIFERIMENTI TINORMATIVI Importi ~_ RIFERIMENTI NORMATIVI Importi
ECONOMIE ANNO 2018 (escluse dal limite)
Art. 67, comma 1, CCNL 2016 — 2018 derivanti dallincremento ant 67, .2 lett. a) al
‘31/12/2018 e a valere dal 2019.
Unico Importo consolidato derivante dall’ applicazione delle
disposizioni dettate dal'art. 31, comma 2, del CCNL del
22/101/2004 € 187.097,60 €4.460,44
Art. 32, comma 7, CCNL del 22/01/2004
Importo pari allo 0.20% del monte salari anno 2001 €2.33834
Unico importo consolidato derivante dall’ applicazione
deile disposizioni dettate dall'art. 67, comma 1, del
CCNL del 21/05/2018 € 189.435,94
A DETRARRE
Riduzione Fondo ex art.9, ¢.2bis DL 78/2010 convertito in ‘ ;
L..122/2010 e modif. dall'art.1. comma 456 della legge n. 1 :
14712013 € 27.387,00 ‘Art. 67, comma 3, lett. ¢) (fuori dal limite)
RISORSE STABILI DISPONIBILI € 162,048,941 ‘FISOFSE eventuali derivanti da specifiche disposizioni di € 6.000,00
Iegge (progettazioni interne d. Igs 163/2006 smi,
‘ecc )
Incremento Art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 2016 |
— 2018 a valere dal 2019 (escluso dal limite) /Art. 67, comma 3, lett. d)
importo incremento a valere dall'anno 2019 (€ 83,20 per : i
unita di personale destinataria del CCNL del 21/05/2018, IFrazione di RIA pari alle mensilita residue dopo la
calcolata sul personale in servizio al 31.12.2015) € 5.324.80 cessazione anno 2018 € 131,00
sub totale € 5.324,80
Art. 67, comma 3, lett. h)
Incrementi Art. 67, comma 2, lettera b) Integrazione dello 1.2% del monte salari 1997 pari ad
CCNL 2016-2018 (escluse dal limite) euro 1.076 850.00 ((incremento pari allo 0.3%) € 3.230,56
Importo incrementi di cui all'art. 64 - PEQ anno 2016 € 338,00
Importo incrementi di cui all'art. 64 - PEQ anno 2017 € 872 .30.
Importo incrementi di cui all'art. 64 - PEO anno 2018 €2.584.10
1
sub totale € 3.794,40§
Incrementi Art. 67, comma 2, lettera c)
CCNL 2016 — 2018
RIA quota annua personale cessato anno 2018 € 2.621,45
TOTALE PARTE STABILE FONDO € 173.789 59 TOTALE PARTE VARIABILE FONDO € 13.822.00

TOTALE COMPLESSIVO FONDO € 187.611,58
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2018
n. dipendenti al 1 gennaio 63
cessazioni/assunzioni -3
n. dipendenti al 31 dicembre 60

Fondo 2018 soggetto al limite di cui all'art.23, c. 2,
:de! D.Lgs. 75/2017 € 162 493 54

Fondo 2019 soggetto al limite di cui all'art.23, c. 2,
dei D.Lgs. 75/2018

posizione organizzativa e risultato (presunte)

ANNO 2018 €68.128.00
posizione organizzativa e risultato (presunte)
ANNO 2019

sommano € 230.621,54
pro quota al 31.12.2018 € 3.84369
pro quota at 01.01.2019 € 3.936,00

differenza ad incremento pro-quota € 92 31
Incremento anno 2019 rispetto al 2018 €5.538,41

VERIFICA LIMITE ART. 33 D.L. n.34/2019 (c.d. Decreto crescita)

2019
60
-4
56

€ 168.031.95

€68.128,00
€ 236.159,95



COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

Via Consolare. 85 - c.a.p. 90017
Tel.: 091/904042 — Fax: 091/901667
C.F. 00121130827

Oggetto: Direttive alla Delegazione trattante di parte pubblica in ordine alle risorse variabili

anno 2019 del Fondo Integrativo decentrato personale non dirigente. Avvio contrattazione -
PARERE.

Premesso che la quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione
integrativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 67 e 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, ¢ di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione, in conformita e nel rispetto delle condizioni e dei
vincoli previsti dalla legge.

Che nella determinazione di costituzione del fondo devono essere indicate, oltre alle risorse
del fondo di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, anche le risorse disponibili per gli utilizzi da
definire in sede di contrattazione integrativa.

Che la costituzione delle risorse decentrate della parte stabile del fondo per I’anno 2019 ¢é
avvenuta con determinazione n. 719 del 06 agosto 2019.

Che risultano rispettati i limiti di spesa per il personale. prevista dai commi 557 quater e 562
dell’art. 1 della legge n. 296/2006.

Che risulta altresi rispettato il limite di cui all’articolo 33 comma 2 ultimo periodo del D.L.
34/2019 convertito in legge 58/2019.

Che risultano rispettati i vincoli del pareggio di bilancio nell’anno 2018 come da
trasmissione con modalita telematiche alla RGS dell’attestazione del rispetto del vincolo del
pareggio di bilancio entro il 31 marzo 2019 (legge 28 dicembre 2015, n. 208);

Che sulla base dei principi contabili contenuti nell’allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011 ¢
secondo i nuovi principi della competenza finanziaria potenziata ’atto di costituzione del fondo ha
la funzione di costituire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto
¢ diretta a quantificare ’ammontare delle risorse che gravano sull’anno di riferimento.

Tenuto conto che nel caso di mancata costituzione del fondo nell’anno di riferimento. le
economie di bilancio confluirebbero nel risultato di amministrazione, vincolato per la sola quota del
fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale, mentre le eventuali
risorse di parte variabile sarebbero definitivamente acquisite al bilancio come economie di spesa.

Per quanto sopra espresso ¢ considerato, si esprime parere di regolarita favorevole, per
quanto di competenza. nel totale delle risorse costituite di parte stabile e variabile per I’ammontare
di € 182.073,18.

Tanto si doveva per dovere d’Ufficio.

Santa Flavia li 10 dicembre 2019 e
Il Responsabite det e
(Détt. J )




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’Assessore Anziano

fto: M. Venturi

Il Sindaco

Jfto: S. Sanfilippo
H Segretario Generale

fto: A.Napoli

E’ copia conforme per uso
amministrativo.

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo
Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio Informatico

CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R.
44/91 e s.m.i. ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico per giorni
15 consecutivi a decorrere

Il Messo Comunale Il Segretario Generale

fto . f1o

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Generale, visti gli atti d"ufficio

ATTESTA

9
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 10 DIC 201

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n.

44/91);

X Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Li 5 DIC 2018

Il Segretario Generale

fro: ﬁ . N a,({‘ U QX

4



