COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta metropolitana di Palermo

Area Affari Generali Istituzionali
Servizio Risorse Umane

ACCORDO DEFINITIVO CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2020

Destinazione risorse del Fondo per le Politiche di sviluppo e della produttivita

Visti i CCNL del comparto Funzioni Locali del personale non dirigente vigenti;
Richiamato in particolare 1’art.67 del CCNL del 21/05/2018 il quale prevede che le
risorse finanziarie decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente dagli Enti,
secondo le modalita stabilite nei vigenti contratti di categoria;

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 26.11.2020, di immediata
esecutivita, con la quale & stato approvato il Piano della Performance 2020 e il
D.P.O. 2020 che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati ai responsabili titolari di
posizione organizzativa ed i relativi indicatori;

- la determinazione dell’Area AA.GG.II. n. 123 del 10.08.2020 — reg. gen. n.
787 del 11.08.2020 con la quale si ¢ dato luogo, in via provvisoria, alla
costituzione del Fondo risorse decentrate integrative 2020 aventi carattere di
certezza, continuita e stabilita;

- la determinazione dell'Area AA.GG.II. n. 203 del 04/12/2020 reg. gen. n. 1240
del 14/12/2020, con la quale si ¢ costituito in via definitiva, il Fondo risorse di
cul sopra;

- la deliberazione n. 142 del 21.12.2020 con la quale la Giunta comunale ha

- formulato gli indirizzi e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica
per la quantificazione delle risorse variabili ed eventuali da destinare
all’integrazione del fondo risorse anno 2020, nonché la presa d'atto
dell'approvazione, a valere dal 2020, del nuovo sistema di valutazione della
performance dei dipendenti non incaricati di P.O. gia approvato in sede di
contrattazione del 07/10/2020 quale appendice al CDI triennio 2019/2021;

- Richiamato il pre-accordo siglato tra la delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale nella seduta del 22 dicembre 2020, in merito- all'utilizzo
delle risorse finanziarie previste nel Fondo di che trattasi, ai sensi dell'art.68
del nuovo CCNL del 21.05.2018;

- Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019/2021,
approvato con deliberazione di GC n. 121/2019 e'il pre-accordo annuale 2020

— parte economica; .
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- Vista la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria del 24/12/2020, quale documento di accompagnamento
alla preintesa del 22/12/2020;

- Vista la certificazione positiva dell’Organo di revisione contabile, reso con
verbale n. 35 del 29/12/2020, sulla compatibilita dei costi del Fondo risorse
integrative decentrate anno 2020, con i vincoli di bilancio, cerificazione
acquisita da questo ente in data 29/12/2020 al n. di protocollo 21702; . _

- Vista la deliberazione n. 155 del 29.12.2020; di immediata esecutivita, con la
quale la Giunta comunale ha preso atto della pre-intesa di delegazione trattante
del 22/12/2020 ed ha autorizzato, il Presidente della delegazione trattante-
Segretario generale, alla sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo
parte economica 2020 relativo ai dipendenti del Comune di Santa Flavia;

- Visto ’art. 40, comma 3bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti concordano

di destinare le risorse finanziarie relative al Fondo integrativo per le Politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2020, secondo gli indirizzi
dettati dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 142 del 21.12.2020 e le modalita
e 1 criteri concordati in sede di delegazione trattante del 22/12/2020 e riportati nella
deliberazione di GC n. 155 del 29/12/2020 di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del CDI parte economica 2020.

Qui di seguito lo schema riassuntivo dell’accordo:
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COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE INTEGRATIVE DECENTRATE Anno 2020

€ 195.876,97

P.e.o. Storicizzate €49.124,00
Indennita di comparto € 20.248,70
sommano| € 69.372,70

da ripartire| € 126.504,27

Indennita lavoro festivo € 4.000,00
Indennita lavoro notturno € 2.000,00
Compenso servizio di reperibilita € 18.000,00
Indennita di turnazione € 0,00
sub totale| € 24.000,00

Indennita di responsabilita art. 70 quinquies c. 1 € 11.500,00
Indennita di responsabilita art. 70 quinquies c. 2 € 1.000,00
indennita condizioni di lavoro € 6.000,00
indennita servizio esterno € 1.000,00
sub totale] € 19.500,00

performance organizzativa e individuale € 75.004,27
funzioni tecniche art. 113 d. Igs. 50/2016 € 8.000,00
totale ripartito| € 126.504,27




LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Parte Sindacale

Parte Pubblica
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SANTA FLAVIA, 30 Dicembre 2020




