COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CLAUSOLA ESECUZIONE IMMEDIATA

N. 31 del 30.03.2021

OGGETTO | Approvazione schema di Convenzione di tirocinio curriculare tra I'Universita degli Studi
di Enna “Kore” - ¢ il Comune di Santa Flavia.

L’anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di Marzo alle ore 12:35 e seguenti, si € svolta in
videoconferenza la seduta di Giunta Municipale, giusta determinazione sindacale n. 09 Reg. Gen. n. 299 del
31.03.2020.

Presiede I’adunanza il Sig. Salvatore Sanfilippo nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i Sigg.:

Nome e Cognome Funzione Pres. Ass. -
SANFILIPPO SALVATORE Sindaco X
D'AGOSTINO GIUSEPPE Vice Sindaco X
FRICANO FRANCESCO GIUSEPPE Assessore X
VENTURI MADDALENA Assessore X
CAVEZZANO ANTONIA Assessore X
VELLA FRANCESCO Assessore X

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dr.ssa Caterina Pirrone.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, della L.R.
48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | Del Responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Del Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;




Esaminata l’allegata proposta di deliberazione del Responsabile dell'Area V “Servizi
Sociali, Culturali e Tempo Libero” avente ad oggetto “Approvazione schema di
Convenzione di tirocinio curriculare tra I'Universita degli Studi di Enna “Kore” - e il
Comune di Santa Flavia”, viene ritenuta meritevole di accoglimento;

Visto il parere di regolarita tecnica favorevole espresso come per legge;

Con votazione unanime favorevole, palesemente espressa per alzata di mano;

DELIBERA

Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, e che qui deve intendersi integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, la Giunta Municipale, stante ['urgenza di provvedere, con separata
votazione € con voti unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano,
delibera di rendere il presente atto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.



COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA G.M.N. 0 DEL 24 - eh - 2947

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione di tirocinio curriculare tra
L'Universita degli studi di Enna “Kore”— ¢ il Comune di Santa Flavia.

la

UFFICIO PROPONENTE: Area Attivita Sociali, Culturali e del Tempo Libero

REGOLARITA' TECNICA:

Si esprime parere

Favorevole
'L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL FUNZIONARIO RESP NSA%E dell'AREA
"Attivita Sociali, Cul§{irali e Témpo Libero'
( Dott.vs a j 0 Presti)

#

REGOLARITA' CONTABILE:
St esprime parere

NON NECESSARIO PERCHE' NON COMPORTA ALCUNA SPESA DIRETTA O INDIRETTA A CARICO DEL BILANCIO
COMUNALE

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




IL RESPONSABILE DELL’ AREA

il quale attesta di aver verificato ['insussistenza dell’obbligo di astensione, anche potenziale, e di
non essere quindi in posizione di conflitto di interesse con il provvedimento di cui in oggetto

PREMESSO che

L’Area funzionale da cui si propone la presente si occupa, tra gli altri, anche dei Servizi
Sociali, cio¢ di servizi alla persona in situazione di disagio o svantaggio, fragile e/o titolare
di diritti inalienabili ed imprescindibili, primo tra tutto il benessere. I servizi sociali
affrontano quotidianamente le tematiche relative ai diversi settori d’intervento sociale
(adulti, disabili, anziani, minori, famiglia, scuola, ecc.) attuando procedure sia meramente
amministrative che tecnico-sociale e professionale, sia in posizione di back-office che di
front-office, sia in ambito territoriale che distrettuale; al contempo, si richiede che il
personale in dotazione - sia amministrativo che tecnico-sociale - possieda abilita specifiche
in tema di comunicazione, di relazione, di ascolto. Abilita da acquisire e sperimentare
direttamente in campo, nel rapporto con ['utenza ¢ nell’ambito dell’attivita quotidiana.

L’ Area, in tal senso, si presta anche quale luogo di formazione sia in ambito amministrativo
che tecnico-sociale per la sperimentazione e [’applicazione del processo teoria-prassi-teoria;

L’ Area ¢ dotato anche,della figura professionale dell’ Assistente Sociale, in convenzione con
il Comune Capofila del DSS39 ed assegnato al Comune di Santa Flavia. iscritto alla sez. ‘A’
dell’Albo professionale tenuto presso 1’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali -
Regione Sicilia;

I’ Amministrazione Comunale (A.C.) gia di recente si ¢ favorevolmente lasciata coinvolgere
in iniziative volte a sostenere la formazione universitaria di rango professionale e
specialistico;

con nota prot. n.5606 del 25/03/2021 dell'Universita degli Studi di Enna “Kore”- Corso di
Laurea in “Servizio sociale e scienze criminologiche” chiede a questo Ente la possibilita di
accogliere per l'anno accademico 2020/2021 n.01 studente tirocinanti affidandone la
supervisione al citato Assistente Sociale;

Vista la convenzione di tirocinio curriculare, allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, trasmessa dal citato ente universitario in allegato alla superiore nota, che si compone di

n.05 articoli, oltre la premessa;

DATO ATTO, nell'ambito della convezione con 1'Ente Universitd che il tirocinio di formazione

universitaria ¢ parte integrante del processo formativo dello studente anche ai fini dell'ammissione

agli esami di abilitazione alla professione;

DaTo ATTO che tali tirocini —~ per la loro natura — non presentano le caratteristiche delle fattispecie di
cui all'art. 18 della L.196/97 in tema di tirocini di formazione e di orientamento; pertanto non

costituiscono rapporto di lavoro e sono fuori dal campo di applicazione di detta legge nonché della
Direttiva n.43881/US1/2013 del 25/07/2013 del Dirigente Generale del Dip. Regionale Lavoro,
Impiego. Orientamento, Servizi e delle attivita Formative:



PRESO ATTO che, come la stessa nota riporta, l'ammissione dei tirocinanti all'attivita non comporta
alcun onere economico per questo Ente mentre la copertura assicurativa ¢ a carico L'Universita
degli studi di Enna “Kore” (I'assicurazione, come da convenzione, copre lo svolgimento di tutte le
attivita inerenti il tirocinio professionale, anche al di fuori della sede del soggetto ospitante);

PRESO ATTO, altresi, che tale collaborazione produce un vantaggio diretto per l'assistente sociale
supervisore (in quanto & ammessa alla formazione organizzata direttamente dall'universita, al fine di
aggiomare le conoscenze tecnico-professionali seguendo i tempi di evoluzione della comunita
sociale) ed un vantaggio indiretto per l'ente comunale al fine di offrire servizi sempre pit qualificati

alla 'persona’ e quindi al territorio flavese;

PRECISATO che la convenzione ha una durata pari a “... 1l periodo della presente Convenzione e pari
alla durata del corso di studi per il quale é utilizzata, a partire dal momento della stipula. Essa si
intende tacitamente rinnovata per il periodo successivo, salvo recesso di una delle parti mediante
lettera raccomandata con awviso di ricevimento, ovvero con posta elettronica certificata, da inviare
almeno sessanta giorni prima della data di scadenza prevista....”;

RITENUTA la richiesta dell'ente universitario congrua e opportuna, rispetto all'ambito di intervento,
nonché occasione di arricchimento e formazione specialistica;

Vista la Determinazione Sindacale n.29 del 031/12/2020, Reg. Gen. n.1332 stessa data,
con la quale si & provveduto a nominare i Responsabili di P.O. e la relativa Area di funzionamento
(fino al 31/12/2021);

ATTESO che, per quanto sopra esplicitato, & opportuno procedere alla stipula della convenzione tra i
due enti (universitario e comunale);

Visto il D. Lgs. n.267/00 e s.m.1.;
VisTr il vigente Statuto Comunale e 'ordinamento degli uffici e dei servizi;
RITENUTO opportuno e necessario sottoporre la presente all’esame della Giunta Municipale;

Tutto cio premesso

PROPONE

1. approvare e fare propria la superiore proposta, qui richiamata interamente per farne parte
integrante e sostanziale al fine di avviare una fattiva collaborazione con il citato Ente
Universitario;

2. approvare e fare propria la convenzione di tirocinio universitario per la formazione e
l'orientamento, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale, composta da
n.05 articoli, oltre la premessa;

3. autorizzare la disponibilitd ad accogliere per l'a.a. 2020/2021 n.01 studente universitario
dell'Universita degli Studi di Enna “Kore”-



autorizzare il Sindaco del Comune di Santa Flavia a sottoscrivere la convenzione di cui al
punto 2 con I'Universita degli Studi di Enna “Kore”- Corso di Laurea in “Servizio sociale e
scienze criminologiche”

individuare quale Tutor aziendale/Supervisore del tirocinante di cui al punto 3, I'Assistente
Sociale in convenzione con questo Ente, nella persona della dott.Rosario Pecoraro,

trasmettere l'atto deliberativo al Responsabile dell'Area 'Attivita Sociali, Culturali e del
Tempo Libero' al fine di avviare, per quanto di competenza, ogni utile procedura volta alla
realizzazione dell'attivita de qua;

dare atto che l'approvazione della citata convenzione di cui al punto 1 non comporta alcun
impegno di spesa a carico del bilancio economico dell'Ente, pertanto non necessita del visto
da parte del Responsabile competente;

dare atto che la copertura assicurativa degli studenti tirocinanti & a carico del dell'Universita
degli Studi di Enna “Kore” (I'assicurazione, come da convenzione, copre lo svolgimento di
tutte le attivita inerenti il tirocinio professionale, anche al di fuori della sede del soggetto
ospitante);

dichiarare il presente atto deliberativo 'Tmmediatamente Esecutivo', ai sensi delle vigenti
normative in materia, al fine di attivare tempestivamente le procedure gestionali
conseguenziali;

. inviare il presente atto all'ufficio competente per la pubblicazione all'Albo pretorio on-line
nel rispetto della normativa vigente.

IL FUNZIONARIO RESP ’1 ! BfLE/ﬂELL'AREA
'ArTivita Soctavl, CuLfgraLl £ TEf1ro LBERO!

‘a\Lg';'Presti)



Universita degli Studi di Enna “Kore”
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO

TRA

L’Universita degli Studi di Enna “Kore™, con sede legale in
Enna, Cittadella Universitaria, cap 94100, codice fiscale
01094410865, d’ora in poi richiamata con I’espressione
“Soggetto promotore”, in persona del Presidente e legale
rappresentante Dott. Ing. Fausto Severino, nato a Enna il
giorno 19 dicembre 1950,

E

con sede legale
a
Via n.
CAP PAVA-C.F.

(d’ora in
avanti “Azienda” o “Soggetto ospitante™) in persona del suo
legale  rappresentante
nato/a a )
il

PREMESSO

che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro ¢ realizzare momenti
di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi, i Soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a),
della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio
di coloro che abbiano assolto all’obbligo scolastico ai sensi
della legge 31 dicembre 1962 n. 1859,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Are 1

1. Al sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, il
Soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le
proprie strutture studenti in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta dell’Universita degli Studi di
Fnna “Kore” ai sensi dell’art. 5 della citata legge
196/1997.

2. All’inizio di ciascun anno accademico, entrambi I
Soggetti. promotore ed ospitante, provvederanno, a
mezzo di corrispondenza, a stabilire il numero
complessivo annuo dei soggetti in tirocinio di formazione
e orientamento ed i Corsi di laurea di provenienza di detti
tirocinanti.

Art. 2
1. Il tirocinio formativo e di orientamento - ai sensi dell’art.
18, comma 1, lettera d), della legge 196/1997 - non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio, P’attivitd di
formazione e orientamento é seguita e verificata da un
tutor designato dal Soggetto promotore in veste di
responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor del
Soggetto ospitante.
Per ciascun tirocinante accolto dal Soggetto ospitante in
base alla presente Convenzione, viene predispostc un
progetto formativo e di orientamento contenente:
4. 1l nominativo del tirocinante;
i nominativi del tator e del responsabile aziendale;
b. gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio,
con lindicazione dei tempi di presenza presso il
Soggetto ospitante;

(93]

»

1.

a.

b.

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici)
presso cui si svolge il tirocinio;

gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per
la responsabilita civile.

Art. 3
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di
orientamento, il tirocinante & tenuto a;
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di
orientamento;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene
ai dati (informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti) acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio.

Art. 4

Il Soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli
infortuni sul lavoro presso ['Inail, nonché per la
responsabilitd civile, presso compagnie assicurative
operanti nel settore, In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il Soggetto ospitante si
impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
Soggetti promotore) ed al Soggetto promotore.

II Soggetto promotore si impegna a far pervenire alla
Regione o alla Provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del Lavoro e della previdenza
sociale competenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia
della Convenzione e di ciascun progeito formativo e di
orientamento.

Art. 5

Il periodo di durata della presente Convenzione ¢ pari alla
durata del corso di studi per il quale & utilizzata, a partire
dal momento della stipula. Essa si intende tacitamente
rinnovata per il periodo successivo, salvo recesso di una
delle parti mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero con posta elettronica certificata, da
inviare almeno sessanta giomi prima della data di
scadenza prevista.

(data)

per

P’Universita degli Sudi di Enna “Kore”

Dott. Ing. Fausto Severino

per il Soggetto ospitante

(Timbro e Firma)



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA “KORE’

UKE-PASS
&J fwwmgi’%%m SERVIZI PER LINSERIMENTO

SCHEDA DATI STRUTTURA OSPITANTE PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO

Denominazione della Struttura

Ragione sociale

Rappresentante Legale

Referente della struttura ospitante per le attivita di Tirocinio

Dati della struttura ospitante
Citta: CAP. Prov.:
Via: Tel; Fax:

E-mail: Sitoweb:

Attivita svolte dalla struttura ospitante; (solo peri privati)

Anno di costituzione: (solo per i privati)

Sede del tirocinio: (se diversa dalla sede legale)

L j

Seconda Sede del tirocinio: (se prevista)

I |
'Dati relativi al Tutor della struttura ospitante

Tutor per il Corso di Laurea in:
Cognome ; Nome :
Titolo di studio: Laurea in

Recapito Telefonico :

E-mail;

Iscritto al’Ordine

aln® il / /

Ai sensi e per gii effefti della Legge 31.12.96 n. 675 ("Legge sulla Privacy’), siinforma che i dati personali che sono acquisiti nell ambito defla presente scheda sono raccolti e traftati, anche con
fausifio di mezzi elettronici, esclusivamente per favorire l'inserimento dello studente nel mondo def lavoro. Al riguardo si pracisa che i dati suddetti pofranno essere, alfresi, oggetto di
comunicazione e diffusione all'esterno 'n seguito ad elaborazioni tali da non consentire, comunqus, !ldentificazione defle singole aziende. Si chiede, pertanto, il consenso sila diffusione dei dati
personali

Si autorizza alfa diffusione dei dati personali: $IT]  NODJ
Da tale autorizzazione é possibile recedere in seguito ad esplicita richiesta scritta.
i

Firma e timbro
del Rappresentante deila Struttura Ospitante

' Qualora fa struttura ospitante abbia la possibilita di accogliere Tirocinanti di diversi Corsi di Laurea, potra aggiungere una o piti schede per
indicare | dati dei rispettivi Tutor. allegandola unitamente alla presente.




II presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Sindaco

Jto: S. Sanfilippo

L’Assessore Anziano Il Segretario Generale
fto: F.G. Fricano fto: C. Pirrone
E’ copia conforme per uso CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
amministrativo.

H sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo
) 2 Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio Informatico

CERTIFICA

11 Segretario Generale Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R.
44/91 e s.m.i. ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico per giorni
.................................... 15 consecutivi a decorrere

Il Messo Comunale Il Segretario Generale

fto . f.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
I Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
30 MAR. 2021

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n.
44/91);
¥ Perch¢ dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Li 30 MAR 2021

Il Segretarig Generale
fito: (/- L Uous




