COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CLAUSOLA ESECUZIONE IMMEDIATA

N. 46 del 11.05.2021

OGGETTO | Integrazione orario di lavoro al personale di “Cat. B” a tempo indeterminato, part-time
dell'Area V — Periodo presunto: dal 03.05.2021 al 11.06.2021.

L’anno duemilaventuno il giorno undici del mese di Maggio alle ore 14:30 e seguenti, si € svolta in
videoconferenza la seduta di Giunta Municipale, giusta determinazione sindacale n. 09 Reg. Gen. n. 299 del
31.03.2020.

Presiede I’adunanza il Sig. Salvatore Sanfilippo nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i Sigg.:

Nome e Cognome Funzione Pres. Ass.
SANFILIPPO SALVATORE Sindaco X
D'AGOSTINO GIUSEPPE Vice Sindaco ‘ X
FRICANO FRANCESCO GIUSEPPE Assessore X
VENTURI MADDALENA Assessore X
CAVEZZANO ANTONIA Assessore X
VELLA FRANCESCO Assessore X

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dr.ssa Caterina Pirrone.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, della L.R.
48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | Del Responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
X | Del Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;




Esaminata [’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto “Integrazione orario di
lavoro al personale di “Cat. B” a tempo indeterminato, part-time dell'Area V —
Periodo presunto: dal 03.05.2021 al 11.06.2021”, viene ritenuta meritevole di
accoglimento;

Visto che la stessa ¢ dotata di parere di regolarita tecnica e contabile favorevole;

Con votazione unanime favorevole, palesemente espressa per alzata di mano;

DELIBERA

Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, e che qui deve intendersi integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, la Giunta Municipale, stante ’urgenza di provvedere, con separata
votazione e con voti unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano, delibera di
rendere il presente atto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.



COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA G.C.n._09F _ del %D/OA/ Jo |

OGGETTO: Integrazione orario di lavoro al personale di ‘Cat. B’ a tempo indeterminato, part-time
dell’Area V. Periodo presunto: dal 03.05.2021 al 11.06.2021

UFFICIO PROPONENTE: il Sindaco,
per il tramite degli Uffici dell'Area V

REGOLARITA' TECNICA:

Si esprime parere

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL FUNZIONARIO RESPOW dellAREA V
rato.Pre

(Dott.ssa Laura / Sti)
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REGOLARITA' CONTABILE:

Si esprime parere

YED) YRRERE PRLLéGaTo

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




IL SINDACO -

per il tramite del Responsabile dell'Area V

i quali dichiarano di aver verificato Iinsussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di
interesse, anche potenziale in relazione al presente atto

Vista I'emergenza da COVID-19 che continua ad interessare tutto il territorio e che coinvolge e
penalizza la popolazione anche secondo 1'aspetto economico-sociale;

Visto il Decreto Legge n. 154 del 23/11/2020 “Misure finanziarie urgenti connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19”, con il quale & stato previsto il rifinanziamento delle misure urgenti di
solidarieta alimentare e per la cui attuazione i Comuni applicano la disciplina oggetto della succitata ordinanza
n.658 del Capo del Dipartimento della Protezione Civile (tenuto conto del' OCDPC n.658 del 29/03/2020 e del
DPCM del 28/3/2020);

Vista la Delibera di G.M. n. 04 del 12.01.2021 con la quale, nell’ambito dell’Emergenza da COVID
19, si prende atto delle misure urgenti di solidarieta sociale giusto D.L. n. 154 del 23/11/2020 (tenuto
conto dell'lOCDPC n.658 del 29/03/2020) e si d2 mandato all’Area V di porre in essere ogni utile
provvedimento volto a raggiungere le finalita di cui alle citate misure;

Vista la Determina del Responsabile dell’ Area V n.13/119 del 13/03/2021 con la quale si fissa la data
del 16/03/2021 per I’avvio dei termini di presentazione delle richieste di accesso ai buoni spesa di cui
al D.L. n.154/2020;

Rilevato che presso gli Uffici dei Servizi Sociali, in pochi giorni dall’avvio di detti termini, sono
pervenute un notevole numero di istanze che hanno gravato ulteriormente I’attivita amministrativa
ordinaria e hanno rallentato e congestionato le procedure di competenza;

Sentito il Responsabile dell’Area V, la quale evidenzia la suddetta situazione all’ Amministrazione
Comunale - nella persona del Sindaco, e contestualmente rappresenta la gia carente dotazione
organica dell’ Area stessa;

Preso atto che le medesime criticita, rispetto all’oneroso carico di lavoro, sono stata lamentate anche
dal personale dell’ Area V, tenuto conto del monte orario a part-time (24 ore/settimana) di ognuno;

Rilevato che allo stato attuale alcuna altra risorsa umana puo essere assegnata all’Area V con riguarda
al solo lavoro dedicato ai Buoni Spesa di cui al D.L. n.154/2020 e che - ad oggi - I’attivita di cui ai
primi paragrafi della presente — oltre I’ordinario gia assegnato - € svolta da n. 04 unita amministrative
di Cat. B in regime di part-time (24 ore/sett.); '

Ritenuto dover pensare a soluzioni idonee rispetto al bisogno rilevato negli uffici a seguito delle
quali — indirettamente — ne beneficera anche la collettivita, che vedra esitato quanto prima possibile
la propria istanza di buoni spesa;

Visti:

- 1’ art. 13 del D.Igs. 267/2000 a mente del quale “ Spettano al comune di tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale , precipuamente nei settori
organici dei servizi alla persona e alla comunita, dell’ assetto ed utilizzazione del territorio e dello
sviluppo economico”;

- I’ art. 4 della L.R. n. 16/63 e succ.mm. e ii., recante Ordinamento amministrativo degli enti
locali nella Regione Siciliana, a mente del quale “il Comune provvede ai servizi di interesse locale e
svolge le funzioni ad esso attribuite”;



- gli artt. 34 e 35 della L.R. n. 10 /2000 secondo i quali “Spettano al comune tutte le funzioni
ed i compiti amministrativi che riguardano la popolazione ed il territorio comunale precipuamente
nei settori organici dei servizi sociali, (...)”;

Ritenuto che sussiste 1’oggettiva necessita di integrare il monte orario settimanale alle n.04 unita
amministrative part-time, ‘Cat B’

- per un totale di cinque ore settimanali cadauno (per un totale pari a n.30 ore/ciascuno),

- per il periodo presunto dal 03/05/2021 al 11/06/2021 e comunque per n.06 settimane dall’avvio
dell’integrazione; .

in ragione delle esigenze segnalate e al fine di garantire i servizi fondamentali, infungibili ed
incomprimibili dell’ente e di competenza dell’Area V, compresa 1’attivita inerente i Buoni Spesa
(D.L. n.154/2020);

Rilevato che per detta integrazione oraria nel medesimo periodo, in favore delle suddette unita di
personale di cat. B, necessita impegnare una spesa pari ad € 1.669,20 (onnicomprensiva di contributi
previdenziali ed IRAP) per un totale di n.120 ore complessive per n.06 settimane dall’avvio dell’in-
tegrazione, come esplicitato nel paragrafo precedente;

Precisato che in virtu dell’integrazione oraria il citato personale di Cat.B dovra effettuare un servizio
pari an.29 ore settimanali ciascuno, non apportando in tal senso alcuna modifica al contratto di lavoro
in essere;

Ribadita la cronica carenza di personale in servizio, dovuta per lo pii a numerose cessazioni per
pensionamenti, e che gli sforzi sostenuti di razionalizzazione delle procedure amministrative anche
con 1 sistemi informatici in dotazione, non risulta sufficiente a garantire lo svolgimento ordinario
delle attivita amministrative;

Dato atto che la fattispecie in esame non implica trasformazione del rapporto di lavoro che rimane
comunque a tempo parziale;

Dato atto che la spesa trovera copertura nei pertinenti capitoli di bilancio pluriennale 2020-2022
relativi al personale;

Visto il Bilancio economico-finanziario per il triennio 2020/2022, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 86 del 27.11.2020;

PROPONE alla Giunta Municipale

1. di fare proprie ed approvare le superiori motivazioni che qui si richiamano interamente per
farne parte integrante e sostanziale;

2. diautorizzare I’integrazione al monte orario settimanale delle n.04 unita amministrative part-
time, Cat B, per cinque ore settimanali in piu oltre le n.24 ore gia contrattualizzate;

3. di dare atto che I’integrazione oraria fa riferimento al periodo dal 03/05/2021 al 11/06/2021
(e comunque per n.06 settimane dall’avvio dell’integrazione ) per totale pari a n.30 ore/cia-
scuno, in ragione delle esigenze segnalate, e al fine di garantire i servizi fondamentali, infun-
gibili ed incomprimibili dell’ ente di competenza dell’Area V compresa 1’attivita inerente i
Buoni Spesa (D.L. n.154/2020);

4. di dare atto che I’integrazione oraria al citato personale a tempo part-time ed indeterminato
¢ pari ad un monte orario totale di n.120 ore per una spesa complessiva pari ad € 1.669,20
(onnicomprensiva di contributi previdenziali ed IRAP);



10.
11.

Il Funziona to:jl

di dare atto che I’integrazione oraria ¢ in ragione delle esigenze segnalate dal Responsabile
dell’Area V, e al fine di garantire i servizi fondamentali, infungibili ed incomprimibili
dell’ente di competenza dell’Area stessa compresa I’attivita inerente i Buoni Spesa (D.L.
n.154/2020); :

Di attribuire all’ Area I - Ufficio del Personale la somma complessiva pari a € 1.669,20 com-
prensiva di oneri contributivi ed Irap, per I’attivita di competenza in merito all’integrazione
oraria di cui al presente provvedimento, attingendo dai capitoli del bilancio pluriennale 2020-
2022 relativi al personale;

di dare atto che:

- la liquidazione del suddetto importo integrativo sara corrisposta esclusivamente per le ore di
effettiva presenza, esclusa ogni ipotesi di assenza e/o congedo;

- alla liquidazione spettante provvedera I’Ufficio del Personale dell’Ente sulla base della ef-
fettiva presenza integrativa, come attestata dal rilevatore delle timbrature e, eventualmente,
secondo le modalita di cui lo stesso ufficio del personale provvedera a informare i n.04 dipen-
denti Cat.B dell’Area V;

di stabilire che - nell’ambito dell’Area V - qualora un’unita amministrativa (o piu) di ‘cat. B’
non possa effettuare I’integrazione oraria di cui all’oggetto per motivi di qualsiasi natura o
non riesca ad utilizzare 1’intero monte ore assegnato (cio¢ tot. n.30 ore/cad.), il monte ore
residuale venga ripartito tra le altre unitd amministrative di Cat. B tenuto conto delle indica-
zioni del relativo Responsabile dell’Area V;

di dare atto che il presente provvedimento deve essere munito di parere contabile vista la
spesa relativa al personale e gli oneri connessi; pertanto lo stesso deve essere trasmesso al
Responsabile dell’ Area economica-Finanziaria per quanto di competenza;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

di pubblicare la presente all’ albo pretorio on line, nonché per estratto in modo permanete
nell’ apposita sezione del sito istituzionale dell’ Ente;
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COMUNE DI SANTA FLAVIA -

Citta Metropolitana di Palermo

Via Consolare, 85 - c.a.p. 90017
Tel.: 091/904042 — Fax: 091/901667
C.F. 00121130827

Santa Flavia 04 maggio 2021

Oggetto: Proposta di deliberazione alla G.C. n. 09 del 30/04/2021 presentata dal Signor
Sindaco — PARERE

In riferimento alla proposta di deliberazione di cui in oggetto, giusto atto n. 09 del 30 aprile
2021;

Visto I’art. 49, d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267, testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali, come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b), d.1 10 ottobre 2012, n. 174, convertito in I.
7 dicembre 2012, n. 213; ‘

Tenuto conto che a mente del nuovo art. 147 bis d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267 il controllo di
regolarita amministrativa ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni
responsabile di servizio ed € esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

Visto il parere di regolarita tecnica favorevole del Segretario Generale;

Dopo quanto sopra, si ritiene di poter esprime parere di regolarita contabile favorevole, per
quanto di competenza, attestando la copertura finanziaria della spesa di € 1.669,20 sui
corrispondenti capitoli relativi alla spesa del personale del bilancio dell’Ente, esercizio 2021.

Tanto si doveva per dovere d’Ufficio.







11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

L’Assessore Anziano

fto: F.G. Fricano

11 Sindaco

fto: S. Sanfilippo

Il Segretario Generale

fto: C. Pirrone

E’ copia conforme per uso
amministrativo.

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo
Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio Informatico

CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R.

44/91 e s.m.i. & stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico per giorni
15 consecutivi a decorrere

dar .. 2 WG 2021 . O
Li.

Il Messo Comunale Il Segretario Generale
fito . fto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 1 Mas 2021

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n.

44/91);

X Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Li 31 MAG. 2021

Il Segretario Generale
ftO.' (9: é;mm







