COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 17/01/2019 N. GEN. S§ DEL . I 8 GEN. 2019

OGGETTO: Individuazione ed attribuzione specifiche responsabilita. Servizio RISORSE
UMANE — Anno 2019.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

nominata con determinazione sindacale n.30/2018
che attesta l’insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 122 del 05/12/2016, di esecutivita immediata, si
¢ provveduto a modificare 1'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, attribuendo il Servizio
Risorse Umane e le relative competenze all'Area Affari Generali ed Istituzionali;

Considerato che occorre individuare le posizioni di lavoro che, rispondendo a precise
esigenze organizzative e produttive di questo Ente, sono caratterizzate da specifiche responsabilita;

Che l'individuazione e attribuzione di specifiche responsabilita ¢ disciplinata dall' art.17,
comma 2, lettera f) del CCNL del 01.04.1999, come aggiornata dall'art. 7, comma 1, del CCNL del
09.05.2006; \

Ritenuto di dover provvedere all'assegnazione della responsabilitd dei procedimenti
amministrativi inerenti il servizio Risorse Umane ad una unita di personale assegnata al medesimo
Servizio;

Richiamati i vigenti CCNL e CCDI;

Dato atto che:

il provvedimento di conferimento d'incarico di specifica responsabilita, adottato dal Responsabile di
Area, deve essere adeguatamente motivato, mentre le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
l'individuazione dei compensi destinati all'esercizio di specifiche responsabilita, spettano alla
contrattazione integrativa;

~Atteso che a questa Area funzionale sono stati assegnati solamente dipendenti di categoria
“B” e considerato che, per assicurare il buon funzionamento del Servizio Risorse Umane, &
necessario provvedere all'assegnazione di specifiche responsabilita all'unica dipendente di ruolo che
da anni presta servizio presso il medesimo Ufficio;

Preso atto della direttiva con la quale ¢ stato disposto che ogni Responsabile di Posizione
Organizzativa proceda ad individuare un solo dipendente per ogni Area assegnata, al fine di
attribuire allo stesso le specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
vigente;

Richiamata la L.R. 48/1991 e il TUEL;

Vista la determinazione sindacale n. 30/2018 con la quale & stato conferito 'incarico di P.O.
allo scrivente Responsabile sino al 30/06/2019;

DETERMINA

1) Di approvare, ai sensi dell’art.3 della L.R.10/91, le sopra estese motivazioni in fatto e in diritto che
del presente dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

2) di nominare, ai sensi dell'art. 5, comma 1 della Legge 241/90 e s.m.i., la dipendente Dott.ssa
Rosa Di Cristina, categoria contrattuale B7, responsabile dei procedimenti amministrativi
inerenti il Servizio Risorse Umane, rimanendo in capo alla scrivente l'adozione dei
provvedimenti finali;
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3)

4

5)

6)

7).

di dare atto che il suddetto incarico avra efficacia sino al 30.06.2019, e deve intendersi
automaticamente prorogato in caso di prosecuzione dello scrivente Responsabile nella P.O.
affidatale con la determinazione sindacale n. 30/2018;

di dare atto che il presente provvedimento comporta l'espletamento di tutte le funzioni
istruttorie, ivi compresa l'attivita di proposizione del provvedimento finale a questo organo;
di attribuire alla dipendente Dott.ssa Rosa Di Cristina le specifiche responsabilita di cui
all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 01/04/1999, come sostituito dall'art. 7, comma 1, del
CCNL 09/05/2006, in considerazione della complessita e della delicatezza dell'incarico;

di dare atto che l'indennitd da attribuire alla dipendente sard definita in sede di
contrattazione decentrata integrativa anno 2019;

di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, al Segretario Generale,
quale Presidente della delegazione trattante, nonché all'Ufficio Risorse Umane.
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