COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE N. 3 DEL 16/01/2018  N.GEN. s¢ DEL .1 7 GEN. 2019

OGGETTO: Individuazione ed attribuzione specifiche responsabilita. Servizio
Anagrafe — Anno 2019.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

nominata con determinazione sindacale n.30/2018
che attesta !'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che:

l'individuazione e attribuzione di specifiche responsabilita ¢ disciplinata dall' art.17, comma 2,
lettera f) del CCNL del 01.04.1999, come aggiornata dall'art. 7, comma 1, del CCNL del
09.05.2006;

tali individuazioni, si configurano in apposite posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e

specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organizzative e produttive del Comune
di Santa Flavia;

Dato atto che:

- il provvedimento di conferimento d'incarico di specifica responsabilita, adottato dal
Responsabile di Area, deve essere adeguatamente motivato, mentre le fattispecie, i criteri, i
valori e le procedure per I'individuazione dei compensi destinati all'esercizio di specifiche
responsabilita, spettano alla contrattazione integrativa;

- agli uffici Demografici di questo Comune, ad eccezione dell’Ufficio di Stato Civile ( n.1
unitd di Cat. C), presta servizio esclusivamente personale di cat. B, titolare di contratto a
tempo determinato e part- time.

Atteso che, in particolare all'ufficio Anagrafe prestano servizio n.2 dipendenti sempre di categoria
“B” di cui una, trasferita da altro ufficio da poco pit di un anno, svolge lavoro di supporto per la
compilazione delle pratiche migratorie e disbrigo della corrispondenza, mentre 1’altra unita che, da
una decina di anni, svolge le funzioni di Ufficiale d’Anagrafe, si occupa anche del servizio
Elettorale ed AIRE, gestendo le procedure informatiche dell'anagrafe connesse al subentro in ANPR
e soprattutto coordina dal punto di vista informatico le procedure di trasmissione telematica dei dati
anagrafici.

Posto che, a breve, dovra subentrare una nuova software-house a quella che ha gestito i programmi
dei servizi demografici sino al 31/12/2018 e che entro il corrente anno si dovra attivare la procedura
per il subentro in ANPR con il passaggio dei dati registrati in APR.

Dato atto che tale subentro in ANPR comporta l'attivaziope di procedure e procedimenti diversi
da quelli appartenenti alla cat. “B”;

Ritenuto di dover assicurare il buon funzionamento dei servizi ed ottemperare alle disposizioni di
legge, peraltro gestite dal Comune per conto dello Stato, e preso atto della mancanza di dipendenti
di cat. “C” agli uffici anagrafe e AIRE, che possano provvedere agli adempimenti di che trattasi, si
rende indispensabile provvedere sino al 30/06/2019, salvo automatica proroga nel caso di
prosecuzione dello scrivente Responsabile nella P.O., affidatale con la determinazione sindacale n.
30/2018, all'assegnazione della specifica responsabilita alla dipendente Scafidi Nancy Ann,
dipendente a tempo determinato e parziale, che risulta in possesso di comprovata esperienza
pluriennale nella materia elettorale e anagrafica;

Preso atto della direttiva con la quale & stato disposto che ogni Responsablle di Posizione
Organizzativa proceda ad individuare un solo dipendente per ogni Area assegnata, al fine di
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attribuire allo stesso le specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
vigente;

Richiamata la L.R. 48/1991 e il TUEL;

Vista la determinazione sindacale n. 30/2018 con la quale & stato conferito l'incarico di P.O. allo
scrivente Responsabile sino al 30/06/2019;

D)

2)

3)

4
5)

6)

DETERMINA

Di approvare, ai sensi dell’art.3 della L.R.10/91, le sopra estese motivazioni in fatto e in diritto che
del presente dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

di individuare e attribuire, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 01/04/1999,
come sostituito dall'art. 7, comma 1, del CCNL 09/05/2006, alla dipendente Sig.ra Scafidi
Nancy Ann, dipendente comunale con contratto part-time, cat. “B”, la responsabilita delle
procedure e dei procedimenti amministrativi di tipo complesso per il subentro in ANPR e di
tutti gli adempimenti connessi, diversi da quelli appartenenti alla categoria B, nonché il
coordinamento delle procedure informatiche di tutti i servizi demografici che si
verificheranno con il passaggio alla nuova software house;

di dare atto che il suddetto incarico avra efficacia sino al 30.06.2019, e deve intendersi
automaticamente prorogato in caso di prosecuzione dello scrivente Responsabile nella P.O.
affidatale con la determinazione sindacale n. 30/2019;

di dare atto che il presente provvedimento comporta l'espletamento di tutte le funzioni
istruttorie, ivi compresa l'attivita di proposizione del provvedimento finale a questo organo;
di dare atto che l'indennitd da attribuire alla dipendente sara definita in sede di
contrattazione decentrata integrativa anno 2019;

di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, al Segretario Generale,
quale Presidente della delegazione trattante, nonché all'Ufficio Risorse Umane.

DELL’AREA
L1 VIGNI)
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