COMUNE DI SANTA FLAVIA

Provincia di Palermo

AREA DI VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

[slelslele]

DETERMINA n. 08  del 30.01.19 ' REG. GEN. n, 90 del 31.01.19

Qggetto: Assegnazione Responsabilita dei procedimenti inerenti i servizi dell'Area di Vigilanza e
Sicurezza urbana

IL RESPONSABILE DELL'AREA DI VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

PREMESSO:
che con Determina Sindacale n. 30/2018 la scrivente & stata nominata Responsabile dell’Area di
Vigilanza e Sicurezza Urbana e di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non
essere quindi in posizione di conflitto di interesse, anche potenziale
CHE Uindividuazione e I’attribuzione di Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dall’art, 17, comma
2, lett. ), del CCNL dell’1.4.1999, come integrata dall’art.36, comma 1, del CCNL del 22.1.2004 e
dall’art.7 del CCNL del 9.5.2006;

CHE tali individuazioni si configurano in apposite posizioni di lavoro, caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita rispondenti a precise esigenze organizzative ¢ produttive del Comune di
Santa Flavia;

CHE in relazione alla disciplina deli’art.17, comma 2, leit. f), det CCNL dell’1.4.1999, come
integrata dafi’art.36, comma 1, del CCNL del 22.1.2004 e dall’art.7 del CCNL del 9.2.2006_,
Porientamento applicativo dell’ ARAN, RAL 1564, ntiene utile precisare quanio segue: “Che 1{
compenso previsto dalla clausola contrattuale non puo essere riconosciuto indiscriminatamgnte ai
lavoratori, in base alla categoria o al profilo di appartenenza, né essere legato al solo svolgimento
dei compiii e delle mansioni ordinariamente previste nell’ambito del profilo posseduto dal
lavoratore. Infatti, esso deve essere SOpratfutio una utile occasione per premiare chi ¢
maggiormenie esposto con la propria attivitd ad una specifica responsabilita. nge' tratarsi,
pertanio, di incarichi aventi un certo “spessore”, -con contenuti sicuramente szgn_zﬁcath‘ e
qualificanti, per giustificare, secondo criteri di logica e ragionevolezza, un imporio dglla re'latzva
indennita superiore a quello previsto per gli incarichi connesst alle qualifiche di ufficiale di stato
civile ed anagrafe ecc., in relazione alle specifiche responsabiliti che comportano il
riconoscimento del compenso massimo di € 300 (art.17, comma 2, lett. i) del CCNL dell’1.4.1999,
introdotto dall’art. 36, comma 2, del CCNL del 22.1.2004). Potrebbe tratiarsi, ad esempio, di un
"vesponsabile di procedimento complesso”, ai sensi della legge 241/1990, oppure dt altri
“mcarichi” formalmente affidati dai dirigenti o doi competenti responsabili dei serviz, che
impongono la assunzione di una qualche e diretta responsabilita di iniziativa e.dz risultato
(svolgimento di specifici compiti che comporiano responsabilita di gruppo o di procedimento), ecc.
Non si ritiene, pertanto, sufficiente la sussistenza di una responsabilita di procedimento semplice
per giustificare il riconoscimento del compenso di cui si tratta”.

ATTESO CHE ai fini dell'individuazione del responsabiie del Procedimento e/o particolari
responsabilitd & necessario che venga rilevata la sussistenza di taluni criteri quali, tra le cose, la
complessita delle competenze assegnate e dei gruppi di lavoro;




VISTO lorganigramma funzionale vigente che nell'Area di Vigilanza e Sicurezza Urbana sono di
competenza, tra le altre cose, 1 procedimenti relativi a:

1. Servizi di Viabilita e Annona;

2. Servizi di Edilizia e polizia Giudiziaria;

3. Servizi Amminisirativi, Protocollo e Centralino telefonico

CHE per la complessita delle competenze assegnate all’Area e per garantire il regolare e buon
funzionamento delle prestazioni offerte alla cittadinanza risulia necessario organizzare i servizi di

competenza, anche attraverso I"individuazione di collaboratori per I’istruttoria e la formazione degli
atti cui ai procedimenti amministrativi sopra indicati;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
VISTA la Legge 241/90;

VISTA la Legge 15/03;

VISTO il D. lgs 104/10;

VISTA la Legge 122/10;

VISTA la Legge 163/10;

VISTA la propria competenza
DETERMINA
Tutto ¢id premesso, di

DI NOMINARE Responsabile dei Servizi di Vigilanza e Sicurezza Urbana [Isp. Capo La Barbera
Giovanni, che avra l'onere dell'istruttoria e di ogni adempimento inerente i singoli procedimenti dell'area,
nel periodo dal 01.01.19 al 30.06.19 ;

AFFIDARE al responsabile sopra individuato il personale che opera all'interno del Comando, allo scopo di
garantire il buon funzionamento dell'azione amministrativa, con l'indicazione del loro specifico apporto
nell'istruttoria di pratiche pertinenti tutti i procedimenti dell'Area:

CHE il personale dell'Area assume altresi la funzione di incaricato del trattamento dei dati ai {ini della tuteta
della privacy;

Che all'lsp. Capo La Barbera Giovanni, Cat. “C”_incaricato della responsabilita dei procedimenti , venga
attribuita Uindennita di cui all'art. 17 comma 2 lett f) del C.CN.L. 19982001 — comparto- Regioni-
Autonomie Locali, in sede di ripariizione del fondo di efficienza servizi 2018, ricorrendo gli altri
presupposti previsti e in presenza delle necessarie disponibilita finanziarie;

CHE all'Operatore di Vigilanza e Sicurezza Urbana Sig. Restivo Salvatore a supporto delle attivita di
competenza dei dipendenti incaricati della responsabilita dei procedimenti potra essere attribuita, in sede di
ripartizione del fondo efficienza dei servizi 2017, ricorrendo gli altri presupposti previsti ed in presenza delle
necessarie disponibility finanziarie, l'indennita di disagio di cui all'art. 17, comma 3, fett. ) del C.C.N.L.
1998/2001 — comparto — Regioni- autonomie locali;

TRASMETTERE il presente provvedimento agli interessati ed al'Ufficio Risorse Umane.
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