COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

REGISTRO GENERALE delle Determinazioni n. L. del 1 0 MAG, 2019

SERVIZIO RISORSE UMANE

AREA DI ATTIVITA' "AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI"

DETERMINAZIONE N.79 DEL 09.05.2019

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE RELATIVO AL PREMIO
ASSICURATIVO INAIL ANNO 2019 E REGOLAZIONE ANNO 2018 -
PERSONALE DIPENDENTE E PERSONALE EX-PIP (REGIONE SICILIANA).

UFFICIO PROPONENTE: Responsabile del Proceflimento - Servizio Risorse Umane
R DI CRISTINA




RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che dal 1° gennaio 2019 si applicano le tariffe dei premi delle diverse gestioni, tra
cui "Industria, Artigianato, terziario e Altre attivitd", approvate con i decreti
interministeriali 27 febbraio 2019, pubblicati il 1° Aprile 2019 nel sito del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, sezione Pubblicita Legale,

Che, per consentire l'applicazione delle predette tariffe sono stati differiti tutti i termini
riguardanti 1'autoliquidazione 2019 e regolazione del premio 2018, come comunicato dall’
INAIL con circolare 11 gennaio 2019, n.1;

Preso atto del differimento dei suddetti termini al 16 maggio 2019, data entro cut il datore
di lavoro ¢ tenuto a:

e presentare la dichiarazione delle retribuzioni telematica;

e effettuare il pagamento del premio di autoliquidazione 2018/2019;

Atteso che ai sensi della normativa vigente occorre dare corso all’autoliquidazione del
premio INAIL anno 2019 e alla regolazione per ’anno 2018;

Visto il prospetto delle basi di calcolo per la determinazione del premio, individuate dall'
INAIL, in applicazione alle disposizioni contenute nella Legge 145/2018 e nei decreti
interministeriali;

Considerato che I'Ente ha l'obbligo di effettuare annualmente la dichiarazione delle
retribuzioni corrisposte ai dipendenti nell'anno precedente all'autoliquidazione, effettuando,
se del caso, le eventuali regolazioni del premio gia pagato;

Considerato che il premio assicurativo complessivo da liquidare per I’autoliquidazione
anno 2019 e la regolazione anno 2018 ammonta ad € 8.040,59;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Vista la circolare INAIL n. 1 dell' 11 gennaio 2019;
Vista la Legge 145/2018;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il TU.E.L.;

Vista la determina sindacale n. 30/2018;

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

nominata con determinazione sindacale n. 30/2018
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Alla stregua delle risultanze dell'istruttoria condotta dall'incaricato del procedimento ai sensi
dell'art. 6 della legge 241/90 s.m.i., che, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che la parte
narrativa, i fatti, ghi atti citati e le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate;

Preso atto del contenuto della relazione istruttoria;

Visti, l'articolo 107 comma 2 del T.U.E.L. n. 267/2000 e l'articolo 4, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 relativi alle attribuzioni dirigenziali;



Ritenuto doversi provvedere in merito;
Ritenuta la propria competenza;

Dato atto della conformita del presente provvedimento al disposto dell'art. 147 bis, comma 1, del
TU.E.L. n. 267/2000, come inserito dall'art. 3 della legge n. 213/2012, relativamente alla
regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Dato atto che l'obbligazione ¢ immediatamente esigibile;

Acclarato che ¢ in fase di approvazione il bilancio di previsione 2019/2021 e pertanto I'Ente
opera in gestione provvisoria ex art. 163, comma 2, del d. 1gs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il PEG 2018/2020 approvato con deliberazione di G.M. n. 120 del 28/12/2018:
Visto l'art. 184 del d. Igs. 267/2000;

Visti:

-1l D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

- il Regolamento di contabilita vigente;

-I'O.R.EEL.;

- il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto comunale

Per quanto sopra esposto
DETERMINA

Di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e diritto che
del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

Di impegnare e liquidare, per le finalita sopra espresse, in favore dell’INAIL — sede Palermo
TITONE - la complessiva somma di € 8.040,59, relativa al premio assicurativo ovvero
regolazione anno 2018 e autoliquidazione anno 2019, prelevando la somma dagli interventi del
bilancio dell'Ente, di seguito indicati:

- CAP 200.6 € 838,15
- CAP 670.15 € 602,66
- CAP. 780.8 € 240,51
- CAP 845.6 €2.404,76
- CAP. 900.6 € 416,85

- CAP 2110.6 € 1.542,02
- CAP. 6300.20 € 415,20
- CAP. 6365.25 € 305,75
- CAP. 6500.12 € 579,84

- CAP. 7830.6 € 543,00
- CAP 8000.10 €151.85
Totale complessivo da versare ...... € 8.040.59

Di dare atto della immediata esigibilita della presente obbligazione;

Di dare atto che il premio di autoliquidazione deve essere pagato entro e non oltre il 16.05.2019,
data ultima per non incorrere in sanzioni amministrative, utilizzando il modello di pagamento F24
EP con l'indicazione del numero 902019;



Di dare mandato all' Ufficio Economico-Finanziario di emettere mandato di pagamento
dell'importo di € 8.040,59 in favore dell' Istituto assicurativo entro e non oltre il 16.05.2019;

Di atto che la presente determinazione, verra pubblicata per 15 gg. consecutivi all'albo pretorio
on line del Comune di Santa Flavia ¢ in modo permanente nella sezione degli estratti dei
provvedimenti dirigenziali nonche alla sezione "Amministrazione Trasparente" ex D. Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA
Si attesta la regolarita tecnica dando atto della correttezza dell’azione amministrativa,
ai sensi dell’art.147/bis del D.Lgs n. 267/2000.
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