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COMUNE DI SANTA FLAVIA
(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

DETERMINAZIONE N.80 DEL 13.05.2019 N.GEN. 43¢ DEL 14 MAG. 2019

OGGETTO: Impegno di spesa e liquidazione alla Societi SEUS SCPA quale datore di lavoro del Sig. Principato
Giovanni, per rimborso oneri - permessi retribuiti, fruiti dallo stesso, nella qualita di Consigliere
Comunale. Anno 2018.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
nominata con determinazione sindacale n.30/2018
che attesta linsussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

- Premesso che a seguito delle elezioni amministrative dell’11 giugno 2017 relative all’elezione del Sindaco € del Consiglio
Comunale ¢& stato eletto Consigliere Comunale di questo Comune il Sig. Principato Giovanni;

- Vista la scheda personale compilata dal consigliere Principato dalla quale risulta che lo stesso ¢ lavoratore dipendente di
una Societa privata;

- Visto I’art. 20 della L.R. 30/2000, in materia di permessi, ove ai comma 1 ¢ 2 ¢ previsto il diritto per i Consiglieri
Comunali di assentarsi dal servizio per I' intera giornata in cui sono convocati i Consigli Comunali e a partecipazione alle
sedute delle commissioni consiliari per il tempo previsto dal comma 2 del citato articolo. modificato dalla L.R.n.17/2016;

- Visto, altresi, il comma 5 dell’art. 20 della L.R.30/2000 modificato dall’art.8 della L.R. 22/2008 nonché I’art. 24 della L. R.
6/2009 ove ¢ previsto che I’Ente, su richiesta documentata del datore di lavoro (Ente privato), ¢ tenuto a rimborsare quanto
dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicurazioni per le ore o giornate di effettiva assenza dal lavoro. In nessun caso
I’'ammontare complessivo da rimborsare nell’ambito di un mese pud superare I’importo pari a 2/3 dell’indennita massima
prevista per il rispettivo Sindaco che, nel caso del nostro Comune, non pud superare €. 1.859,25 ( € 2788,87:3*2) mensili;

- Atteso che il citato Consigliere nell’espletamento dell’incarico istituzionale ricoperto ha usufruito dei permessi previsto
dalla normativa vigente, per ’anno 2018;

- Visto il D.U.R.C. agli atti d’ufficio, dal quale risulta che ia Societd SEUS SCPA con sede a Palermo via Villagrazia, 46 ¢
in regola con i dovuti versamenti contributivi;

- Vista la fattura elettronica n. 67/11 del 17.04.2019, acclarata al protocollo comunale al n. 8587 del 30.04.2019, pari a
€ 162,38, presentata dalla Societa SEUS SCPA per il rimborso dei permessi retribuiti usufruiti nell’anno 2018, dal proprio
dipendente Sig. Principato Giovanni, per I’espletamento delle funzioni di Consigliere presso questo Comune;

- Viste le attestazioni del Segretario Generale, agli atti d’ufficio, relative alle presenze del Consigliere, in Consiglio
Comunale, per ’espletamento dei propri compiti istituzionali, relativamente per ’anno 2018, che risultano conformi a
quanto richiesto dall’ente datore di lavoro del Consigliere Principato;

- Ritenuto di dover impegnare e liquidare in favore della Societa SEUS SCPA, quale datore di lavoro del Consigliere
Comunale Principato Giovanni, la somma complessiva di € 162,38 per il rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti
fruiti dal consigliere medesimo, relativamente per I’anno 2018, dando atto che trattasi di spesa obbligatoria;

- Visto il piano esecutivo di gestione 2018/2020 approvato con deliberazione di G.M. n. 120 del 28.12.2018;

- Acclarato che & in fase di approvazione il bilancio di previsione 2019/2021 e pertanto I’Ente opera in gestione provvisoria
ex art. 163 comma 2 del D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii;

- Dato atto della immediata esigibilita della presente obbligazione;

- Visti:
- il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
- il Regolamento di contabilita vigente;
- 'OREEL,;
- il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto comunale

- Tutto cid premesso e ritenuto;



DETERMINA

Di approvare, ai sensi dell’ art.3 della L.R. 10/91, le superiori motivazioni in fatto e diritto che del dispositivo costituiscono
parte integrante e sostanziale.

Di impegnare a favore della Societa SEUS SCPA la somma di € 162,38, quale rimborso per oneri a carico del Comune per
permessi usufruiti dal Sig. Principato Giovanni, per I’anno 2018, nella qualita di Consigliere Comunale;

Di imputare la complessiva somma di € 162,38 al cap.92/10 cod. 1.01.-03.02.01.002 del bilancio dell’Ente, dando atto che
trattasi di spesa obbligatoria;

Di liquidare, per le medesime finalitd, a favore della Societa SEUS SCPA la complessiva somma di € 162,38,
prelevandola dal cap.92/10 cod. 1.01.-03.02.01.002 del bilancio dell’Ente, dando atto che trattasi di spesa obbligatoria;

Di autorizzare I’'Ufficio Economico — Finanziario ad emettere mandato di pagamento in favore della succitata Societa,
accreditando la somma di € 162,38, mediante bonifico bancario, le cui coordinate sono indicate nella fattura medesima;

Di dare atto della immediata esigibilita della presente obbligazione;
Di disporre che I'ufficio del messo pubblichi la presente determinazione per 15 gg. consecutivi all’ Albo Pretorio on line del

Comune di Santa Flavia ¢ in modo permanente nella sezione degli estratti dei provvedimenti dirigenziali nonché alla
sezione “Amministrazione Trasparente” ex D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

P {
w KA b S A
,\' AT ‘h/i o

-
Il Responsabile dell’Area Econo;n’i/go Finanziaria
ntab,i{é/

Visto di regolarita

attestante la copertur: 'flzjz{ri yai sensi dell’art.151 ¢
comma 4 del T}{f 1/ 2 / 0 [
(Dott. Angﬁlp ENFANTE) '
by v N
/' .
/

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita tecnica dando atto della correttezza dell’azione amministrativa,
ai sensi dell’art.147/bis del Drl.gs n. 267/2000.




