COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E DEMOGRAFICI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 404 DEL J¥ (G <c¢F) N.GEN. gi4 DEL &7 BiU. 2018

OGGETTO: Liquidazione integrazione oraria dipendente a tempo determinato e
parziale identificato alla matricola 73.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

nominata con determinazione sindacale n.07/2019
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Vista la deliberazione n.35 del 23.04.2019, di immediata esecutivita, con la quale la Giunta
Municipale ha approvato la rimodulazione del monte orario di lavoro del dipendente assunto con
contratto a tempo determinato e parziale, identificato alla matricola 73, di cat.B1 in servizio presso
I'Area Servizi sociali, Culturali e del Tempo Libero passando da ore 24 a 30 ore settimanali, con un
incremento di n. 6 ore settimanali e per un totale di 12 ore, distribuite in due settimane.

Vista la propria determinazione n. 73 n.gen. 386 del 24/04/2019 con la quale si ¢ impegnata la
spesa complessiva inerente l'integrazione oraria in questione;

Vista l'attestazione del Responsabile dell'Area Servizi Sociali, Prot. n. 12736 del 27/06/2019;

Atteso che, dal controllo delle presenze in servizio, nel periodo dal 24/04/2019 al 08/05/2019, il
dipendente interessato risulta avere effettuato le ore di lavoro autorizzate con la superiore
deliberazione;

Atteso che occorre procedere alla liquidazione del compenso spettante al predetto dipendente;

Vista la Determinazione Sindacale n. 7 del 20/06/2019;
Visto il D. Lgs. 267/2000;
Visto il D. Lgs. 165/2001;

DETERMINA

1) di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e diritto
che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

2) Di dare atto che la somma complessiva, relativa al compenso da corrispondere al
dipendente, autorizzata con deliberazione n. 35/2019, a svolgere ore di lavoro ad
integrazione di quelle contrattuali, ammonta ad euro € 163,32, comprensiva di oneri riflessi
a carico ente, cosi come specificato nel prospetto allegato alla presente determinazione, che
forma parte integrante del presente atto;

3) Di liquidare al dipendente interessato, il compenso indicato nell'allegato prospetto,
prelevando la relativa somma, che ammonta ad euro 163,32 (comprensiva di oneri riflessi)

dai capitoli di pertinenza del personale dipendente del bilancio dell’Ente;
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5)

di dare mandato all’Ufficio Economico-Finanziario emettere mandato di pagamento in
favore del dipendente interessato;

di omettere l'allegato in pubblicazione, in osservanza alle indicazioni delle Linee Guida
adottate con delibera n. 88 del 2 marzo 2011 dal Garante per la protezione dei dati personali,
atteso che i contenuti della presente assicurano la trasparenza, giusta delibera n. 105 del 14
ottobre 2010, con correzioni apportate in data 11.11.2010 della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e 1'Integrita delle Amministrazioni pubbliche e contestualmente
contemperano i dettati della delibera del Garante della Privacy n. 243 del 15.05.2014.
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