COMUNE DI SANTA FLAVIA
(Citta Metropolitana di Palermo)
AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI e DEMOGRAFICI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N._ 30 DELQA-02.2020 N.GEN. 4S8 DEL B4 FEB. 2000

OGGETTO: Liquidazione trattamento accessori
‘ Decentrate Integrative anno 2019,

o al personale dipendente Fondo Risorse

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

nominata con determinazione sindacale n. 18/2019
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che con propria determinazione n.116 del 23/07/2019. reg.gen. n. 719 del 08/08/2019. ¢
stato costituito il Fondo risorse stabili che per 'anno 2019 ammonta ad euro 173.789.59-

Dato atto che parte delle risorse cosi costituite. sono destinate al finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali ¢ dell'indennita di comparto. gia erogati in quanto componenti della
retribuzione fondamentale mensile. ¢ che ammontano rispettivamente ad € 65.526.57 ¢ € 22.080.00:
Atteso. altresi. che con deliberazione n. 117 del 10.12.2019 la Giunta comunale ha dato le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla determinazione delle risorse variabili che
vengono quantificate in € 13.822.00 ¢ vanno ad incrementare le risorse decentrate stabili. che pero
alla luce delle ultime novita legislative di cui all'art.33 del D.L. 34/2019. subiscono nel suo
complesso una decurtazione pari ad euro 5.538.40. assumendo cosi la complessiva somma di euro
182.073.18:

Che in data 17.12.2019 la delegazione trattante ha approvato con moditicazioni l'ipotesi di
contratto decentrato 2019/2021 relativa alla destinazione delle risorse quantificate in complessive
curo 182.073.18. ai sensi della normativa vigente ed in funzione delle linee di indirizzo dettate
dall'amministrazione:

Vista la Relazione illustrativa e Tecnico-Finanziaria del 19/12/2019 redatta dal Responsabile
dell'Area Economico Finanziaria:

Visto il verbale n. 30 del 23/12:2019 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato
positivamente il Fondo Risorse Integrative decentrate:

Dato atto che in data 30.12.2019 ¢ stwio definitivamente sottosceritto dalle parti. datoriale ¢
sindacale/RSUL T CDI triennio 20192021

Rilevato che il fondo di che trattasi ¢ stato pubblicato in Amministrazione trasparente e trasmesso
allARAN. per cui tutti gli adempimenti sono stati effettuati:

Vista la propria determinazione n. 07 reg. gen. n. 37 del 17/01/2020 con la quale si ¢ proceduto alla
liquidazione delle indennita di reperibilita. turnazione. festivo e notturno:

Dato atto che. per mero errore materiale. con la predetta determinazione non si ¢ proceduto a
liquidare ad un dipendente il compenso relativo al servizio di reperibilita da questi effettuato
durante 'anno 2019:

Viste le comunicazioni dei responsabili di Area con le quali si individuano i dipendenti che
nell'anno 2019 hanno svolto attivita connesse a condizioni dj lavoro specitiche e/o sono stati
incaricati di specifiche responsabilita. cosi come individuate all'art. 10 e 11 del CDI sottoscritto:
Atteso che, si rende necessario procedere alla liquidazione delle indennita accessoric relative alle
attivita in questione:

Dato atto che 'ammontare dei compensi spettanti ai dipendenti interessati alle attivita suindicate
sono quantiticati e riportati nell’allegato prospetto:

Vista la deliberazione di C.C. n. 81 del 17/09/2019:

Vista la deliberazione di C.C. n. 127 del 27/12/2019:
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Visti:

11D Lgs. 267/2000 e il D. Lgs. 165/2001
Fart. 23 del D. Lgs. 75/2017:

['art. 33 del D.L. 34/2019:

1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018:
i1 CDI20192021:

[R]

(OS]

DETERMINA
di approvare. ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91] le superiori motivazioni in fatto e
diritto che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale:
di attestare, attesa la propria competenza gestionale. ai sensi dell'art. 2 della legge
regionale n. 23/1998. la regolaritd teenica e la correttezza amministrativa dell atto ai
sensi dell’art. 53, comma 1. della 1. 142/1990. come recepita dalla Regione Siciliana con
la L.R. 481991 e ss.mmLii. e dell"art. 147-bis del D.1gs. 267/2000:
di liquidare in favore del dipendente. che per mero errore materiale non era stato
inserito nella determinazione di liquidazione n. 07/2020. il compenso relativo al servizio
di reperibilita espletato durante 'anno 2019 ¢ indicato nell'allegato prospetto:
di liquidare in favore del personale dipendente che ha svolto. durante I'anno 2019.
prestazioni di lavoro legate a condizioni particolari e/0 che sono stati incaricati di
specifiche responsabilita. la somma. comprensiva del compenso di cui al precedente
punto. part ad € 19.495.21 (comprensiva di contributi ed lrap):
di prelevare la superiore complessiva somma di € 1949521 dai seguenti capitoli del
bilancio dell'ente. RR.PP. anno 2019. cosi come di seguito specificato:
o cap. 9606,/20 "FES da ripartire™ codice di bilancio 01.08-1.01.02.01.001 la somma di
€ 1473301
e cap. 966/30 “Contributi su FES™ codice di bilancio 01.08-1.01.02.01.001 la somma
di € 3507.08:
e cap. 1001710 "IRAP su FES™ codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.001 la somma dj ¢

1.232.53:

0.di autorizzare I'utficio economico finanziario ad emettere i mandati di pagamento In
favore det dipendenti di cui all"allegato prospetto per I"importo accanto a ciascuno indicato:
7. di omettere gli allegati in pubblicazione. in osservanza alle indicazioni delle Linee Guida
adottate con delibera n. 88 del 02.03.2011 dal garante per la protezione dei dati personali.
atteso che i contenuti della presente assicurano la trasparenza. giusta delibera n. 1035 del 14
ottobre 2010. con correzioni apportate in data 11.11.2010 della Commissione per la
valutazione. La trasparenza ¢ l'integrita delle amministrazioni pubbliche e contestualmente
contemperano 1 dettati della delibera del Garante della Privacy n. 243 del 15.05.2014,

bile del Procedimento
Riosa N Cristina . RESPO

Attestazione controllo atto di liquidazione

Visto l'art. 184, comma 4. del Tuel:
Eftertuate le veritiche ex art. 48/bis DPR 60273, ove dovute:

Sioriscontra il superiore atto favorevolmente dal punto di vista contabile ¢ fiscale per quanto indicato in
determinazione.

Santa Flavia. li /&/Ol/ LOW




