COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)
AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI e DEMOGRAFICI

SERVIZIO RISORSE UMANE
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DETERMINAZIONE N. €S DEL 2&/} ¢4 |2U¢) N.GEN.349 DEL

OGGETTO: Liquidazione premio ai lavoratori dipendenti mese di Marzo 2020 — art. 63 Decreto
Legge 17/03/2020 n. 18.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

nominata con determinazione sindacale n. 18/2019
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che, a seguito dell'emergenza generata dalla epidemia da COVID-19, la PA ha dovuto
rivedere le modalita di esecuzione delle prestazioni di lavoro.

Che, in particolare, i Comuni, hanno dovuto radicalmente e repentinamente rimodulare la modalita
di lavoro del personale dipendente al fine di contemperare da una parte, I’esigenza di assicurare la
continuita di erogazione dei servizi alla cittadinanza tutelandone nel contempo la salute e dall’altra,
Iesigenza di tutelare Ialtrettanto bene della salute del personale dipendente, riducendo al massimo
la presenza in servizio negli uffici.

Preso atto che i servizi indifferibili ed urgenti sono stati assicurati con la presenza fisica in ufficio
del personale preposto, pur se sono stati adottati tutti gli accorgimenti igienico-sanitari previsti
dalle autorita competenti per prevenire e contrastare la diffusione del contagio da COVID-19.

Visto il D.L. del 17/03/2020 n.18, ed in particolare l'art. 63, ove & previsto, tra l'altro, per i
lavoratori che durante il mese di marzo hanno dovuto necessariamente assicurare la presenza in
servizio, l'attribuzione di un “premio/bonus” calcolato sulle giornate effettivamente lavorate presso
la sede di lavoro.

Vista la circolare n. 8/E del 03/04/2020 emanata dall'Agenzia delle Entrate che chiarisce, fra l'altro,
I'applicazione della misura pervista dal sopraindicato art. 63 del D.L. 18/2020;

Vista la risoluzione n. 18/E del 09/04/2020 con la quale la stessa Agenzia ha ulteriormente chiarito i
diversi dubbi scaturenti dalla applicazione della predetta circolare;

Visti i cartellini del mese di marzo relativi al personale dipendente;

Atteso che occorre dare esecuzione alla sopra richiamata normativa ed erogare, pertanto, in favore
dei lavoratori dipendenti che necessariamente hanno dovuto assicurare la loro effettiva presenza sul
luogo di lavoro, il previsto bonus, evidenziando nel contempo che questo Ente, al fine di prevenire
e contrastare la diffusione del contagio da COVID-19, ha messo in campo tutte le misure necessarie
per assicurare la tutela della salute dei propri dipendenti applicando il distanziamento sociale ed
evitando il sovraffollamento negli uffici;

Per tutto quanto sopra
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DETERMINA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e
diritto che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di attestare, attesa la propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della legge
regionale n. 23/1998, la regolarita tecnica e la correttezza amministrativa dell’atto ai
sensi dell’art. 53, comma 1, della L. 142/ 1990, come recepita dalla Regione Siciliana con
la L.R. 48/1991 e ss.mm.ii. e dell’art. 147-bis del D.lgs. 267/2000;

3. di liquidare in favore del personale dipendente, di cui all’allegato elenco, che ha
assicurato, durante il mese di Marzo 2020, la presenza effettiva sul luogo di lavoro, la
somma complessiva di € 3.070,28, dando atto che il bonus non concorre alla formazione
del reddito e pertanto non ¢ soggetto a trattenute di qualsiasi natura;

4. di compensare tale bonus mediante l'istituto di cui all'art. 17 del D. Lgs. 9 luglio 1997,
n. 241, come stabilito al comma 3 dell'art. 63 del D.L. Del 17/03/2020, n. 18;

5. di autorizzare I’ufficio economico finanziario ad emettere i mandati di pagamento in

favore dei dipendenti, di cui all’allegato prospetto, per I’'importo accanto a ciascuno indicato,

prelevando la predetta somma dai capitoli di bilancio relativi al personale;

6. di omettere gli allegati in pubblicazione, in osservanza alle indicazioni delle Linee Guida

adottate con delibera n. 88 del 02.03.2011 dal garante per la protezione dei dati personali,

atteso che i contenuti della presente assicurano la trasparenza, giusta delibera n. 105 del 14

ottobre 2010, con correzioni apportate in data 11.11.2010 della Commissione per la

valutazione. La trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche e contestualmente

contemperano i dettati della delibera del Garante della Privacy n. 243 del 15.05.2014.

Il Respongabjly del Procedimento D
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Attestazione controllo atto di liquidazione
Visto 'art. 184, comma 4, del Tuel;
Effettuate le verifiche ex art. 48/bis DPR 602/73, ove dovute;
Si riscontra il superiore atto favorevolmente dal punto di vista contabile e fiscale per quanto indicato in
determinazione.
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