COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALLI

Y
Determinazione n. 92 del 10.06.2019 n.reg. gen. S3¢ del .0 S1U. 2019

Oggetto: Liquidazione retribuzione di risultato ai Responsabili di Posizione Organizzativa
ANNO 2017.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
nominato con_determinazione sindacale n30/2018

che attesta di essere responsabile del procedimento e che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, in relazione ai destinatari del Ppresente provvedimento e non sussistono incompatibilita previste dalla normativa
vigente e dal Piano Anti corruzione.

Richiamate le determinazioni del Sindaco pro-tempore n. 48, reg. n.924, del 30.12.2016 e n. 10,
reg. gen. n. 476 del 15.06.2017, con le quali sono stati nominati per l'anno 2017 i responsabili di
posizione organizzativa, individuati tra alcuni dipendenti comunali di categoria D;

Che con le superiori determinazioni il Sindaco ha attribuito la retribuzione di posizione annua,
come gia in godimento nell'anno 2016, e in particolare, con determinazione n. 10 del 15/06/2017,
ha incaricato il competente nucleo di valutazione di effettuare una nuova pesatura delle posizioni;

Che con nota n. 17806 del 06/10/2017 il nucleo di valutazione ha proceduto alla nuova
graduazione delle aree di attivita dell'Ente;

Preso atto della "Valutazione delle prestazioni e dei risultati delle Aree di attivita dell'Ente
comunale - Anno 2017", datata 23/08/201 8, con la quale il Nucleo di Valutazione ha effettuato, la
valutazione dei Responsabili di P.O. Dott. Angelo Benfante, Ing. Irene Gullo, Sig.ra Anna Maria
D'Acquisto, Dott. Sergio Maria Graziano nella misura e nelle percentuali individuate dal Nucleo
stesso;

Atteso che, l'art. 10 del CCNL del 31/03/1999, al comma 3, sancisce che I'importo della
retribuzione dei risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione
di posizione attribuita;

Rilevato che, come si evince dalle schede di valutazione, i suddetti responsabili di P.O. sono
stati valutati in base al raggiungimento degli obiettivi assegnati nell'anno 2017,

Che I'ammontare minimo complessivo dell'indennita non puo, come disposto dall'art. 10, comma
3 del CCNL succitato, essere inferiore al 10% della retribuzione di P.O.;

Richiamata la determinazione sindacale n. 03, reg. gen. n. 385, del 23/04/2019 con la quale il
Sindaco ha impartito, fra laltro, alla scrivente apposita direttiva per la liquidazione della
retribuzione di risultato anno 2017 ed in particolare ha determinato:

"Ritenuto, pertanto, di doversi attenere alle schede di valutazione delle prestazioni e dei risultati
redatte dall'Organo di Valutazione e determinare nella misura pari alla percentuale espressa
quale valutazione di settore l'indennita di risultato da corrispondere ai Responsabili di Posizione
Organizzativa, da calcolare sull importo delle indennita di posizione ad essi corrisposte nel 2017;



Atteso, in particolare, che le percentuali ivi segnate comportano la misurazione delle indennite di
risultato sino alla misura massima prevista dal CCNL di categoria;

Di assegnare ai Responsabili di P.O. dell'Ente Sigg.ri Li Vigni Patrizia, Benfante Angelo, Gullo
Irene, D'dcquisto Anna Maria e Graziano Sergio Maria la retribuzione di risultato per l'anno
2017, nelle percentuali individuate dal nucleo di valutazione nell’'ambito delle schede di
valutazione delle prestazioni e dei risultati, graduate sulla base della scala parametrale esistente,
calcolandone la media per i punteggi alle P.O. sulle percentuali previste dal CCNL di categoria”.

Considerato, dunque che nei confronti di tali Responsabili di P.O. pud procedersi alla
liquidazione delle retribuzioni di risultato anno 2017, come disposto nella citata determinazione
sindacale n. 3 del 23.04.2019 che integralmente si richiama;

Visto l'art. 10, comma 1 e 3, del CCNL regioni ed autonomie locali del 31/03/1999;
Visto il TUEL . 267/2000 e smi;
Visto il D. Lgs. 165/2001;
DETERMINA
* Di approvare, ai sensi dell'art.3 della L.R. 10/9] le superiori motivazioni in fatto e in
diritto che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale :

* Diliquidare l'indennita di risultato anno 2017 aj Responsabili di P.O. delle aree funzionali,

~ diseguito elencati, in esecuzione della determinazione sindacale n. 3 del 23.04.2019:
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* Di prelevare la superiore spesa di € 16.629,18 (oltre oneri riflessi) dai capitoli del bilancio
dell'ente relativi al personale interessato, ove esiste la relativa disponibilita;

* Di dare mandato all'ufficio finanziario dj emettere i relativi mandati di pagamento.

* D1 disporre che l'ufficio del messo pubblichi la presente determinazione per 15 gg.
consecutivi all’Albo Pretorio on line de] Comune di Santa Flavia e in modo permanente
nella sezione degli estratti dei provvedimenti dirigenziali nonché alla sezione
“Amministrazione Trasparente” ex D.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii.

'AREA AAGGIL
IGNI

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita tecnica dando atto della correttezza dell’azione amministrativa,
ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs n. 267/2000.




