SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL’AREA DI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE .......c..ccceceeevveeveennneee... PERL’ANNO 2023

Al Responsabile dell’Area I*
Servizio Risorse Umane
del Comune di Santa Flavia

prot@pec.comune.santaflavia.pa.it

La/Il sottoscritta/o0  ...oiiiiiii , nata/o a ... il
..................... sresidente a .ooo.vvieieeiiii e AVVIA e
Dipendente a tempo indeterminato del Comune di Santa Flavia (PA)
Visto 'avviso pubblico di selezione per progressione economica all’interno dell’ Area degli
.......................... per I'anno 2023

CHIEDE

Di essere ammessa/o a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data
................. per I'attribuzione del differenziale stipendiale.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi
e per gli effetti dell’art. 76, DPR 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA

1. Di avere prestato servizio a tempo determinato/indeterminato all’interno dell’Ente
.......................... sin dal ...................e/o in altra Amministrazione del
comparto nonché nel medesimo o corrispondente profilo presso altre
amministrazioni di comparti diversi al 31/12/2022;

2. Di essere inquadrata/o nell’anno 2023 nell’Area di classificazione del personale

3. Di non avere subito 'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel
biennio 2021/2022;

4. Di non avere beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni
precedenti ;

5. Di possedere il seguente titolo di studio superiore a quello previsto per 'accesso
dall’esterno all’Area di appartenenza, vedi avviso di selezione che richiama art.12
c.5 e 6 del CCDI 2023/2025:

6. Di possedere i seguenti titoli di formazione e aggiornamento professionale rilasciati
da enti di formazione abilitati e riconosciuti con durata pari o superiore a 30 ore o
di durata pari o superiore a due mesi, con superamento di esame finale vedi avviso
di selezione che richiama art.12 c¢.5 e 6 del CCDI 2023 /2025:



7. Di avere riportato nella valutazione performance anni 2021 /2022 oppure ultime
due valutazioni disponibili in ordine cronologico, il seguente punteggio, vedi
avviso di selezione:

8. Di avere acquisito le seguenti competenze extra profilo /categoria:
- Di essere stato: Presidente/ membro/segretario commissione gara/concorso:

- Di avere svolto incarichi extra istituzionali autorizzati dall’Ente ex art.53 del D.LGS
165/2001:

- Di avere svolto incarichi formalmente attribuiti ovvero documentati da registrazione su
piattaforme/ portali istituzionali per accesso a servizi fruiti dall’Ente:

- Di avere acquisito competenze specifiche relative al profilo di appartenenza attestate da
idonea certificazione :

Si allega copia del documento di identita in corso di validita e della documentazione a
supporto della dichiarazione resa.

IL DIPENDENTE




