OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DI N.1 PROFESSIONISTA ESPERTO TECNICO
CON CUI STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI
DELL'ART. 1 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 178, COMMA N. 179 BIS,
COME INTRODOTTO DALL'ART. 11, COMMA 2, DEL DECRETO LEGGE 30
APRILE 2022, N. 36 ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventitre il giorno dieci del mese di febbraio, alle ore 13,00,
presso 1’edifizio municipale del Comune di Santa Flavia, nell’Ufficio del Segretario
Generale, si e riunita la commissione esaminatrice di cui alla selezione in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 1
del 05.01.2023 é cosi composta:

- Presidente: Dott. Sebastiano Emanuele Furitano — Segretario Generale del
Comune di Santa Flavia;

- Componente: Ing. Irene Gullo — Responsabile del Settore IV Lavori Pubblici
e Patrimonio del Comune di Santa Flavia;

- Componente: Avv. Patrizia Li Vigni — Responsabile del Settore | Affari
Generali del Comune di Santa Flavia;

- Segretario Verbalizzante: Sig.ra Lucrezia Traficante - Istruttore
amministrativo del Comune di Santa Flavia.

Il Dott. Sebastiano Emanuele Furitano, constatata la presenza dei componenti e la
validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto delle disposizioni contenute nell’avviso, approvato con
determinazione del Responsabile del Settore IV Ing. Irene Gullo n. 137 del
22.11.2022 e stabilisce di svolgere i propri lavori secondo il seguente ordine:

a) insediamento ed esame della regolarita della propria costituzione;

b)  esame di eventuali istanze di ricusazione dei membri e accertamento di
eventuali incompatibilita;

c)  esame del provvedimento che indice la selezione;

d)  esame dell’avviso di selezione, della pubblicita e della diffusione data al
medesimo;

e)  presa d’atto di tutti gli atti preliminari e costitutivi della selezione ed
esame della relativa documentazione;

f) esame dell’ammissibilita e della regolarita delle istanze di
partecipazione;

g) tempi e modalita di svolgimento dei lavori della Commissione.



OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

A- Insediamento ed esame della regolarita della propria costituzione.
Il Presidente, constatato che tutti i componenti sono presenti, dichiara la
Commissione regolarmente insediata.

B- Esame di eventuali istanze di ricusazione dei membri e accertamento di
eventuali incompatibilita;

Visto ’elenco dei candidati, di cui alla determinazione del Responsabile del
Procedimento — Responsabile dell’Area IV - Lavori Pubblici E Patrimonio n. 26 del
09.02.2023, i componenti della Commissione accertano che non esistono situazioni di
incompatibilita né di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in
oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, del DPR 16 aprile 2013,
n.61, e che non sono state presentate istanze di ricusazione, pertanto la sottoscrizione
del presente verbale costituisce dichiarazione di inesistenza di incompatibilita in capo
ai predetti componenti che dichiarano, altresi:

1. di non essere componenti dell'organo di direzione politica dell’Amministrazione
Comunale;

2. dinon ricoprire cariche politiche;

3. di non essere rappresentanti sindacali;

4. di non avere subito, con provvedimento definitivo, alcuna condanna per i reati
previsti dalla legge 97/2001.

C- Esame del provvedimento che indice la selezione.

La Commissione prende atto della determinazione del Responsabile del Settore
IV Ing. Irene Gullo n. 137 del 22.11.2022, con la quale ¢ stato approvato 1’avviso
relativo all’individuazione in oggetto.

D- Esame dell’avviso di selezione, della pubblicita e della diffusione data al
medesimo;

La Commissione prende atto dell’avviso de quo e rileva che nello stesso é
rimesso alla Commissione di stabilire i criteri di valutazione dei curricula e dei
colloqui ai fini dell’assegnazione dei punteggi per come disciplinato dallo stesso
avviso.

La commissione prende atto che all’avviso é stata data pubblicita mediante
pubblicazione all’albo pretorio e sul sito internet — sezione amministrazione
trasparente- bandi di concorso dell’Ente dal 06.12.2022 al 05.01.2023.

E- Presa d’atto di tutti gli atti preliminari e costitutivi della selezione ed esame
della relativa documentazione.

La commissione prende atto che le operazioni preliminari descritte ai punti
B),C),D) sono regolarmente effettuate e che la relativa documentazione risulta
regolare.



F- Esame dell’ammissibilita e della regolarita delle istanze di partecipazione.

la determinazione del Responsabile del
Procedimento — Responsabile dell’Area IV - Lavori Pubblici E Patrimonio n. 26 del
09.02.2023 prende atto che sono ammesse n. 20 domande:

La commissione esaminata

N. COGNOME NOME DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE
1 DI CRISTINA GIOVANNI Prot. n. 24089 del
12.12.2022
2 MACALUSO LUIGI Prot. n. 25279 del 21-12-
2022
3 FALZONE ANDREA Prot. n. 25292 del 21-12-
FRANCO 2022
4 DI MAGGIO DARIO Prot. n. 25306 del 21-12-
2022
5 PIRRONE GIOVANNI Prot. n.25469 del 22-12-
2022
6 GARGANO FRANCESCO  Prot. n. 25702 del
28.12.2022
7 SEMILIA CRISTINA Prot. n. 25853 del
29.12.2022
8 DE LEO VINCENZO Prot. n. 25 del 02.01.2023
9 DI BERNARDO GIOVANNI Prot. n. 61 del 02.01.2023
10 AIELLO TOMMASO Prot. n. 131 del
03.01.2023
11 BRUCCHERI ANGELO Prot. n. 200 del
04.01.2023
12 LEGNAME EMANUELE Prot. n. 260 del
CARADONNA MARIA 05.01.2023
13 GIUDICE MASSIMILIANO  [Prot. n. 281 del
05.01.2023
14 FILIPPELLO NICASIO Prot. n. 292 del
05.01.2023
15 SERRA DINO Prot. n. 325 del
05.01.2023
16 PROVINO FRANCESCO  Prot. n. 337 del
PAOLO 05.01.2023
17 FICANO GIUSEPPE Prot. n. 372 del
MAURIZIO 09.01.2023 pec arrivata il
05.01.2023 alle ore 19:45
18 CECCHINI RICCARDO Prot. n. 403 del
09.01.2023 pec arrivata il
05.01.2023 alle ore 20:14
19 CANALE GIULIA Prot. n. 406 del
09.01.2023 pec arrivata il
05.01.2023 alle ore 20:41
20 SYED KARIM Prot. n. 409 del
09.01.2023 pec arrivata il
05.01.2023 alle ore 22:24




Ed altresi, la commissione prende atto che la domanda protocollata al n. 332 del
05.01.2023 ¢ identica nel contenuto alla domanda n. 24089 del 12.12.2022 presentata
dallo stesso professionista XXXXX e pertanto non viene considerata; allo stesso
modo la domanda protocollata al n. 13 del 02.01.2023 & identica nel contenuto a
quella protocollata al n. 25469 del 22.12.2022 presentata dallo stesso professionista
XXXXX e quindi non viene considerata.

Infine, la Commissione prende atto che:
1. non & ammesso alle successive fasi di selezione per presentazione della
domanda fuori termine di scadenza il seguente candidato: XXXXX domanda
prot. 421 del 09.01.2023 pec arrivata il 06.01.2023 alle ore 16:04;

2. non e ammesso alle successive fasi di selezione per presentazione della
domanda priva della sottoscrizione art. 3 comma 1 dell’avviso il seguente
candidato: XXXXX domanda prot.n. 357 del 09.01.2023 pec arrivata il
05.01.2023 alle orel7:01;

G- tempi e modalita di svolgimento dei lavori della Commissione.
La Commissione, dopo approfondita discussione, provvede a fissare i seguenti

criteri di valutazione dei curricula, cui attribuire un punteggio massimo complessivo
pari a 20:

Criteri di valutazione

Titoli di studio e di| Punteggio sub-criteri Punteggio massimo
formazione

Laurea - classi indicate | Votazione da 91 a 104-
all’art. 2, lett e) | Punti 1
dell’Avviso pubblico di | Votazione da 105 a 109 - | Punti 2

selezione Punti 1,5

Votazione da 110 a 110 e

lode - Punti 2
Dottorato (max 1|1 punto per ogni titolo - | Punti 2
dottorato), master, corsi di | fino ad un max di 2 punti
specializzazione post
laurea
Corsi di formazione nel | 1 punto Punti 1
settore oggetto
dell’incarico
Esperienze  professionali | Basse Fino a5 Punti 15

maturate in relazione alle | Medie Da 6 a 10
competenze specifiche | Alte Da 11 a 15
richieste




| Totale 20 |

La Commissione, a questo punto, stabilisce che le materie oggetto di colloquio
previsto al punto 7 dell’avviso sono le seguenti:

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento alla Legge 7 agosto 1990,
241;

- Ordinamento degli enti locali — D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e O.R.EE.LL.
Regione Sicilia;

- Codice dei contratti pubblici - D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50;

- Normativa relativa al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

La Commissione stabilisce, inoltre, i seguenti criteri di valutazione dei colloqui:

- Grado di conoscenza della materia,;

- chiarezza espositiva.

Al fine di consentire la rispondenza al punto 7 dell’art. 4 dell’avviso, al
colloquio, il candidato dovra acquisire il punteggio minimo di 21/30.

Ai sensi del punto 8 dell’art. 4 dell’avviso saranno ammessi a colloquio 1 primi
dieci candidati con punteggio piu alto nella valutazione dei curricula (10 volte i posti
messi a selezione), inclusi i candidati con pari punteggio al ventesimo ammesso.

Il termine di conclusione presuntivo della presente procedura € previsto per il
31 maggio 2023, salvo eventuali proroghe che si dovessero rendere necessarie.

La Commissione unanimemente stabilisce la data del 16 febbraio 2023 per la
seduta di valutazione dei curricula. Ne dispone la trasmissione della presente
all’ufficio dell’albo pretorio per la pubblicazione all’Albo pretorio e in
Amministrazione trasparente.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.
Alle ore 14,00 si chiude la seduta.

Presidente f.to Dott. Sebastiano Emanuele Furitano
Componente f.to Ing. Irene Gullo

Componente f.to Avv. Patrizia Li Vigni

Segretario Verbalizzante f.to Sig.ra Lucrezia Traficante



