COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta metropolitana di Palermo

ACCORDO DEFINITIVO - SOTTOSCRIZIONE

destinazione risorse decentrate integrative anno 2024

Il giorno A 2 dicembre 2024 alle ore /{ (:30 presso la sede municipale:

Visto il CCNL del 16.11.2022 comparto Funzioni Locali del personale non dirigente e richiamato
in particolare l'art. 79 il quale prevede che le risorse finanziarie decentrate destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano
determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita stabilite dallo stesso contratto.

Richiamate, altresi:
- la determinazione dell’Area AA.GG.IL e demografici n. 14 reg. gen. n. 59 del 08/02/2024
con la quale & stato costituito il Fondo risorse decentrate integrative per la parte avente
carattere di certezza, continuita e stabilita per 'anno 2024;

- la deliberazione n. 144 del 20.11.2024, con la quale la Giunta comunale ha dettato direttive
per la quantificazione delle risorse variabili ed eventuali da destinare all’integrazione del
fondo risorse anno 2024, nonché fornito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata inerente 1'oggetto del presente accordo;

- il verbale di delegazione trattante del 25.11.2024, nella cui seduta ¢ stata analizzata l"ipotesi
di destinazione delle risorse de quo, ai sensi dell’art. 80 del CCNL suddetto;

Che, a seguito dell’accordo di delegazione del 25.11.2024 1'ufficio competente ha riformulato la
destinazione delle risorse ai diversi istituti contrattuali, come da prospetto allegato al presente
documento;

Vista la deliberazione n. 162 del 17.12.2024, con la quale la Giunta Comunale ha preso atto
dell’accordo, tra parte datoriale e parte sindacale, del 25.11.2024 relativo alla destinazione delle
risorse decentrate 2024 e ne ha autorizzato la sottoscrizione definitiva;

Atteso che le risorse finanziari cosi costituite ammontano complessivamente ad euro 219.740,00;

Dato atto che le risorse disponibili, al netto di quelle aventi destinazione vincolata, qui di seguito

elencate, ammontano ad euro 105.004,76:

e risorse necessarie per corrispondere al personale beneficiario i differenziali di progressione
orizzontale economica storicizzate ed in itinere e di quelle necessarie a corrispondere
l'indennita di comparto di cui all’art. 33, c. 4, lett. b) e c) del cenl del 22/01/2004, pari ad
euro 85.813,24;

o risorse differenziali stipendiali personale ex categoria contrattuale di accesso B3 e D3,
giusto art. 79, c. 1bis del CCNL, euro 9.244,00;

e risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in

_—favore del personale, da utilizzare secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di

| Qg\e pari a complessive € 19.678,00 e precisamente:

0\ compensi per l'espletamento di funzioni tecniche (D. Lgs 36/2023), contributo

! ministeriale PNRR per integrazione ANPR; incentivi proventi accertati e versati

sanzioni amministrative pecuniarie CdS. ' // ;




Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa triennio 2023-2025
approvato con deliberazione di GC n. 132 del 10/11/2023;
Richiamato, altresi, I'art. 80 del CCNL del 16.11.2022

la Delegazione di parte pubblica,
rappresentata dal Segretario comunale n.q. di Presidente, Dott. Sebastiano Emanuele Furitano, e dai
componenti/Responsabili di Posizione Organizzativa Sig.ri:
e Dott. Angelo Benfante
e Sig. ra Anna Maria D’ Acquisto
e Avv. Patrizia Li Vigni
e Ing. Irene Gullo
e Dott.ssa Laura Lo Presti

e la Delegazione di parte sindacale,
composta dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali di categoria
tirmatarie del CCNL funzioni locali del 16/11/2022, i Sig.ri:

o Calderone Maurizio  Gianluca Cannella CSA
o Chiello Giuseppe e Carmelo Greco CISL
e La Barbera Maria A. ° Pagano Marina CGIL

e Vassallo Salvatore

Sottoscrivono I’Accordo decentrato integrativo del Comune di Santa Flavia (PA) relativo alla
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE - parte economica anno 2024
di cui all’allegato “A”.
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COIVIUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

ALLEGATO "A"
Accordo decentrato integrativo del 25 novembre 2024
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE
parte economica anno 2024
ammontare delle RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE ANNO 2024
219.740,00 €
RISORSE SOTTRATTE ALLA CONTRATTAZIONE 114.735,24 €
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 105.004,76 €
P.E.O. Storicizzate 42.609,01 €
P.E.O. anno 2023 22.200,00 €
Indennita di comparto (art. 33, c. 4, lett. b) e c) CCNL del 22/01/2004) 21.004,23 €
sub A 85.813,24 €
risorse disponibili alla contrattazione 105.004,76 €
P.E.O. per Area contrattuale del personale (attivazione proposta 50% degli aventi diritto
nel 2024) - art. 12 CDI 10.250,00 €
premi correlati alla performance organizzativa/individuale - art. 40 CDI 46.454,76 €
indennita condizioni di lavoro - art. 42 CDI 3.500,00 €
indennita di reperibilita - art. 21 CDI 18.000,00 €
indennita lavoro festivo - art. 26 CDI 2.500,00 €
indennita lavoro notturno - art. 24 CCNL 14/09/2000 2.800,00 €
compensi per specifiche responsabilita - art. 44 CDI 20.000,00 €
indennita di servizio esterno - Art. 39 CDI 1.500,00 €
sub B 105.004,76 €
RISORSE VINCOLATE:
derivanti dall'applicazione dell'art. 79 comma 1bis del CCNL 16.11.2022:
differenziali stipendiali personale inquadrato nella ex categoria accesso B3 e D3 - art. 79 c. 1bis CCNL 9.244,00 €
derivanti da disposizioni di legge:
contributo ministeriale PNRR per integrazione ANPR 3.928,00 €
funzioni tecniche e - D. Lgs. 50/2016 - art. 45 D.Lgs 36/2023. 15.000,00 €
incentivi proventi accertati x sanzioni amm.ve violazione CDS 750,00 €
sub C 28.922,00 €

TOTALE RISORSE COMPLESSIVE (sub A+B+C)

219.740,00 €

a seguito di attribuzione ex PEO 2023 (in itinere) si sposteranno i risparmi che si produrranno all'istituto della

performance anno 2024

Sottoscrizione accordo economico annuale:

PARTE PUBBLICA:

Presidente della delegazione trattante/Segretario Generale Dott. S.E.Furitano
Componenti:

Responsabile dell'Area 12

Responsabile dell'Area 114

Responsabile dell'Area llI* e VA

Responsabile dell'Area VA

Responsabile dell'Area VI~

PARTE SINDACALE:
00.5S.:

FP CGIL Pagano Marina
CISL FP Greco Carmelo
CSA RAL Cannella Gianluca
RSU:

La Barbera Maria Anna
Calderone Maurizio
Chiello Giuseppe

Vassallo Salvatore
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