COMUNE DI SANTA FLAVIA
Citta Metropolitana di Palermo

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 12 DEL 10-06-2022

Oggetto: Assegnazione obiettivi al Segretario comunale titolare ex art 42 CCNL
16.5.2001. Anno 2022

Visto I’art. 42 del CCNL Segretari comunali e provinciali del 16.5.2001, secondo il quale ai
segretari comunali e provinciali € attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso
degli incarichi aggiuntivi conferiti un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a
ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto -
della propria capacita di spesa;

Dato atto, quindi che, per ’erogazione del compenso in argomento, si devono realizzare le
seguenti condizioni:
- Fissazione in via preventiva degli obiettivi e predeterminazione delle modalita di
valutazione degli stessi:
- Verifica degli obiettivi assegnati al Segretario da parte del soggetto preposto a tale
attivita
- Certificazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del soggetto di cui sopra;

Richiamate integralmente la narrativa in parte diritto di cui alla propria determinazione n. 26
del 6.11.2020 (reg. gen. 1074 del 6.1.2020 con la quale, tra 1’altro, sono stati approvati i
criteri, i fattori e la metodologia per procedere alla valutazione del segretario comunale e che
si intendono confermare come da allegato a ) alla presente deliberazione;

Considerato che occorre procedere alla individuazione di specifici obiettivi e che, a tal fine,
si € provveduto con verbale del 10.6.2022, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di confermare nel 10% del trattamento economico complessivo spettante per
’ano-2022, la-percentuale massima-della retribuzione-di risultato-da-erogare-al segretario
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comunale, in base alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e della
valutazione dei comportamenti organizzativi;

Visto il CCNL 16.05.2001;

Visto I’art. 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e I’ordinamento regionale degli
enti locali;

AN

Ritenuta la propria competenza;
DECRETA

1) Di approvare I’individuazione degli obiettivi da assegnare al Segretario comunale
titolare per I’anno 2022 come da scheda, allegato A) alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, confermando la metodologia di cui alla sindacale
determinazione n. 26 del 6.11.2020 (reg. gen. 1074 del 6.1.2020.

2) Di confermare nel 10% del trattamento economico complessivo spettante per 1’ano
2022, la percentuale massima della retribuzione di risultato da erogare al segretario
comunale, in base alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e della
valutazione dei comportamenti organizzativi,

3) Di trasmettere copia della presente al Segretario comunale, al Responsabile dell’ Area I
ed al Responsabile del servizio finanziario per gli adempimenti di competenza nonché
provvedere alle pubblicazioni previste per legge.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Santa Flavia, 10-06-2022
IL SINDACO
SANFILIPPO SALVATORE
firmato digitalmente
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