COMUNE DI SANTA FLAVIA
Citta Metropolitana di Palermo

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 10 DEL 31-05-2022

Oggetto: RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L'ANNO 2020 AL
SEGRETARIO COMUNALE AVYV. CATERINA PIRRONE.

IL SINDACO

Visto I'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e provinciali del 16.05.2001 e s.m.i.
che disciplina l'istituto della “retribuzione di risultato”, a norma del quale:

“1. Ai Segretari comunali e Provinciali e attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto
del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di
Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico,
un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione
ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai
sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di
monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei visultati.”

Rilevato che - secondo quanto indicato dall’ARAN nella raccolta sistematica delle
disposizioni contrattuali del Comparto Regioni e Autonomie Locali/Segretari
Comunali e provinciali del gennaio 2017- in relazione alla disciplina in materia di
valutazione di cui al Dl.gs. n. 286/1999 richiamato al comma 3 dell’art. 42, occorre
fare riferimento alle regole autonomamente adottate dagli Enti, ai sensi dell’art. 16
del D. Lgs. n. 150/2019, in sede di adeguamento alle prescrizioni del titolo II del
medesimo decreto;
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Richiamata la propria determinazione n. 26 del 06. 11.2020 R. G. n. 1074 del
06.11.2020 con la quale sono stati individuati gli obiettivi per I'anno 2020 assegnati al
Segretario comunale ed approvati gli allegati relativi alla metodologia di valutazione,
denominati “Criteri per la valutazione dell’attivita del Segretario comunale e per
'attribuzione della retribuzione di risultato anno 2020”e “Scheda per 1'attribuzione
della retribuzione di risultato al Segretario comunale”, recanti i parametri per la
valutazione dell’attivita del Segretario Comunale, stabilendo la percentuale massima
della retribuzione di risultato da erogare al Segretario nella misura del 10% del
trattamento economico complessivo spettante per 1’anno 2020;

Vista, la nota del Segretario comunale, Caterina Pirrone prot. comunale n. 18184 del
20.10.2021, con la quale la medesima ha trasmesso la relazione per la valutazione
relativa all’anno 2020 con la contestuale richiesta di liquidazione;

Richiamata la propria nota n. 5855 del 28.03.2022 con la quale & stata trasmessa al
predetto Segretario Comunale la scheda per 1'attribuzione di risultato per I'anno 2020
in riferimento alla determinazione sindacale n. 26/2020 R. G. 1074/2020 attribuendo
alla stessa un punteggio totale di valutazione di 96/100;

Vista, altresi, ia comunicazione del Segretario Pirrone prot. comunale n. 5939 del
29.03.2022 con la quale ha comunicato di non aver nulla da osservare e pertanto, di
attenersi alla predetta scheda di valutazione;

Rilevato che la positiva verifica di cui sopra (96/100) determina in applicazione
della metodologia prevista dalla propria determinazione n. 26 del 06. 11.2020 R. G.
n. 1074 del 06.11.2020 una retribuzione di risultato pari al 100% dello stanziamento
previsto in bilancio (10% del monte salari dell’anno 2020,rapportato al periodo di
servizio prestato )

Visti:

- il C.C.N.L. segretari comunali e provinciali vigente;

- i1 D.Lgs.von.267/2000;

- lo Statuto comunale ed il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

DECRETA

Di approvare, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/1991, le sopra estese motivazioni in
fatto ed in diritto che del presente dispositivo costituiscono parte integrante e
sostanziale.

Di attribuire al Segretario Comunale pro-tempore, Avv. Caterina Pirrone, la
retribuzione di risultato di cui all’art. 42 CCNL dei Segretari Comunali e provinciali
del 16.05.2001 e s.m.i. per I'anno 2020, pari al 10% del monte salari dell’anno di
riferimento, rapportato al periodo di servizio prestato in questo Ente;
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Di trasmettere il presente decreto alla competente Area I per l'adozione dei
provvedimenti consequenziali;

Di pubblicare il presente provvedimento nelle competenti sezioni di
amministrazione trasparente e all’albo pretorio on-line;

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Santa Flavia, 31-05-2022
IL SINDACO
SANFILIPPO SALVATORE
firmato digitalmente
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