COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49  del 05.06.2020

OGGETTO | Appendice al Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi per l'utilizzo di
graduatorie di altri Enti dello stesso comparto di contrattazione.

L’anno duemilaventi il giomo cinque del mese di Giugno alle ore 13:00 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale, convocata nelle forme di

legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Salvatore Sanfilippo nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i Sigg.:

T Nome e Cognome Funzione T Pres. o Ass.
SANFILIPPO SALVATORE Sindaco X
D'AGOSTINO GIUSEPPE Vice Sindaco X
FRICANO FRANCESCO GIUSEPPE Assessore X
WENTURI MADDALENA Assessore X
PIPIA FARA Assessore X
LVELLA FRANCESCO Assessore X

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dr.ssa Caterina Pirrone.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE.

s

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, della L.R.
48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | Del Responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Del Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;




- Esaminata D'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto “Appendice al
Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti
dello stesso comparto di contrattazione”, viene ritenuta meritevole dj accoglimento”;

- Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal competente ufficio;

- Con votazione unanime favorevole, palesemente espressa per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, e che qui deve intendersi integralmente riportata e trascritta.



S
COMUNE DI SANTA FLAVIA
Citta Metropolitana di Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G. M.

N. 02 DEL_{0J4-06-2020

OGGETTO: APPENDICE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI PER
L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI DELLO STESSO COMPARTO DI CONTRATTA-
ZIONE

UFFICIO PROPONENTE : ASSESSORE AL PERSONALE AVYV. FARA PIPIA

REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE

SANTA FLAVIA 01/06/2020 (Avv.

\J

REGOLARITA’ CONTABILE

Si prescinde dal richiedere parere di regolarita contabile in quanto trattasi di proposta di deliberazione
che non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata e che non ha riflessi diretti e indiretti

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.




L'ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE

Nominata con determinazione sindacale n.14/2019
che attesta di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di
interesse, anche potenziale

PREMESSO CHE:

- l'art. 35 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, stabilisce, al comma 7, che gli Enti Locali disciplinino le
modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, mediante il
Regolamento degli Uffici e dej Servizi, nel rispetto dei principi fissati dalla legge;

- ai sensi dell’articolo 89 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, la potesta regolamentare dell’Ente Locale si
esercita, in base ai criteri di autonomia, funzionalita ed economicits di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita, anche in materia di selezione per I'accesso al lavoro e di avviamento al
lavoro;

RICHIAMATO Vl’art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il auale prevede che “a decorrere dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in
materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dellarticolo 17, comma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il
Ministro dell’aconomia e delle finanze, sono stabiliti le modalitd e i criteri con i quali le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire | posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [.J”

VISTO l'art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 per il quale, nelle more dell’adozione del predetto
regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da
altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

Visto I'art. 17, comma 1-bis, del D.L. n. 162/2019, introdotto in sede di conversione dalla legge n. 82020 per
il quale: “Per I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali possono procedere allo scorrimento delle graduatorie ancorg
valide per la copertira dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma
4 dell'articolo 91 del testo unico delle leggi sull’ordinumento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 *;

Visto l'art. 30 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267, che consente agli enti locali di stipulare apposite convenzioni al
fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati ;

Considerato che, la giurisprudenza della Corte dei Conti (deliberazione n. 124/2013/PAR, della Sezione di
controllo per I'Umbria, deliberazione n. 290/2019 Corte dei conti per il Veneto), ha interpretato
I'espressione normativa “previo accordo” utilizzata dai legislatore all’art. 3, comma 61, della L. 350/2003 in
senso estensivo e non restrittivo, non rinvenendo nella norma elementi testuali per un’interpretazione
limitante temporalmente il momento della conclusione dell'accordo seppur l'accordo debba,
necessariamente, intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria stessa;

Considerato che, il “previo accordo” deve, inserirsi in un chiaro e trasparente procedimento di corretto
esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altre amministrazioni, allo scopo di evitare ogni
arpjfcrio efo irragionevolgz,za 0 violazione dellg,‘regole sulla concorsualita e, quindi, sull'imparzialita
dell'azione amministrativa;

Considerato che per orientamento, ormai costante e prevalente, della giurisprudenza sia contabile che
amministrativa, 'ente che intende utilizzare Ia graduatoria di altra amministrazione debba previamente:

— predeterminare i criteri (nellambito del regolamento di organizzazione 0, comunque, in assenza di
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con apposito atto di indirizzo 0, ancor
meglio, con apposito articolo stralcio del regolamento) di scelta della tipologia di enti con i quali & possibile

“accordarsi”;



- valutare la corrispondenza della posizione lavorativa da ricoprire (categoria, regime giuridico ed,
eventualmente, profilo) con la graduatoria che si vuole utilizzare;

— garantire la previsione e verificare la preesistente copertura finanziaria nel PTFP (Piano Triennale di
Fabbisogno di Personale) di cui all‘articolo 6 del D.igs. n. 1652001;

PRESO ATTO che l'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici in corso di validita approvate da altre
pubbliche amministrazioni rappresenta una modalita di reclutamento che si caratterizza per la maggiore
celerita, evitando l'onere di indizione di una procedura concorsuale, con minor dispendio di risorse
economiche, umane e strumentali, rendendo piu spedita, efficace ed economica Vazione amministrativa;
VALUTATO che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti, la graduatoria concorsuale in corso
di validita approvata da altra Amministrazione risponde anche alla esigenza di semplificare I'assunzione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni e razionalizzare la gestione del personale dei singoli Enti,
rendendo pili spedita, efficace ed economica I'azione amministrativa;
RITENUTO
che Vlattuazione delle predette disposizioni legislative nonché, a completamento, pareri circolari,
consentono ai Comuni interessati di realizzare, per un verso economie di atti amministrativi e di risorse
pubbliche, e per un altro verso di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle
dotazioni organiche, offrendo nel contempo, ai candidati che acquisiscono I'idoneita, possibilita di impiego
pit ampie, poiché attraverso la partecipazione ad un’unica selezione potrebbero essere assunti da uno degli
Enti in oggetto, anziché dal solo Comune che ha bandito il €oNCorso;
DATO ATTO
che I’ Amministrazione & comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di imparzialita e trasparenza
che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito del rapporto di lavoro da
parte di tutte le amministrazioni pubbliche, principi che discendono direttamente dalle previsioni
dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa previsione costituzionale,
dall'articoio 35 del D.lgs n. 1652001, segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate
dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della quale “Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicitd della selezione e modalita di
svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento {...)";
RITENUTO
pertanto necessario predeterminare i criteri generali che orientino, in modo trasparente ed imparziale,
l'individuazione della graduatoria concorsuale da impiegare da parte dell'’Amministrazione comunale, al fine
di evitare azioni distorsive ed illegittime, rendendo il processo di scelta maggiormente leggibile e
trasparente;
CONSIDERATO
che l'art. 48 comma 3 del D.Lgs. n. 2672000 prevede la competenza della Giunta all'adozione dei
regolamenti sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi;
VISTO l'articolo 5 comma 2 del D.Lgs n. 1652001 in materia di relazioni sindacali;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs.n. 2672000 e ss.mm.ii.;

PROPONE ALLA GIUNTA

Per i motivi di cui in premfe”ssa, che si richiamano ‘lf{tegralmente e sostanzialmente:

1.Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2.Di approvare, per i motivi citati in premessa, i quali formano parte integrante e sostanziale del presente
atto, il “Regolamento per I'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti, finalizzato
all'assunzione di personale dipendente”, il quale viene allegato alla presente proposta di deliberazione sotto
la lettera “A”;

3. Di dare atto che il Regolamento de quo costituisce appendice del Regolamento sull’'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;



4. Di trasmettere copia del presente atto alle 0O0.SS. e alla R.S.U., ai sensi dell'articolo 5 comma 2 del D.Lgsn.
1652001 e ss.mm.ii.;

5. Di pubblicare il presente regolamento sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Regolamenti” e
nell'apposita sezione del portale “Amministrazione trasparente”.

LASSESSORE ALLE RISORSE-UMANE
A IPIA

A
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GRADUATORIE DI ALTRI ENTI

Approvato con deliberazione di G.M. n. del
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Art. 1- Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali

Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e ottimizzazione delle risorse, cosi come prescrive I'art. 91 del
T.U.E.L 18 agosto 2000, n. 267 ed in relazione al disposto dell’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, per la
copertura di posti vacanti disponibili, 'Amministrazione pud avvalersi della facolta di utilizzare graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altri enti pubblici non economici, appartenenti al medesimo comparto di
contrattazione, alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento.

UEnte — in assenza di proprie graduatorie in corso di validita di concorsi pubblici, per la qualifica, categoria e
regime giuridico dei posti vacanti da ricoprire secondo il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale — pud
avvalersi, ai sensi dell'art. 3, comma 61, terzo periodo della legge n.350/2003, della facolta di utilizzare
graduatorie a tempo indeterminato in corso di validita, formate da altre amministrazioni del comparto
Regioni e Autonomie Locali, a seguito selezioni pubbliche per categorie, profili professionali e regime
giuridico analoghi a quelli di cui necessita al fine di assumere unita a tempo indeterminato nel rispetto dei
vincoli e limiti di legge in materia, ovvero a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n.1652001 e
ss.mm.ii., fermo restando in tal caso la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria di altra
Amministrazione dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

Tale facolta, nel rispetto delle altre condizioni indicate nel presente regolamento, riguarda anche le
assunzioni a tempo determinato per le quali, in mancanza di graduatorie per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, si potranno utilizzare anche graduatorie in corso di validita formate da altri enti per
assunzioni di personale a tempo determinato per categorie, profili professionali e regime giuridico analoghi
a quelli di cui si necessita assumere, purché di durata non inferiore a quello per il quale si intende assumere.

Le motivazioni alla base di tale scelta possono risiedere nella semplificazione dei procedimenti di selezione,
nella economicita degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per l'espletamento di procedure
concorsuali per la copertura dei posti vacanti.

Art. 2- Condizioni di utilizzo deila graduatoria

Kutilizzo di idonei di graduatorie di altri Enti Pubblici potra avvenire alle seguenti condizioni:

a) le graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato sono
unicamente quelle concorsuali di altri Enti del Comparto Regioni e Autonomie Locali per assunzioni a tempo
indeterminato, potendo essere utilizzate le graduatorie a tempo determinato solo in mancanza di dette
graduatorie;

b) il profilo e categoria professionale del posto che si intende ricoprire devono essere del tutto
corrispondenti a quelli dei posti per i quali sia stato bandito il concorso la cui graduatoria si intende
utilizzare; Pertanto |'utilizzazione delle graduatorie di altro ente & possibile per le assunzioni di dipendenti
della stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento giuridico.

¢) deve sussistere la medesima omogeneita anche per il regime giuridico (a tempo pieno ovvero a tempo
parziale) delle possibili assunzioni, tra i posti messi a concorso dall’Ente di cui si intende utilizzare la
graduatoria e di quelli che si intende coprire.

Potra essere utilizzata una graduatoria a tempo pieno per ricoprire un posto a tempo parziale, ma non
viceversa. In caso di utilizzo di una graduatoria a tempo parziale per ricoprire un posto a tempo parziale, la
graduatoria dovra_fare riferimento ad un orario di durata almeno pari a quella prevista nel piano
assunzionale, senza che a tal fine possaio rilevare le modalith“di svolgimento del rapporto (part time
verticale, orizzontale, misto).

Art. 3 - Modalita di utilizzo

L'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti pud avvenire previo accordo tra le
amministrazioni interessate, stipulato sia prima che dopo l'approvazione della graduatoria.

~>



L'utilizzo deve essere disposto con deliberazione della giunta comunale. Tale deliberazione, nel rispetto dei
vincoli di cui al presente regolamento, puo essere disposta sia per concorsi da bandire, sia per concorsi in
fase di espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia state approvate, purché la graduatoria sia
vigente al momento in cui si procede alla stipula della convenzione di utilizzo.

L'intesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cui sono disciplinate, in generale, le modalita di
utilizzo delle graduatorie ed in cui pud essere previsto che I'ente utilizzatore corrisponda all'ente che ha
approvato la graduatoria un rimborso per una quota delle spese dallo stesso sostenute per la indizione e lo
svolgimento del concorso stesso. In particolare dovranno essere indicati: il numero di assunzioni, le
modalita operative di chiamata degli idonei e di comunicazione tra i due enti pubblici, nonché gli eventuali
rapporti economici tra gli Enti convenzionati. accordo non pud avere validita superiore ad un anno.

Art. 4 - Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

Nella domanda relativa alla manifestazione di interesse dovra essere indicato la denominazione e sede
dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata e la data di approvazione della stessa con
indicazione della posizione nella graduatoria di merito approvata dall’Ente.

I soggetti di cui al precedente punto 1) dovranno comprovare:

a) il possesso dei requisiti di legge per I'accesso al posto da ricoprire;

b) di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

c) di essere in possesso dei titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche idoneita contemplati
dall’avviso;

d) di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori alla
censura nel biennic antecedente alla data di presentazione della domanda;

e) di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all'accesso alla
Pubblica Amministrazione;

f) di non essere stati destituiti, per qualsiasi motivo, da un rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

g) di non trovarsi in cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 392013 e s.m,;

h) non avere procedimenti penali e disciplinari in corso alla data di presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso pubblico;

Art. 5 - Procedura per l'utilizzo delle graduatorie di altri enti

In caso di richiesta preventiva all'approvazione della graduatoria, it Comune di Santa Flavia stipula con I'Ente
o gli Enti interessati un accordo per la gestione in comune della procedura di reclutamento del personale
con indicazione della ripartizione delle spese procedurali e delle modalita di utilizzo della graduatoria o per
il solo utilizzo della stessa.

In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti l'individuazione, fermo restando l'obbligo di
assumere gli idonei non vincitori, avviene con le seguenti modalita:

,~ "d) il Comune pubblica; per un periodo nop-infériore a 15 giorni, pelPAlbo Pretorio on-line. e’ iella sezione

“Bandi di concorso” del sito web comunale, un awviso rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in
corso di validita approvate da Enti pubblici in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a
tempo indeterminato e/o determinato, profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende
ricoprire;

b) i soggetti collocati nelle graduatorie interessati all'assunzione presso il Comune di di Santa Flavia
presentano, nel termine assegnato nel relativo avviso pubblico, specifica manifestazione di interesse
affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati;



c) scaduto il termine assegnato dall'avviso pubblico, gli uffici comunali competenti contattano gli Enti
pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse
all'assunzione presso il comune di di Santa Flavia, al fine di verificare la disponibilita dei medesimi Enti
all'utilizzo delle graduatorie;

d) agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi della precedente lettera c) & assegnato un
termine per comunicare la propria disponibilita in merito all'utilizzo da parte del Comune di Santa Flavia
delle proprie graduatorie.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazione di interesse da parte di soggetti
interessati o in mancanza di disponibilitd da parte degli Enti detentori delle graduatorie da utilizzare
contattati dal Comune di Santa Flavia, quest'ultimo procedera discrezionalmente ad individuare un Ente col
quale stipulare la convenzione per I'utilizzo della graduatoria da esso detenuta.

Art. 6 - Criteri per |'utilizzo delle graduatorie

In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti, qualora sia pervenuta una sola risposta positiva,
il Comune di Santa Flavia stipula apposita convenzione per 'utilizzazione della graduatoria di questo ente.

Nel caso in cui pili Enti abbiano espresso la disponibilita al’utilizzo delle proprie graduatorie si procede alla
scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

a- graduatorie di Enti Locali limitrofi al Comune di Santa Flavia

b- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Citta Metropolitana di Palermo
c- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Siciliana;

d- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni.

Nel caso di presenza di pili graduatorie valide all'interno delio stesso ambito territoriale di cui alle lettere a,
b, ¢ e d identiche per posizione deila stessa categoria, professionalita e regime giuridico, rispetto a quella
ricercata, si procedera a scorrere la graduatoria in corso di validita approvata in data pil recente rispetto
alle altre con riferimento alla data di approvazione 0, in alternativa, si applichera il criterio “organizzativo”,
preferendo la graduatoria valida del Comune che abbia con il Comune di Santa Flavia delle affinita
organizzative dimostrate o precederiti accordi di collaborazione, convenzioni di servizio o altri atti
amministrativi analoghi, con data certa nell’'ultimo quinquennio.

Nel caso di pil graduatorie disponibili aventi le medesime caratteristiche riportate ai precedenti punti le
stesse sono utilizzate a scornmento, preferendo il candidato idoneo meglio collocato in base all'ordine di
graduatoria e, a parita di collocazione, quello col punteggio finale pit elevato e, a parita di punteggio quello
piu giovane di eta.

In caso di assunzioni a tempo determinato avranno comunque preferenza le graduatorie in corso di validita
per l'assunzione di personale a tempo indeterminato individuabili in base ai criteri sopra riportati. In
mancanza, si utilizzeranno ie graduatorie formate per assunzioni a tempo determinato, secondo gli stessi
criteri di cui ai commi precedenti e nel rispetto dell’art. 1 comma 4.

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti utilmente coliocati, ai quali & di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per
confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione.

Una volta operata l'individuazione dell'ente di cui utilizzare la graduatoria, it Comune stipula la convenzione
per l'utiliZZo della graduatoria ditjuesto ente. r o e Lo a
Lo schema della convenzione sara approvato con la stessa deliberazione della Giunta Comunale che dispone
Putilizzo della graduatoria. In tale convenzione dovranno essere indicati: la durata dell’accordo, il numero di
assunzioni, le modalita operative di chiamata degli idonei e di comunicazione tra i due enti pubblici nonché i
rapporti economici.

Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da parte di
questo Comune & subordinato all’ acquisizione di un’attestazione del Segretario Comunale o del
Responsabile del Personale di quel’Amministrazione, riportante Vindicazione del provvedimento di



approvazione della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia stato impugnato/proposto
ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso. Il solo

avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del concorso costituisce motivo di diniego al
consenso.

Art. 7 - Chiamata degli idonei

La chiamata degli idonei deve necessariamente seguire l'ordine della graduatoria.

Il Comune di Santa Flavia si riserva la facolta di sottoporre Fidoneo posizionato utilmente a colloquio. E’
fatta salva la facolta di non procedere all'assunzione dell'idoneo posizionato utilmente, qualora non
ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell'Ente sottese alla procedura di utilizzo graduatorie di altri
Enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.

Art. 8 - Autorizzazione ad altri enti all’utilizzo di graduatorie del Comune di Santa Flavia

In caso di richieste di utilizzo di graduatorie, a tempo determinato o indeterminato vigenti nel Comune di
Santa Flavia da parte di altri Enti, il Responsabile dell’Area AA.GG. e Il. (Servizio Personale) valutera le stesse
sulla base: del numero di idonei presenti e del numero di assunzioni previste.

L'utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinata da apposito accordo da sottoscriversi tra gli enti, prima
o dopo I'approvazione della stessa, e non potra avere una durata superiore ad anni uno.

Nell’accordo dovranno essere disciplinati numero dei posti da concedere, modalita pratiche di utilizzo e altri
criteri ritenuti opportuni. :

Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell'ente che ha chiesto e ottenuto |'utilizzo
della graduatoria, non perdono il diritto ad essere chiamati ed assunti da questo ente.

Art.9 - Disposizioni finali

Dall'entrata in vigore del presente regolamento cesseranno l'efficacia e I'applicabilita di ogni altra norma
regolamentare non compatibile con le disposizioni del presente regolamento, fermo restando che lo stesso
costituisce appendice del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le disposizioni vigenti in materia.

Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute disposizioni
normative gerarchicamente sovra ordinate.



[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Sindaco

fto: S, Sanfilippo
L’Assessore Anziano

Jfto: F.G. Fricano

Il Segretario Generale

fto: C. Pirrone

E’ copia conforme per uso CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

amministrativo.

I sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo

LI Comunale incaricato della tenuta dell* Albo Pretorio Informatico

CERTIFICA

Il Segretario Generale Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R.

.................................... 15 consecutivi a decorrere

fto . fto

44/91 e s.m.i. ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico per giorni

Il Messo Comunale Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”
Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n.

44/91);

Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Li

fto:

Il Segretario Generale.




