COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE SINDACALE

N.8 Reg. Servizio del 16/03/2020 N. 2/{0 Reg. Generale del 16 MAR. 2020

Oggetto : Attribuzioni funzioni aggiuntive e specifiche al Segretario Generale in applicazione
dell' art. 41, co. 4 del CCNL del 22.12.2003

1l Sindaco

¥

Prémessc; che con propria determinazione n. 05 del 04.03.2020, giusto’ provvedimento di assegnazione
n. 206 del 03.03.2020 della Prefettura di Palermo, ¢ stata nominata Segretario Generale Titolare del
Comune di Santa Flavia, Ente di 2" classe, ’Avv. Caterina Pirrone, in atti generalizzata, iscritta in fascia
“B” nell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali — Sezione Sicilia, con immissione in servizio dal
09.03.2020;

Considerato che le funzioni di Segretario Comunale sono indicate nell’art. 97 del D.Igs. n. 267/00 e
s.m.i.;

Visto il Contratto Integrativo di livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto in
data 22.12.2003 avente ad oggetto “Condisionz, criteri e parametri per la definizione della maggiorazione della
retribusione di posizione”, nonché i “criteri per la definisione del trattamento economico spettante al Segretario nei casi
di reggenza o supplensa’, Y

Preso atto che ai sensi del combinato disposto delle previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL
dei Segretari Comunali e Provinciali 16.05.2011 e all’art. 1 dell’accordo mntegrativo n. 2 sottosctitto in
data 22.12.2003, al Segretario Comunale puo essere corrisposta una maggiorazione della retribuzione di
posizione, in considerazione delle condizioni oggettive e soggettive ivi indicate, in misura part a un
impotto compreso tra il 10% e il 50% della retribuzione di posizione prevista per la tipologia di
incarico;

Richiamato il comma 7 dell’art. 3 CCNL 1.03.2011, il quale prevede che, a1 soh fini del calcolo della
maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’art. 41, comma 4, CCNL 16.05.2011, occorre
fare riferimento agli importi annui lordi complessivi per tredici mensilita della retribuzione di posizione,
come definiti dall’art.3, comma 2, CCNL 16.05.2001, pari a euro 18.592,45 per incarichi di Fascia B
Classe II (Parere Aran Seg. n.042/2015);

Dato atto che, relativamente alla condizioni oggettive dell’Ente, questo Comune presenta una struttura
organizzativa complessa, essendo articolato in n. 7 Aree di responsabilita gestionale e presentando una

consistente dotazione organica;



Dato atto che, relativamente alla condizioni soggettive riferite al ruolo specificamente attribuito al
Segretario Generale, questo, oltre ad esercitare le attribuzioni di Legge, svolge le ulteriori funzioni:
a) assume la Direzione dell’ufficio per 1 procedimenti disciplinari;
b) propone provvedimenti di attuazione dei processi di cambiamento organizzativi dellEnte;
¢) cural'attuazione dei programmi definiti dall' Amministrazione comunale;
d) coordina e sovraintende nelle tispettive direttive impartite dal Sindaco, 1' attivith dei
responsabili di Area, garantendone la sfera di autonomia gestionale;
€) partecipa alle procedure di gara su richiesta del Sindaco od in casj di particolare rilevanza;
f) assume la Presidenza delle Commissioni di concorso e di selezione di petsonale dell’Ente;
g) assume la Presidenza della Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
h) Presiede la Commissione per la concessione dei beni confiscati alla mafia;
1) dispone la mobilita del personale tra Aree diverse all'interno dell’Ente;
) esercita la funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della
Trasparenza;
k) esprime patere sulla nuova dotazione organica;
l)  Formula la proposta del piano triennale del fabbisogno del personale;
m) formula la proposta del piano esecutivo di gestione e della performance;
n) definisce eventuali conflitd di competenza tra le aree ed i servizi;
0) adotta gli atti di competenza dei responsabili delle aree inadempienti se preventivamente e
formalmente diffidati;
p) adotta le decisioni sui ricorsi. gerarchici proposti avverso gli atti di competenza dei responsabili
di area;
q) esercita le funzioni e le competenze in matetia di controlli interni;
Preso atto che la recente sentenza della Corte d’appello di Lecce, Sezione Lavoro, 19 gennaio 2018, n.
2772 si sofferma sullistituto della maggiorazione dell'indennita di posizione, prevista dallart. 41,
comma 4, del CCNL del 16 maggio 2001, e disciplinata dal CCDI 22/12/2003, affermandone il
carattere obbligatorio (e non facoltativo) nel caso in cui vengano attribuiti al segretario comunale
incarichi aggiuntivi;
Ricordato che, in base all’ultimo Contratto Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali
stipulato il 16.05.2001 (CCNL 1998/2001), la retribuzione di posizione assolve ogni altro compenso
connesso alle prestazioni di lavoro;
Preso atto che la relativa spesa per la maggiorazione della retribuzione di posizione & assunta nel
bilancio dell’Ente, atteso che I' Amministrazione ha sempre provveduto alla relativa attribuzione;
Ritenuto di dover riconoscere e attribuire, coerentemente con il precedente provvedimento di questa

Amministrazione, al Segretario Generale, Avv. Caterina Pirrone la maggiorazione della retribuzione di



posizione nella misura del 50%,secondo T'art. 1 de CCID di livello nazionale det Segretari Comunali e
Provinciali del 22/12/2003 e in applicazione di quanto disposto dall’art.41, comma 4 e 5 del CCNL del
16 MAGGIO 2001;
Visti:
1) il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e, in particolare, Iart. 97;
2) lart. 41del CCNL del 16 maggio 2001;
3) il CCDI 22/12/2003;
Per quanto sopra, acquisiti i pareri dei competenti responsabili
DETERMINA
- Di prendere atto del Contratto Integrativo di livello Nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali, sottoscritto in data 22.12.2003 il quale stabilisce le condizioni, i criteri e i parametri per
la definizione della maggiorazione della retribuzione di posizione det Segretari Comunali;
Di riconoscere e attribuire al Segretario Generale, Avv. Caterina Pirrone, coerentemente con il
precedente provvedimento di questa Amministrazione, la maggiorazione della retribuzione di posizione
nella misura del 50%,secondo P'art. 1 de CCID di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali
del 22/12/2003 e in applicazione di quanto disposto dall’art.41, comma 4 e 5 del CCNL del 16
MAGGIO 2001;
- Di dare atto che lattribuzione della superiore maggiorazione mensile dellindennita di
posizione decorre dalla presa in servizio del Segretario Generale;
- Di trasmettere il presente atto al servizio personale (Area affari Generali) per 1 provvedimenti
di competenza, autorizzando gli atti consequenziali;
- Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio nonché sul sito web dell’Ente nei

termini di rito, aggiornando le pubblicazioni obbligatorie sulla sezione “Amministrazione

| amministrativi di vertice”.
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In ordine alla presente determinazione si esprime parere favorevole per quanto concerne la copertura

finanziaria della spesa.
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