COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE

DETERMINAZIONE N. 25 DEL 02/11/2020 N. REG. GENERALEA0OIDEL 0 2 NOV. 2020

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA TITOLARITA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AFFERENTE ALL’AREA VI - “SVILUPPO ECONOMICO” AD INTERIM AL RESPONSABILE
DELL’AREA VII - “VIGILANZA E SICUREZZA URBANA”.

IL SINDACO
Che attesta l'insussistenza di sitnazione di conflitto di interesse, anche poteniale, in relagione al presente atto

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 123 del 30/12/2019 & stato approvato lo schema di convenzione per
l'utilizzo, mediante I'istituto del comando, delle prestazioni di lavoro del dipendente del Comune di Palermo Dott.
Gaetano Parrotta presso questo Comune;

Vista la deliberazione di G.M. n. 07 del 31/01/2020 di presa d'atto dell'accordo definitivo tra i due Comuni con
immissione in servizio del Dott. Parrotta a decorrere dal 01/02/2020;

Vista la propria determinazione n. 1/107 del 03/02/2020 con la quale sono state attribuite al sopra richiamato
funzionario le funzioni dirigenziali ex artt. 107 e 109 del TUEL connesse alle competenze di responsabile dell'Area VI
“Mercato lttico “ e la conseguente titolarita di Posizione Organizzativa;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 37 del 21/04/2020 con la quale si & provveduto a modificare il Regolamento
comunale di Organizzazione degli Uffici ¢ dei servizi e il funzionigramma allegato, prevedendo lo spostamento del
servizio SUAP dall’Area III all’Area VI “Mercato Ittico”, assegnando allo stesso ulteriori servizi elencati nella
deliberazione medesima, e, nel contempo, alla nuova Area cosi costituita ed ampliata € stata assegnata la nuova
denominazione di Area “Sviluppo economico”;

RICHIAMATA la determinazione n.177/1066 del 02/11/2020 del Responsabile dell’Area AA.GG. e Il e Servizi
Demografici con la quale si & provveduto a prendere atto della cessazione anticipata del comando presso questo
Comune del dipendente del Comune di Palermo Dott. Parrotta Gaetano con decorrenza dal 03/1 1/2020;

DATO atto che con propria determinazione n.12/432 del 20/05/2020 si & provveduto a nominare in caso di assenza
temporanea, di impedimento o di conflitto di interessi e incompatibilita del Responsabile dell’Area “Sviluppo
Economico”, il Responsabile dell’ Area Vigilanza e Sicurezza Urbana;

ATTESO che si rende necessario dover individuare il responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area VI - “Sviluppo
Economico” resasi vacante a seguito della cessazione anticipata del comando presso questo Comune del dipendente del
Comune di Palermo Dott. Parrotta Gaetano con decorrenza 03/11/2020:

RITENUTO, pertanto, poter attribuire la Responsabilita di Posizione Organizzativa e le funzioni dirigenziali della citata
Area “Sviluppo Economico”, ad interim, al Responsabile dell’Area di Vigilanza e Sicurezza Urbana - dipendente a
tempo pieno e indeterminato di categoria D — profilo istruttore direttivo , che dispone della adeguata professionalita ed
esperienza in quanto tale area funzionale & stata, sino ad oggi, assegnata al medesimo Responsabile, in sostituzione del
titolare;

RICHIAMATO il principio di distinzione tra compiti politici di indirizzo e di controllo, riservati agli organi di governo
dell’ Amministrazione Comunale, e compiti di gestione tecnica, amministrativa e contabile, riservati al livello tecnico, in
attuazione di quanto disposto dall’odierno assetto ordinamentale di cui al D.Lgs 165/2001 nonché, parallelamente dalle
prescrizioni di cui all’articolo 51, comma 2, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed integrazioni
come recepite dalla L r. 23/1998;



ACCLARATO che rientra nelle prerogative sindacali individuare i preposti alle strutture di massima dimensione dell’ente
quali titolari di posizione organizzativa;

VISTI:

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
-lart. 107e¢ 109 c.2 T.U.E.L;

Visto I’art. 36 comma 5 ter della legge 8 giugno 1990 n. 142, che affida al Sindaco la competenza di attribuire e definire
incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 51 L. 142/90, come recepito dalla L.R. 48/91 e
succ. mod. del pari recepite dalla L.r. 23/98;

Per tutto quanto sopra
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DETERMINA

DI ATTRIBUIRE alla dipendente D*Acquisto Anna Maria, dipendente a tempo pieno e indeterminato, pi volte
nominata responsabile in Posizione Organizzativa dell’Area VI in sostituzione temporanea del titolare , ,le
funzioni dirigenziali ex art. 107 e 109 del Tuel connesse alle competenze di responsabile dell’Area VI con la
conseguente titolarita della posizione organizzativa, sino al 31/12/2020.

DIDARE ATTO che gli obiettivi saranno assegnati con separato atto unitamente all’approvazione del piano della
performance e che comunque sono gia individuati quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con
atto formale del Sindaco e degli assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta Municipale, oltre che con
direttive del Segretario Generale;

DI DESIGNARE la D’Acquisto Anna Maria. “responsabile del trattamento dei dati personali”, per il settore di
competenza.

D1 DEMANDARE al Responsabile dell’Area VI nominato la prevista nomina dei “Responsabili degli Uffici o
del Procedimento”, in base ad obiettivi criteri e, soprattutto, tenendo conto;

- della omogeneita od affinita delle materie;
- della complessita e del volume delle attivita;

- della quantita e qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione.

DI TRASMETTERE a cura dell'ufficio segreteria copia del presente provvedimento alla dipendente incaricata,
all’ufficio risorse umane per I'inserimento nel fascicolo personale del dipendente interessato, al Nucleo di
Valutazione , nonché al DPO;

Di dare atto che il presente provvedimento pud essere revocato o modificato in qualsiasi momento per le
diverse esigenze organizzative dell’ Amministrazione.

DARE MANDATO all’ufficio segreteria alla pubblicazione del contenuto del presente provvedimento
nell’apposita sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, in conformita all’art. 14 del d. lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii.
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