COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

DECRETO SINDACALE n. A6 del 6 LUG. 2021

OGGETTO: MOBILITA INTERNA D'UFFICIO GEOM. CALDERONE MAURIZIO
IL SINDACO

Vista la delibera di G.M. n. 134 del 04.12.2020 con la quale, a seguito di atto di interpello veniva
integrato l'orario di lavoro al dipendente Calderone Maurizio per supporto al Responsabile dell’
Area Vigilanza e Sicurezza Urbana, ad interim anche Responsabile dell” Area Sviluppo Economico
che con nota prot. n. 17545 del 03.11.2020, ha segnalato la grave carenza di organico sia all” area
vigilanza che al Mercato Ittico;

Vista la successiva delibera di G.M. del 29.12.2020 pari oggetto con scadenza al 30.06.2021;
Rappresentato che al Mercato Ittico continua ad insistere una carenza cronica di personale;

Preso atto della disponibilita ribadita dal dipendente Calderone Maurizio, cat. C part-time a 24 ore
e a tempo indeterminato, attualmente assegnato all’ area tecnica che ha manifestato la propria
disponibilita a prestare servizio al Mercato Ittico per 20 ore e 12 ore da prestare all'U.T.C. ove si
occupera del servizio Igiene Ambientale, gestione campo di calcio, manutenzione viabilita,
impianto illuminazione pubblica, verde pubblico, servizi telefonia fissa e mobile, contratti gas e
servizio elettrico, inventario beni comunali, toponomastica e numeri civici, Servizi a rete e
completamento delle pratiche in itinere;

Rilevato che anche per I'anno 2021 di fatto il Responsabile dell'Area Sviluppo Economico dovra da
sola assicurare 1 servizi ad interim dell'Area Sviluppo Economico (ivi compreso il Mercato Ittico
dove non risulta assegnata alcuna unita di personale) che implica impegno notturno e diurno oltre
alla Responsabilita dell'Area di Vigilanza e Sicurezza Urbana che conta solo di un Ispettore di P.M.;
Ritenuto che sussiste I’ oggettiva necessita di potenziare il personale assegnato all’ Area VI in
ragione delle esigenze segnalate, e al fine di garantire i servizi essenziali connessi al Mercato Ittico;
Considerato che 1" incremento orario deve essere limitato al personale strettamente necessario per
assicurare 1] funzionamento dei servizi fondamentali, infungibili ed incomprimibili dell” ente;
Rilevato che per I’ integrazione oraria che si intende effettuare,(ore 8), per n. 1 unita di personale di
cat. C, da effettuare per n.20 ore al Mercato ittico a partire dal 06.07.2021 al 31.12.2021 e n. 12
ore all'U.T.C. ove necessita una spesa pari ad € 3.066,02 (€ 2.230,48- oneri € 645,95 - IRAP €
189.,59);

Tenuto conto che, nella fattispecie si ¢ in presenza di personale a tempo indeterminato e part-time
a n. 24 ore settimanali incardinato all’ area tecnica per cui si da mandato al Segretario Generale di
provvedere all'integrazione del profilo professionale per lo svolgimento delle proprie prestazioni
lavorative per n. 20 ore settimanali presso il Mercato Ittico e di n. 12 ore all'lUTC, a partire dal
06.07.2021 al 31.12.2021, fermo restando il rispetto del tetto massimo delle 32 ore settimanali;
Richiamato I’ orientamento maggioritario e consolidato della Corte dei Conti (vedi sez. Campania
n. 496/2011, sez. Emilia Romagna n. 8/2012, Piemonte n. 57/2011, Toscana n. 198/2011,
Lombardia n. 462/2012, Sez. Umbria n. 186/2012, Sez. Sicilia n. 384/2013, Sez. Riunite Sicilia n.
19/2012, Sez. Reg. Controllo Sicilia n. 28/2017) secondo il quale * solo la trasformazione del
contratto da part-time a full time deve essere considerata nuova assunzione in quanto deve
avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di
assunzione... esula dunque dall’ ambito di applicazione della disposizione normativa di cui all’
art. 3 comma 1010 della L. 244/2007 e pertanto non puo essere considerata una nuova assunzione
il semplice incremento orario di un contratto part-time, purché non si determini una
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trasformazione del contratto a tempo pieno.... che secondo i prevalenti indirizzi interpretativi si
verifica quando si superano le 32 ore settimanali;”

Ribadita la cronica carenza di personale in servizio, dovuta per lo piu a numerose cessazioni per
pensionamenti, e che gli sforzi sostenuti di razionalizzazione delle procedure amministrative anche
con 1 sistemi informatici in dotazione, non risulta piu sufficiente a garantire lo svolgimento
ordinario delle attivita amministrative;

Dato atto che la fattispecie in esame non implica trasformazione del rapporto di lavoro che rimane
comunque a tempo parziale, significando che " aumento delle ore fino a 32 ore settimanali non da
luogo a nuove assunzioni;

Di dare atto che la spesa trovera copertura nei pertinenti capitoli di bilancio pluriennale 2020-2022
relativi al personale;

Visto il Bilancio 2020/2022 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del
27.11.2020;

DECRETA

—

Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. Di trasferire per mobilita interna il dipendente Geom. Maurizio Calderone Cat. “C” con
contratto di lavoro a tempo indeterminato per n. 20 settimanali ore al Mercato Ittico e per n.
12 ore settimanali all' U.T.C., al fine di occuparsi Igiene Ambientale, gestione campo di
calcio, manutenzione viabilita, impianto illuminazione pubblica, verde pubblico, servizi
telefonia fissa e mobile, contratti gas e servizio elettrico, inventario beni comunali,
toponomastica e numeri civici, Servizi a rete e completamento delle pratiche in itinere;

3. Di autorizzare |’ incremento dell’ orario di lavoro,(N. 8 settimanali) per 1’ integrazione
oraria di n. 196 (49x4) ore complessive per il periodo dal 06.07.2021 al 31.12.2021 per il
dipendente Geom. Maurizio Calderone cat. “C” a tempo indeterminato part time a n. 24 ore.

4. Di attribuire il budget complessivo di € 3.066,02 (€ 2.230,48- oneri € 645,95 - IRAP €
189,59) comprensivo di oneri contributivi ed IRAP, per la corrispondente integrazione
oraria.

5. Di dare atto che I’ attivita integrativa dovra essere svolta per I' U.T.C. in relazione alle
effettive esigenze connesse alle attivita, e nell’ ambito del limite massimo delle 32 ore
settimanali.

6. Di dare atto che la liquidazione del suddetto importo integrativo sara corrisposta
esclusivamente per le ore di effettiva presenza, esclusa ogni ipotesi di assenza e/o congedo
ed alla stessa, provvedera 1" ufficio sulla base della effettiva presenza integrativa attestata
dal responsabile del L'U.T.C e corredata dalla relativa timbratura.

7. Di trasmettere il presente atto al dipendente, ai Responsabili dell” Area Affari General,
Servizi Finanziari e Sviluppo Economico e Assetto ed utilizzazione del Territorio, il
provvedimento, per I’ adozione degli atti conseguenziali.

8. Di pubblicare la presente all> albo pretorio on line, nonché per estratto in modo permanete
nell” apposita sezione del sito istituzionale dell” Ente.

L SINDAC

/Lw-tore Gpp
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