COMUNE DI SANTA FLAVIA
Citta Metropolitana di Palerme

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

CLAUSOLA ESECUZIONE IMMEDIATA

N. 126 DEL 27.12.2019

OGGETTO: | VARIAZIONE D.U.P. ESERCIZI FINANZIARI 2019 — 2021 PER MODIFICA
ALLEGATO PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2019 — 2021.

L"anno duemiladiciannove e questo giorno ventisette del mese di Dicembre alle ore 09,25
nella sala delle adunanze consiliari della Sede Comunale, a seguito di invito diramato dal
Presidente del Consiglio Comunale, in data 19.12.2019, n. 23462 si ¢ riunito il Consiglio
Comunale in sessione ordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione.

Presiede la seduta il Presidente Dr. Giuseppe Tripoli.
Dei consiglieri comunali sono presenti n. 12 e assenti n. 04.

Come segue:
N. N.
d.or d.or
d COGNOME E NOME Pres Ass, d COGNOME E NOME Pres | Ass.
i TRIPOLI GIUSEPPE X 9 [CRIVELLO ELENA GIUSEPPA X
2 [VENTURI MADDALENA X 10 | BALISTRERI MARIA LAURA X
3 [IMBOCCARI ANTONFLLA X 1l | TROIA GIUSEPPE X
4 | ORLANDO MARIA X 12 |EMMITI ROSALIA MARIA X
5 JCAVEZZANO ANTONIA X 13 {MARINO GAETANO DANIELE X
6 | DIMAIORITA X 14 | PRINCIPATO GIOVANNI X
7 CRIVELLO GIUSEPPE X 15 |NAPOLI PIETRO X
8 TANCREDI STEFANO X 16 __ALIOTO LUIGI X

Con Iassistenza del Segretario Generale Dr.ssa Arianna Napoli.
1! Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto sono stati acquisiti, ai
sensi dell’art. 1 lett. i della L.R. 48/91 ¢ dell’art. 12 della L.R. 30/2000, i pareri:

X | Del Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

X | Del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, per quanto concerne la regolarita contabile




In prosecuzione di seduta

Escono dall’aula i Consiglieri Crivello Giuseppe e Principato

Giovanni.

Risultano presenti n. 13 Consiglieri Comunali e assenti n. 03

(Imboccari, Crivello Giuseppe e Principato).

Assiste 1la seduta il Segretario Generale Dott.ssa Arianna

Napoli.

Per 1'Amministrazione sono presenti in aula gli Assessori

Fricanc e Pipia.

Il Presidente del Consiglio pone in trattazione 1’ argomento
iscritto al sesto  punto all’ordine del giorno recante
“Variazione al D.U.P. esercizi finanziari 2019-2021 per la
modifica allegato Piano triennale fabbisogno personale 2019-
2021”. Da lettura della proposta unitamente ai pareri di
regolarita tecnica e contabile favorevole a firma del Dott.

Benfante.

Esce dall’aula il Consigliere Emmiti Rosalia Maria - Presenti n.

12

Da, 1noltre, lettura del parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti e del parere favorevole della II” Commissione
Consiliare che si allegano in copia per fare parte integrante e

sostanziale del presente atto.
Chiede ed ottiene la parola il Consigliere Alioto Luigi.

COME DA REGISTRAZIONE:

. Il Consigliere Alioto Luigi: “Buongiorno a tutti. Chiedevo



all’Assessore al personale se pud sintetizzare un po’ ia

variazione. Grazie”.

L’'Assessore Pipia Fara: "Io quando sono arrivata ho trovato gia
un piano triennale approvato, mi pare nel mese di luglio, che
prevedeva l1l’assunzione di cingue vigili urbani per il 2019, e
poi, per 1 successivi anni 2020-2021, 1’assunzione di due
istruttori tecnici, un istruttore amministrativo, delle
“integrazionli orarie” per delle figure B ed una trasformazione
del rapporto di lavoro, da tempo parziale a full time, di una
categoria D, nella fattispecie dell’assistente sociale. Ci siamo
resi conto che in realta a seguito di un esame piu approfondito
questo Pliano andava un attimino riassestato. A seguito di un
parere del Segretario Comunale abbiamo preso atto del fatto che,
nel 2019 e fino a guando non verranno approvati 1 piani di
esubero del personale di vigilanza delle province, c¢’e un
divieto di assunzione di queste figure da parte dei Comuni;
pertanto era assurdo prevedere 1l’assunzione di gente che non si
poteva tecnicamente assumere. Quindi abbiamo deciso di rinviare
queste assunzioni agli anni successivi e di anticipare a

quest’anno le assunzioni che avevamo previsto per gli anni

successivi,

Atteso che 1 vigili urbani presentano una carenza di organico
veramente patologico,.abbiamo deciso di metterci al lavoro per
assumere comungue del vigili wvrbani stagionali, in modo tale da
sopperire per le mensilitd in cui il lavoro & piu intenso,.

Un’altra variazione riguarda la trasformazione del contratto



della figura “D” che non é& stato pil trasformato in contratto a
tempo pieno, essendocli accorti che nell’ordinamento degli uffici
e dei servizli c¢’era un articolc che prevedeva come limite alla
trasformazione del contratto a full time il fatto che
l’assunzione avesse almeno tre anni. Ci siamo resi conto che 1la
Dottoressa Lo Presti, che nella fattispecie & la figura che era
individuata come da trasformare, era stata assunta prima dei tre
anni, quindi abbiamo decisoc di fare un’integrazione oraria per
il 2019 rinviando la trasformazione del contratto da parte time

a full time all’anno successivo.

L’integrazione oraria per le figure “B”, discendono dalla
volonta dell’Amministrazione di completare il processo di
stabilizzazione che gia é avvenuto. A poco a poco si vuole far
si che questi soggetti, attraverso dei criteri che terranno
conto prima di tutto di un principio di eguita e poi di un
principio di efficienza in base alle necessita degli uffici in
base ad un piano di assorbimento, in un periodo ragionevole e
tenuto conto delle possibilita assunzionali, possano arrivare a

completare l’orarioc di lavoro.

Credo che, in sintesi, sono queste le cose che abbiamo previsto,
non so se c¢i sono altri dubbi, tenuto conto che il Piano del
fabbisogno presuppone meccanismi molto complicati che tengono

conto di una serie di parametri.

Aggiungo ancora: un‘altra variazione che abbiamo dovuto fare
riguarda il fatto che mentre nell’originaria previsione si

potevano utilizzare i resti assunzionali  al 100% delle



cessazioni dei wvigili urbani, prevista per le assunzioni di
altri vigili wurbani, tenuto conto che si & scelto di non
assumere i vigili urbani per il 2019, gquesto range scende al

70%.

Occorre immediatamente provvedere a dare attuazione a guesto
Piano, perché, in base alla normativa, le risorse assunzionali
sono  quelle «che maturate nel triennio precedente, guindi
dobpiamo lavorare a spron battuto, perché, viceversa, rischiamo
di perdere la capacitd assunzionale che credo che sia inerente

17anno 2016”.

In assenza di altri interventi, il Presidente del Consiglio
Comunale pone ai voti la proposta di deliberazione che produce i

1 seguente esito:
IL CONSIGLIO COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione;

Visto 1]l Regolamento per il funzionamento del C.C. ed il vigente

Statuto;

Visto il parere della II™ Commissione Consiliare;
Visto il parere dell’Organc di Revisione;

Sentiti gli interventi in aula;

Presenti'n. 12

Favoreveli n. 12

Con wvoti n. 12 unanimi favorevoli accertati e proclamati dal

Presidente con l’assistenza degli scrutatori prima nominati



APPROVA
La proposta di deliberazione.

Il Presidente del Consiglio Comunale pone dungue al vwvoti
l"immediata eseguibilita del provvedimento deliberato, con il

seguente esito:
Vista la proposta di deliberazione;

Visto il Regolamento per il funzionamento del C.C. ed il vigente

Statuto;

Vista la superiore votazione;
Presenti n. 12

Favorevecli n. 12

Con voti n. 12 uranimi favorevoli accertati e proclamati dal

Presidente con 1l’assistenza degli scrutatori prima nominati
APPROVA

L’immediata eseguibilita del provvedimento.

51 prosegue con il successivo punto all’ordine del giorno



COMUNE DI SANTA FLAVIA
PROVINCIA DI PALERMO

Reg.Gen. n. del

[0 GIUNTA COMUNALE

Proposta di deliberazione
X CONSIGLIO MUNICIPALE

n, 12 del 12/12/2019 RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

OGGETTO : Variazione D.U.P, esercizi finanziari 2019-2021 per modifica allegato Piano
Triennale Fabbisogno Personale 2019-2021.

Parere di regolarita tecnica:

__Favorevole

dalla Sede municipale i, 12/12/2019

Parere di regolarita contabile:

_- Favorevole

dalla Sede municipale li, 12/12/2019




COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

Via Consolare, 126 - ¢c.a.p. 90017
Tel.: 091/906927 — Fax: 091/906901
C.F. 00121130827

Oggetto: Variazione D.U.P. esercizi finanziari 2019-2021 per modifica allegato Piano
Triennale Fabbisogno Personale 2019-2021.

1! Responsabile del servizio finanziario, avendo verificato I’ insussistenza dell’obbligo di astensione
e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse, sottopone alla Giunta Comunale la
seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che:

-~ con il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, ¢ stata approvata la
riforma della contabilita degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del SSN);

* 1l decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del quadro normative di
riferimento, ha modificato ed integrato il d.Lgs. n. 118/2011 recependo gli esiti della
sperimentazione ed il d. Lgs.n. 267/2000, al fine di rendere coerente I'ordinamento contabile degli
enti locali alle nuove regole della contabilita armonizzata;

Richiamato T'art. 11 del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014,
ed in particolare il comma 14 il quale prescrive che a decorrere dal 2016 gli enti locali adottano gli
schemi di bilancio previsti dal comrha 1 (schemi armonizzati) che assumono valore a tutti gli effetti
giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria;

Richiamato I*art. 170 comma 1 ed il punto 8 del principio della programmazione di cui all’allegato
4/1 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi dei quali la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP) entro il 31 luglio;

Dato atto che il documento sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica, ma, a differenza
della stessa, ¢ oggetto di apposita deliberazione autonoma e presupposto imprescindibile per
Papprovazione del Bilancio di Previsione;

Richiamato 1’art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, modificato dal d.Lgs. n. 126/2014, ¢ I’art.
170 del d.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;

Dato atto che con deliberazione di C.C. n. 80 del 17/09/2019 & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione per gli esercizi 2019-2021;

Considerato che con deliberazione di GM n. 116 del 10/12/2019 & stata approvata dalla Giunta
Municipale una proposta di modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale rispetto alla
programmazione precedente contenuta nella deliberazione di GM n. 60 del 05/07/2019;



Dato atto che il DUP si compone di due sezioni; la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa °
(5¢0): 1a prima ha un orizzonte temporale di riferimento part a quello del mandato amministrativo,
la seconda pari a quello del bilancio di previsione. * _ . '

Che la programmazione di cui alla richiamata deliberazione di GM n. 60/2019, costituisce allegato
al DUP 2019/2021, essendo lo stesso documento menzionato quale allegato della Sezione Operativa
a pagina 153 della Sezione 12 ove si riporta: “J/ piano triennale del Jabbisogno del personale é stato
approvato con la deliberazione di G.M. n. 60 del 05/07/2019, preceduto dalla deliberazione di
G.M. n. 44 del 15/05/2019 inerente la ricognizione del personale in eccedenza o in soprannumero,
mentre con deliberazione di G.M. n. 30 del 04/04/2019 é stato approvato il piano triennale delle
azioni positive, ai quali si rimanda.”

Ritenuto, pertanto, opportuno proporre la variazione del DUP approvato con deliberazione di C.C.
n. 80 del 17/09/2019 nella richiamata Sezione 12 dando atto che Il piano triennale del fabbisogno
del personale riportato di cui alla deliberazione di G.M. n. 60 del 05/07/2019 & sostituito dal nuovo
piano triennale dei Fabbisogni del Personale approvato con deliberazione di GM n. 116 del
10/12/2019;

Ravvisata la competenza in merito da parte del Consiglio Comunale a mente dell’art. 42 del D.
Leg.vo 267/2000;

Visti:
- 1l principio contabile applicato della programmazione all, 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011;
- i1 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;
- lo Statuto Comunale ¢ il vigente Regolamento comunale di contabilita;
- la determinazione Sindacale n. 07 del 20.06.2019 n. gen. 585, con la quale lo scrivente é stato
nominato Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria e Informatica sino al 31/12/20 19;

PROPONE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo

- Di approvare la variazione del DUP di cui alla deliberazione di C.C. n. 80 del 17/09/2019 neila

richiamata Sezione 12 dando atto che Il piano triennale del fabbisogno del personale riportato, la

“deliberazione di G.M. n. 60 del 05/07/2019, & sostituito dal nuovo piano triennale dei
Fabbisogni del Personale approvato con deliberazione di GM n. 116 del 10/ 12/2019;

- Di dichiarare la presente, ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n. 267, immediatamente esecutiva;

- Di trasmettere per la pubblicazione la presente variazione al DUP 2019/2021 sul sito internet del
Comune — Amministrazione trasparente, sezione bilanci e sezione delibere;

Santa Flavia, li 12 dicembre 2019 K S
' Il Responsabile Sgivizi
(Dr. Ang




COMUNE DI SANT
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COMUNE DI SANTA FLAVIA 1701c 208,

Citta Metropolitana di Palermo |0t

POSTA IN ARRIVO

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n 29 del 16/12/2019

Parere sulla proposta di:

1. deliberazione della Giunta municipale n. 116 del 10.12.2019 avente ad oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 — modifiche alla deliberazione di G. M.
n. 60 del 05.07.2019”;
* 2. déliberazione per il Consiglio comunale n. 12 del 12/12/2019 “Variazione D.U.P. esercizi
finanziari 2019-2021 per modifica allegato piano triennale fabbisogno personale 2019-
20217 - ’

L’anno 2019 il giorno 16 del mese di dicembre alle ore 18,00 il Collegio dei Revisori dei Conti del
Comune di Santa Flavia, nelle persone dei Revisori:

Dott. Eustachio Cilea — Presidente -
Dott. Raimondo Giuseppe Mario Torregrossa — Componente effettivo-
Dott. Sergio Speranza — Componente effettivo-

Si & riunito, in video conferenza, per procedere all’esame della documentazione pervenuta tramite
PEC il 12.12.2019 relativamente alle richieste di parere sulle proposte di:

1. deliberazione della Giunta municipale n. 116 del 10.12.2019 avente ad oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di pgrsonale 2019/2021 — modifiche alla deliberazione di G. M. n. 60
del 05.07.2019”;

2. deliberazione per il Consiglio comunale n. 12 del 12/12/2019 “Variazione D.U.P. esercizi
finanziari 2019-2021 per modifica allegato piano triennale fabbisogno personale 2019-2021”

il Collegio

preso atto delle proposte di deliberazione inviate ¢ della relativa documentazione esprime i dovuti
pareri che si allegano sotto la lettera A) e B).

" Dott. Eustachio Cilea-Presidente-

Dott. Sergio Speranza -Componente effettivo-

Dott. Raimondo G. M. Torregrossa- Componente effettivo-

11 Collegio dei Revisori (firmato digitalmente)




'COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Allegato “B” verbale n. 29 del 16.12.2019

PARERE DELL’ORGANO D) REVISIONE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO COMUNALE
N. 12 DEL 12/12/2019 “VARIAZIONE D.U.P. ESERCIZI FINANZIAR} 2019-2021 PER MODIFICA ALLEGATO
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2019-2021".

N

Esaminata la proposta di deliberazione inviata di variazione del DUP da sottoporre al vaglio del Consiglio
Comunale;

Tenuto conto che;

Fart.170 del d.Igs. 267/2000, indica:

1. alcomma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio it Documente unico di
programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

2. al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispansabile
per I'approvazione del bilancio di previsione.”;

il successivo articolo 174, indica:

1. al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il Documento unico di
programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo presentati all’organo consiliare
unitamente agli allegati e alla relazione dell'organo di revisione;

2. al punto 8 de! principio contabile applicato 4/1 allegato al d.Igs. 118/2011, é indicato che it “il DUP,
costituisce, nel rispetto qel principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”. La Sezione strategica (SeS),
prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma di mandato e gli
indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa
che la Sezione operativa (Se0) contiene la programmazione operativa dell’'ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di previsione
per la predisposizione della manovra di bilancio;

Rilevatp che:

Arconét nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve esaminare e discutere il Dup
presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare pud tradursi:
1. in una approvazione, nel caso in cui il documento di p'rogrammazione rappresenti gli indirizzi
strategici e operativi del Consiglio; .
2. in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di
indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della
successiva nota di aggiornamento. .



Tenuto conto che:

1. nella stessa r'iéposta Arconet ritiene che il parere dell’organo di revisione, reso secondo le modalita
stabilite dal regolamento dell’ente_ sia necessario sulla delibera di giunta a supporto della proposta
di deliberazione dei Consiglio a prescindere dal tipo di deliberazione assunta anche in sede di prima
presentazione.

Ritenuto che:

1. la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il documento di
economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato dalle giunte
regionali, deve intendersi come la comunicazione delle {inee strategiche ed operative su cui la
Giunta intende operare e rispetto alle quali presentera in Consiglio un bilancio di previsione ad esse
coerente e che nel lasso di tempo che separa questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio
della nota di aggiornamento al DUP, I'elaborazione del bilancio di previsione terrd conto delle
proposte integrative o modificative che nel frattempo interverranno, facendo si che gli indirizzi e i
valori dell’aggiornamento del DUP confiuiscano nella redazione del bilancio di previsione.

Considerato che:

il D.U.P. costituisce, nel rispetto dei principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
Presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

L’Qrgano di Revisione
Preso atto che:

1. con deliberazione di C.C. n. 80 del 17/09/2019 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per gli esercizi 2219-2021;

2. con deliberazione di GM n. 116 del 10/12/2019 @& stata approvata dafla Giunta Municipale una
proposta di modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale rispetto alla programmazione
precedente contenuta nella deliberazione di GM n. 60 del 05/07/2019;

3. la programmazione di cui alla richiamata deliberazione di GM n. 60/2019, costituisce allegato al
DUP 2019/2021, essendo lo stesso documento menzionato quale allegato della Sezione Operativa a
pagina 153 della Sezigne 12tove si riporta: “N piano triennale del fabbisogno del personale é stato
approvato con la deliberazione di G.M. n. 60 del 05/07/2018, preceduto dalla deliberazione di G.M.
fi. 44 del 15/05/2019 inerente la ricognizione del personale in eccedenza o in soprannumero, mentre
con deliberazigne di G.M. n. 30 del 04/04/2019 ¢ stato approvato il pigno triennale delle azioni
positive, ai quali si rimanda.”

Tenuto conto che:

Pesposizione ed il contenuto de! documento esaminato & ossequiosa del dettato normativo, ed & esaustiva
per quel che riguarda la completezza delle informazioni, coerente con programmi esplicitati nefta sezione
strategica del DUP; - - B B

Considerato che:

il Programma triennale lavori pubblici resta confermato nel suo insieme;

Lo Programmazione del fabbisogno del personale previsto dallart. 39, comma 1 della legge
449/1997 e dallart. 6 del d.lgs. 165/2001 per il periodo 2019-2021 viene modificata con Ia
deliberazione di GM n. 116 del 10412/2019;




3. Il Pigno triennale di razionalizzazione e riguglificazione_delle spesa resta confermato nel SuQ
insieme;

4. Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari resta confermato nel suQ insieme;

5. # Programma biennale di forniture e servizi resta confermato nel suo insieme.

Per quanto di propria competenza, il Collegio dei Revisori dei Conti
Esprime parere favorevole

sulla coerenza della variazione al Documento Unico di Programmazione con le linee programmatiche di
mandato e con la programmazione di settore approvato con deliberazione di C.C. n. 80 del 17/09/2019.

Il Collegio dei Revisori (firmato digitalmente}

Dott. Eustachio Cilea-Presidente- )
Dott. Sergio Speranza -Componente effettivo-

N Dott.‘ﬁ’aimondo G. M. Torregrossa- Componente effettivo-




COMUNE DI SANTA FLAVIA

Cittd Metropolitana di Palermo

11" COMMISSIONE CONSILIARE COMUNALE

+ OGGETTO: Verbale n. 13/2019 del 19 dicembre 2019

L'anno 2019 il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 15:30 si riunisce la Il Commissione
Consiliare per affrontare la discussione sul seguente punto all'ordine del giorno,

1. Variazione D.U.P. esercizi finanziari 2019-2021 per modifica allegato Piano Triennale

Fabbisogno Personale 2019-2021.

Sono presenti i Consiglieri, Cavezzano, Marino, Tancredi e Venturi.

Assume la presidenza il consigliere Venturi.

Si procede con il punto all’ordine del giorno.

Alle ore 15:45 entra in Commissione il consigliere Napoli.

La proposta inerente la variazione D.U.P. esercizi finanziari 2019-2021 per modifica
allegato Piano Triennale Fabbisogno Personale 2019-2021, viene esposta dal responsabile servizio
finanziario fornendo gli opportuni chiarimenti in funzione degli atti disponibili.

Per quanto inerente la valutazione della proposta, i componenti della II Commissione
Consiliare, sentite le delucidazioni fornite da parte del responsabile finanziario visto il giudizio
favorevole dell’organo di Revisione contabile, esprimono parere favorevole all’unanimita.

A questo punto, non essendoci altro da deliberare la Commissione chiude i lavori alle ore
16:20.

F.to 1 compon ti F.to [l Presidente
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Presidente del Consiglio
sto: G. Tripoli

il Consigliere Anziano N Segretario Generale
Jro: M. Venturi Sto: A, Napoli
E’ copia conforme per uso CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

amministrativo.
I sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del

1 5 S Messo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio
[nformatico

CERTIFICA

I Segretario Generale
Che copia della presente deliberazione, ai sensi delt’art. 11 della
................................... L.R. 44/9] e s.m.i. ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico
per giorni 15 consecutivi a decorrere

dal .o al.
Il Messo Comunale Il Segretario Generale
fto fio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Generale, visti ghi atti d’ufficio

ATTESTA

109

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail ~

Decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi deli’art. 12, comma 1,
L.R. n. 44/91);
Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91),

Li n g antg

Il Segretario Generale

fro . AL M




