COMUNE DI SANTA FLAVIA
Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

n. 82  del 30.09.2015

OGGETTO: | APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE “BORSA LAVORO

COMUNALE”,

L’anno duemilaquindici e questo gioro trenta del mese di Settembre aile ore 19,30 nella

sala

delle adunanze consiliari della Sede Comunale, a seguito di invito diramato dal

Presidente del Consiglio Comunale, in data 25.09.2015, n. 16165 si & riunito il Consiglio
Comunale in sessione ordinaria ed in seduta pubblica di prosecuzione.

Presiede la seduta il Presidente Dr. Giuseppe Tripoli.

Dei consiglieri comunali sono presenti n. 09 e assenti n. 06.

come segue:
N. N.

d.or d.or
d COGNOME E NOME Pres | Ass. d COGNOME E NOME Pres | Ass.
1 | TRIPOLI GIUSEPPE X 9 | CANZONERI GIUSEPPA X
2 | TOMASELLO AGOSTINO X 10 | VENTURI MADDALENA X
3 | SANFILIPPO SALVATORE X 11 | GAGLIANO CARMELO X
4 | EMMITI ROSALIA MARIA X 12 | MARINO VITO X
5 {D’AGOSTINO GIUSEPPE X 13 | MARTORANA SALVATORE X
6 | SANFILIPPO VENERA X 14 | VELLA FRANCESCO X
7 | IMBURGIA MARCO G. X 15 | ORLANDO MARIA X
8 MATRONE DOMENICO X 16

Con I’assistenza del Segretario Generale Dr. Antonine Scianna.
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono stati acquisiti, ai

sensi dell’art. 1 lett. i della L.R. 48/91 e dell’art. 12 della L.R. 30/2000, i pareri:

X

Del Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica,

Del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, per quanto concerne la regolarita contabile
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Nessun altro interviene ed il Presidente mette a votazione 'emendamento prot. n. 16355 del 29.09.2015 e,
procedutosi per alzata di mano, si ottiene il seguente risultato accertato e proclamato dal Presidente con
I’assistenza degli scrutatori prima nominati.

Consiglieri presenti n. 09 — Votanti n. 07 — Astenuti n. 02 (Imburgia Marco ed Emmiti Rosalia) — Voii
favorevoli n. 07.

Pertanto, ’'emendamento viene approvato.

Il Presidente, quindi, mette a votazione la proposta cosi come emendata e procedutosi come sopra si
ottiene il seguente risultato.

Consiglieri presenti n. 09 — Votanti n. 07 — Astenuti n. 02 (Imburgia Marco ed Emmiti Rosalia) — Voti
favorevoli n. 07.

Pertanto

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di che trattasi;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal competente ufficio;
Visto il parere favorevole espresso dalla competente Commissione Consiliare;
Visto 'emendamento presentato ed approvato;

Sentiti gli interventi in aula;

Visto 'esito della superiore votazione;

DELIBERA

Di approvare, cosi come approva, la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale e che qui si intende integralmente riportata e trascritta, nonché il Regolamento
cosi come emendato.

Il Presidente, a questo punto, propone la sospensione di dieci minuti, quando sono le ore 22,15.

Alla riapertura del Consiglio alle ore 22,35 sono presenti n. 9 Consiglieri.



COMUNE DI SANTA FLAVIA
Provincia dj Palermo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Df CONSIGLIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DELL’AREA SE

RVIZ]I SOCIALI, CULTURALI
E DEL TEMPO LIBERO

Propostan.__o 4

Del 3 0 1iig s015

OGGETTO: Approvazione Regolamento Comunale “Borsg lavoro comunaje”

REGOLARITA' TECNICA:

Si esprime parere: favorevole

IL RESPONSABILE DELL'AREA

AR




IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZ] SOCIALI CULTURALI
E DEL TEMPO LIBERO

dei Servizi Socio-Assistenziali;

CHE la legge regionale di riordino dei serviz; ¢ delle attivita sociali n. 22/86 e successive modifiche
ed integrazioni ed il regolamento di attuazione approvato con D. P. le 28.05.1987 attribuiscono ai
Comuni competenze specifiche ed impegni precisi in materia di servizi socio-assistenziali;
CONSIDERATO che attraverso un lavoro di sintesi e valutazione della raccolta informativa
predisposta quotidianamente dal Servizio Sociale Professionale sui bisogni emergenti nella
cittadinanza residente in questo Comune & emerso, tra le altre cose, come sia ad oggi prioritario ed
Opportuno proporre i seguenti input tecnico-professionali che necessitano di adeguata previsione
normativa:

a) previsione di uno strumento di facilitazione per 'inserimento socio-lavorativo dj persone,
specialmente di giovane eta, che vivono una condizione personale, sociale e familiare di
grave disagio ed a rischio dj emarginazione/disadattamento principalmente dovuto alla
mancata presenza di opportunita formative/lavorative sul territorio;

VISTO T'art 10 del Regolamento Comunale dei Serviz Socio-Assistenziali “Il Servizio Sociale
professionale & un'attivitd attuata dg Assistenti Sociali rivolta allg globalita dei problemi di carattere sociale
riguardanti i cittadini residenti nel Comune ¢ che mira a realizzare una soddisfacente integrazione delle persone nel
loro ambiente sociale mediante una mobilitazione di risorse personali, ambientali ed istituzionali” che configura
pertanto il ruolo dell'Assistente Sociale come professionalita specialistica con precise competenze
in grado, tra I'altro, di valutare in manijera autonoma e puntuale lo stato di disagio della persona
predisponendo, laddove disponibili, le risorse materiali e professionali utili al superamento del
bisogno rilevato;

RITENUTO che la figura dell'Assistente Sociale possiede le competenze atte ad avanzare eventuali
proposte di adeguamento degli strumenti di ajuto € promozione sociale alle effettive esigenze del
territorio di competenza;

SENTITE le direttive del Sindaco;

VISTA lal. r. 22/86;

VISTA la legge quadro 328/2000;

VISTA la legge 142/90, recepita dalla L.R. n. 48/91;

VISTO il Decreto Leg.vo n. 267/2000;




VISTAlaLR. n. 30/2000;
VISTO Io Statuto Comunale;

VISTO PO.A.EE.LL vigente in Sicilia;

PROPONE

Per i motivi sopra indicati, di:
APPROVARE il Regolamento Comunale

“Borsa lavoro comunale” composto dj n. 10 articol,
one (ALL 1);

allegato alla Presente proposta di deliberaz;




REGOLAMENTO “BORSA LAVORO COMUNALE”

Non possono inoltre accedere agli interventi j soggetti che secondo motivata valutazione
dell’ Amministrazione Comunale, abbiano commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione
delle prestazioni loro affidate dall’ Amministrazione stessa -
Le fasce di popolazione per le quali puo essere attivata Ia borsa lavoro sono le seguenti:
1. primariamente a favore di giovani che non abbiano compiuto 35 anni di eta, che si trovino in
condizione di disoccupazione, non fruitori di alcuna indennita da lavoro ed moccupazione,

2. in secondo luogo a favore d; persone in condizione di disagio e svantaggio sociale ai sensi di
quanto previsto dal successivo art 3 ;
La Giunta Comunale, in occasione dej propedeutico atto di indirizzo alla realizzazione delle borse

ART. 3 ATTIVAZIONE DEGL] INTERVENTI
Per accedere agli interventi, a seguito di apposito bando per I'assegnazione di borse lavoro,
deliberata dalla Giunta comunale, il richiedente dovri presentare apposita domanda redatta sy
modulo predisposto dagli Uffici di Servizio Sociale.
Nella domanda di partecipazione il richiedente dovra dichiarare:

-~ L’anno di nascita;

- Esscrc in possesso dell’abilita al lavoro;

- Non usuftuire di alcuna indennita da lavoro e di essere disoccupato/inoccupato, di possedere

Dichiarazione immediata disponibilit3 al lavoro;



= Vivere/non vivere una condizione d; nucleo monoparentale;
-~ Essere/non €ssere genitore dj figli mj i;

“

A seguito dejla Presentazione delje istanze Pufficio redigeri apposita
tabella per Pattribuzione del punteggio, pubblici
criteri di preferenz:
- Eta (con preferenza aj piu giovani);
- ValoreISE (con preferenzy 3 quello piy basso);

8raduatoria attenendosi ad yng
C1zzata con avvigg pubblico, Costruita syj seguenti

. . . g co o1 entl)
= Minori a carico (con preferenzy alla Dumerosit3);
- Nucleo mon, ifers itori

- Nucleo monoparentale;

- Maggiore numero di minori a ICO;
= Valore TS E niy hassa- ‘m\



- Anzianitj dj disoccupazione/inocmpazione;

- Pni giovani dj eta;
A seguito della valutazione delfe domande i} Responsabile dell’ Area proceders, ad approvare la
8raduatoria, ad attivare la borsg lavoro e ad approvare il relativo disciplinare.
Seguird, prima dell’inizio della borsa lavoro, 13 Sottoscrizione dej Predetto disciplinare da parte
deH’AmminiStmzione Comunale, dejy’ Cooperativa/ditta/terz settore e del beneficiario,

termine delia Precedente borsa lavorg,
2 borsa lavoro sary Sospesa per Pintero mese in cui del!’eme/coopexativa/ditta/temo settore &
chiuso per ferie o per pi di 10 giornj naturali e consecutiy;.

ART. 5 OBBLIGHI A CARICO DELL’AMﬂN]sTRAZIONE COMUNALE
L'Ammjnistrazione Comumale pProvvedera ad assicurare I’avviop ¢ Pattuazione dej progetto

4. comunicare immediatamente a]] ’Amministrazione Comunale i motivi dell’impedimento g
Prestare la propria attivita. In caso di malattia 3 presentare il certificato medico entro il terzo
giorno e darpe copia all’ente.lcooperativa/ditta/terzo settore;

5. collaborare con il Servizio Sociale per la realizzazione ¢ condivisione de] progetto
individualizzato,

ART. 7 OBBLIGHT A CARICO DELL ENTE/COOPERATIVAIDI’ITA
L’ente/coOperaﬁva/ditta/texzo settore provvedera ad assicurare I’avvio e Pattuazione del progetto
d’inserimento lavorativo attraverso:

1' - -

2. il raccordo, tramite il proprio referente, tra il Servizio Sociale, il beneficiario e

3. la realizzazione di un piano di formazione/lavoro 2 favore de!la persona inserita nella

4. I’aggiornamento dell’ Assistente  Sociale sull’andamento dell’?ns_erimen‘to lavorati_vo con
risposta a tutti i chiariment; richiesti, al fine dj Superare eventuali d:ﬂ_icoita emergenti; _

3. Tattuazione nej confronti del beneficiario degli adempimenti dj cut al D. Lgs. 81/2008 in
materia di miglioramento della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, fornendo allo



stesso dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui opera e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita;
6. il rispetto della vigente normativa in materia di privacy.
ART. 8 SUSSIDIO
Il sussidio & stabilito con atto di indirizzo da parte della Giunta Comunale, in relazione alle
disponibilita di bilancio. Non potra comunque essere inferiore alla cifra dj € 6,00/ora.
L’ Amministrazione Comunale liquidera mensilmente, il sussidio spettante al beneficiario, previa

queste le assenze documentate per  malattia o I'assenza in caso d ferie
dell’ente/cooperativa/dittaterzo settore non superiore a 10 giorni naturali e consecutivi).

ART. 9 QUALIFICAZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO

Il rapporto di collaborazione, quale borsa lavoro, instaurato tra Iente/cooperativa/ditta/terzo settore
ed il beneficiario non si configura come rapporto di lavoro né subordinato né di natura autonoma,
trattandosi di una forma di assistenza economica a favore di persone che vivono attualmente una
condizione di disagio sociale, familiare ed €Conomico.

ART. 10 REVOCA E RINUNCIA
L’ Amministrazione Comunale Pud revocare in qualsiasi momento gli interventi in oggetio ed il
conseguente sussidio, con decorrenza dal verificarsi dell’evento, per:

1. gravi inosservanze nell’esecuzione del progetto di lavoro stabilito;

2. comportamenti del beneficiario inadeguati negligenti e/o non rispettosi delle regole;

3. rifiuto del beneficiario di iniziare o proseguire Pattivita.
Per gli stessi motivi & consentito anche all’ente/cooperativa/dittafterzo settore rinunciare
all’intervento in oggetto, a seguito di confronto con il Servizio Sociale del Comune.
L’ Amministrazione Comunale puo altresi revocare Iintervento per intervenuta inidoneita
dell’ente/cooperativa/dittafterzo settore o nel caso in cui la stessa abbia commesso gravi violazioni

di imposte e tasse debitamente accertate.

L’intervento potra infine terminarsi per rinuncia scritta del beneficiario a seguito di un confronto
con gli operatori referenti del progetto di inserimento in borsa lavoro.

In tutte queste ipotesi I’ammontare del sussidio spettante al beneficiario sara quantificato in base aj

Al beneficiario non potranno essere concess; contributi economici qualora la borsa lavoro sia stata
Tévocata per causa a lui imputabile o vi abbia rinunciato senza giustificati motivi, per 12 mesi dalla
revoca o rinuncia.
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1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

1l Consigliere Anziano

fto: S. Sanfilippo

11 Presidente del Consiglio

fto: G. Tripoli 1 Segretario Generale

fto: A. Scianna

E’ copia conforme per uso
amministrativo.

11 Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del
Messo Comunale incaricato della tenuta dell’Albo Pretorio
Informatico

CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della
L.R. 44/91 e s.m.i. & stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico

per giorni 15 consecutivi a decorrere
g4 Dic. 2016

dal ... % 9 . &{Nﬂnﬁ ...........

al.. s L N
11 Messo Comunale Il Segretario Generale
fo_ - 2,:1020,0 o N. Seropurn

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 2 9 NGV ?mﬁ

XDecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1,

L.R. n. 44/91);

[] Perché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

i V1 GEN. 2018

Il Segretario Generale

fto A. S(‘/?Q,U.LLQ/




