DETERMINAZIONE N.94

DEL 18/06/2020

COMUNE DI SANTA FLAVIA

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONAL] E DEMOGRAFICI

N.GEN.S4¢ DEL {8 61U, 2020

Oggetto: Procedura di mobilita per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs
165/2001, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnico Cat. C. Presa d’atto dei
verbali della commissione esaminatrice ed approvazione della graduatoria dei
partecipanti e dell’elenco dei candidati esclusi dalla selezione.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL’AREA

nominata con determinazione sindacale n.18/2019
che attesta Vinsussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atlo:

Vista la deliberazione di G.M. n. 20 del 25.02.2020, esecutiva, che qui deve intendersi
integralmente richiamata e trascritta, con la quale ¢ stata indetta la procedura di mobilita per
soli titoli per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del d.1gs 165/2001, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n.2 posti di Istruttore Tecnico Cat.”C” presso il Comune di
Santa Flavia ed approvato il relativo bando.

Considerato che I’avviso di selezione pubblica ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana Serie Concorsi n. 4 del 27/03/2020 e nel sito istituzionale dell’Ente dal
27/03/2020.

Dato atto che la data ultima entro cui le istanze di partecipazione sarebbero dovute pervenire
era il 26 aprile 2020, stante che il trentesimo giorno successivo alla predetta data di
pubblicazione — 27 marzo 2020 — cadeva in giorno festivo per cui il termine restava prorogato
al giorno successivo non festivo.

Vista la nota n. 7035 dell’08/05/2020 redatta dall’ufficio del protocollo comunale con la quale
veniva comunicato che, in tempo utile e nelle forme richieste dal bando, erano pervenute
complessivamente n. 3 domande di partecipazione.

Visto Part 8 dell’avviso di selezione e ritenuto che la Commissione per la valutazione dei
titoli posseduti dai candidati & stata costituita in conformitd all’anzidetta norma, con
determinazione sindacale n 15 del 29/05/2020 , nelle persone dei signori:

Presidente Avv. Caterina Pirrone Segretario Generale
dell’Ente

Componente Avv. Patrizia Li Vigni Responsabile dell’Area
AA.GG ell

Segretario verbalizzante Dott.ssa Rosa Di Cristina. Responsabile
Ufficio Risorse Umane

Richiamata la determinazione sindacale n. 18 /2019 con la quale la scrivente & stata nominata
Responsabile dell'Area AA.GG., Il e Demografici.

Preso atto, dunque, dei verbali della Commissione per la valutazione dei titoli trasmessi dal
Presidente della Commissione con la nota prot. 9378 del 17 giugno 2020, unitamente alle
domande di partecipazione, agli allegati ed a tutti gli atti inerenti il concorso e relativi ai lavori
espletati nei giorni 5e 8 giugno 2020.

Richiamato, altresi, ’art. 30 comma 5 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi ed il pedissequo art. 8 dell’avviso di selezione e ritenuta la propria competenza a
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provvedere all’approvazione della graduatoria della selezione di che trattasi nella
considerazione che la fase finale del procedimento non implica alcuna attivita valutativa da
parte del funzionario che la porta a complimento, bensi la semplice presa d’atto del lavoro
svolto dalla Commissione a tal uopo nominata.

—  Visto il verbale n. 1 del 05.06.2020 con il quale la Commissione non ha ammesso alla
selezione la candidata : Serravalli Manuela.

- Dato atto, pertanto, delle motivazioni esplicitate dalla Commissione in seno al verbale di
riunione sopra indicato per chiarire I’esclusione della candidata di cuj all’infrascritto elenco.

- Evidenziato che ’avviso di selezione, lex specialis della procedura, contiene I’insieme delle
regole che ’amministrazione elabora e si autovincola a rispettare nella conduzione di un
particolare procedimento amministrativo, imponendone 1’osservanza anche ai partecipanti alla
procedura stessa.

—  Dato atto che, per quanto sopra, le regole stabilite nell’avviso pubblico vincolano rigidamente
Ioperato dell’amministrazione, nel senso che essa deve limitarsi alla loro applicazione senza
godere di alcun margine di discrezionalita nella loro interpretazione e nella loro attuazione,
avendo gia esercitato e consumato tale discrezionalita al momento della deliberazione
dell’avviso stesso e della specificazione dei requisiti per I’ammissione. Mentre compito
esclusivo della commissione ¢, invece, quello di verificare il possesso da parte dei candidati
dei requisiti di ammissione alla selezione ed attribuire i relativi punteggi.

~  Ritenuto alla luce di quanto sopra evidenziato che, al fine di assicurare il buon andamento e
imparzialita dell’amministrazione, I’interpretazione delle clausole dell’avviso di selezione
debba ispirarsi al principio dell’affidamento con la conseguenza ulteriore che esse devono
essere interpretate rigidamente, restando preclusa ai candidati ogni indagine volta ad
estenderne la portata.

—  Sottolineato per conseguenza che, laddove la concorrente di cui al ripetuto elenco fosse stata
ammessa alla selezione, sarebbero state modificate ¢ percid stesso violate le regole di gara
cristallizzate nella lex specialis, con conseguente grave pregiudizio al principio della par
condicio degli aspiranti.

= Ritenuto conclusivamente, alla luce delle esposte considerazioni di dover procedere alla
presa d’atto dei verbali dei lavori della Commissione, ed all’approvazione dell’elenco dei
concorrenti esclusi e della graduatoria dei candidati ammessi.

= Richiamati altresi Iart. 107 comma 5 del dlgs 267/2000 ed il 3° comma dell’art. 2 della L.R.
n.23 del 07.09.1998, di recepimento nella Regione Siciliana di norme della Legge 15.05.1997,
n. 127 ed in particolare dell’art.6, che attribuisce ai responsabili dei servizi tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo
politico, tra gli altri, I’adozione di atti di gestione finanziaria, ivi compresa 1’assunzione di
impegni di spesa.

Tutto cio premesso
DETERMINA

- Di approvare, ai sensi dell’art. 3 della LR 10/1991, Ie superiori motivazioni in fatto e diritto che
del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale.

- Di attestare, attesa la propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della legge regionale n.
23/1998, la regolarita tecnica e la correttezza amministrativa dell’atto ai sensi dell’art. 53,
comma 1, della L. 142/1990, come recepita dalla Regione Siciliana con la L.R. 48/199] e
ss.mm.ii. e dell’art. 147-bis del D.Igs. 267/2000.

- Di prendere atto ed approvare i verbali, n.1 del 5.06.2020 e n.2 dell’08.06.2020 della
Commissione per la valutazione dei titoli della procedura di mobilita per soli titoli per passaggio
diretto, ai sensi dell’art. 30 del dlgs 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
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n.2 posti di Istruttore Tecnico Cat. C presso il Comune di Santa F lavia, che al presente atto si
allegano per farne parte integrante e sostanziale.

Di approvare dunque il seguente elenco alfabetico dei candidati non ammessi alla selezione per
le ragioni espresse nel verbale n. 1 del 5/06/2020:

Numero d’ordine Nominativo
1 Serravalli Manuela

Di approvare la seguente graduatoria dei candidati ammessi come formulata dalla Commissione
di cui al verbale n.2 dell’08/06/2020 per la valutazione dei titoli secondo ’ordine decrescente
del punteggio complessivo conseguito da ciascuno:

Posizione Nominativo Punteggio
1 Piscitello Armando 55,50
2 Gristina Francesco Paolo 21,91

provvedimenti dirigenziali nonché alla sezione “Amministrazione Trasparente” ex D.lgs. 33/2013 e
SS.mm.ii.

Di dare atto che per il trattamento dei dati personali dei candidati e degli allegati di cui al presente
provvedimento si osservano le disposizioni impartite dal Garante dei dati personali di cui alle Linee
Guida n. 243 del 15/05/2014 , nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza delle finalita di
pubblicazione dei dati riferiti agli interessati.

Di trasmettere la presente determinazione in copia al Sindaco ed al Segretario Generale per
doverosa conoscenza e per quanto di eventuale competenza.

Il Responsa‘ dell’ Area .
Avv. Patrj 1 %
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