COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI e DEMOGRAFICI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N.A22 DELAD - 0% - 2070N. GEN. 385 DEL_ 1 1 AGO, 2020

OGGETTO: Impegno di spesa e liquidazione spettanze ex dipendente LB.G. l

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

nominata con determinazione sindacale n.18/2019
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che con propria determinazione n. 34 del 19.02.2020- reg. gen. n. 171 del 19.02.2020 —
si¢ dato atto delle dimissioni del dipendente LB.G., con decorrenza dal 01.05.2020;

Vista la nota pervenuta in data 11.06.2020 ed acquisita al protocollo dell'Ente al n. 8980, con la
quale il Sig. LB.G., ex dipendente di questo Comune, ha richiesto la monetizzazione delle ferie ma-
turate ¢ non godute relative agli anni 2019 ¢ 2020;

Atteso che:

* connota prot. n. 2965 del 19/02/2020 il dipendente de quo era stato posto in ferie d'ufficio;

e il conseguente periodo di fruizione delle ferie ¢ stato interrotto a seguito di intervenuta ma-
lattia (come risulta dalla certificazione medica agli atti di quest'ufficio);

Dato atto, alla luce di quanto sopra, che alla data del 30/04/2020 (ultimo giorno di servizio) il di-
pendente risulta avere maturato, ma non goduto. ferie pari a giorni 35, relative agli anni 2019/2020
e comprensive delle giornate previste dalla legge n. 937/77;

Visto l'art. 28, comma 11 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 relativo ai casi di monetizzazio-
ne delle ferie maturate dal dipendente, ma non godute per esigenze di servizio;

Visto, altresi, il comma 18 dell'art. 28 sopra richiamato che cosi recita: “Il compenso sostitutivo
delle ferie non fruite, nei casi in cui la monetizzazione deve ritenersi ancora possibile, ai sensi del
comma 11, ¢ determinato, per ogni giornata, con riferimento all'anno di mancata fruizione, pren-
dendo a base di calcolo la nozione di retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lette. ¢) del CCNL
del 09.05.2006; trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 4 del medesimo art.
107,

Ritenuto, pertanto, necessario dover procedere alla monetizzazione delle ferie residue maturate ne-
gli anni 2019 e 2020 (alla data di cessazione ovvero 01/05/2020) e non godute dal dipendente in
questione per esigenze di servizio che ammontano a n. 35 giorni complessivi;

Rilevato, che:

 allavoratore deve essere corrisposta una indennita pari alla retribuzione che avrebbe perce-
pito in caso di assenza dal lavoro per congedo ordinario, ovvero ferie, e per le giornate pre-
viste dalla legge 937/77;

* il compenso sostitutivo di tali giorni, secondo la vigente disciplina contrattuale, ¢ determi-
nato, per ogni giornata, con riferimento all'anno di mancata fruizione, prendendo a base di
calcolo la nozione di retribuzione di cui all'art. 52, comma 2, lett. ¢) del CCNL del
14.09.2000, cosi come stabilito all'art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL del 09/05/2006;

* la retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per
26;

Visti 1 conteggi predisposti dall'Ufficio preposto da cui risulta che l'importo dovuto all'ex dipen-
dente per ferie maturate ma non godute ammonta ad € 2.624,25, oltre le ritenute di legge;
Ritenuto di potere procedere alla relativa liquidazione;



DETERMINA

1. Diapprovare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e in dirit-
to che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. Di attestare la propria competenza gestionale, ai sensi dell'art.2 della L.R. n. 23/1998 la re-
golarita tecnica e la correttezza amministrativa dell'atto ai sensi dell'art. 53, comma 1. della
Legge n. 142/90, come recepita dalla regione Siciliana con la L.R. 48/1991 e ss.mm.ii. e
dell'art. 147bis del D.Lgs 267/2000;

3. Di dare atto che le somme corrisposte per ferie non godute alla data della cessazione del
rapporto di lavoro sono considerate retribuzione imponibile e la tassazione fiscale ¢ quella
corrente (vedi Cassazione n. 13473 del 29.05.2018);

4. Di impegnare a favore del Sig. LB.G. la complessiva somma di € 2.624,25, oltre oneri ri-
flessi, sui capitoli di pertinenza del bilancio dell'ente, dando atto che esiste la relativa dispo-
nibilita;

5. Di procedere alla liquidazione della somma di € 2.624,25 nei confronti del Sig. LB.G., ex
dipendente a tempo indeterminato di questo Comune, a titolo di pagamento sostitutivo delle
ferie e delle giornate previste dalla legge 937/77, maturate e non godute negli anni 2019 e
2020 (ultimo giorno di servizio 30/04/2020), ammontanti a complessive n. 35 giornate, ap-
plicando le ritenute previdenziali e fiscali previste per legge, facendo gravare la spesa nei
capitoli di pertinenza del bilancio dell'ente;

6. Di dare incarico all'Ufficio Economico-Finanziario di emettere, in favore del Sig. LB.G.,
le cui generalita complete, sono gia note a codesto ufficio, il mandato di pagamento;

7. Di notificare copia del presente Rgg_wgdimento all'interessato;
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Attestazione di regola%éont‘abﬂe e visto di copertura fifianziaria
Visto, si attesta la regolarita contabile ¢ la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 3 e comma 7, del D.

Lgs. 267/2000 per quanto indicato in determinazione.
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Santa Flavia, 1i H/ Qf( low
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Attestazione controllo atto di liquidazione
Visto l'art. 184, comma 4, del Tuel;
Effettuate le verifiche ex art. 48/bis DPR 602/73, ove dovute:

Si riscontra il superiore atto favorevolmente dal punto di vista contabile e fiscale per quanto indicato in
determinazione.

Santa Flavia, 1i Il Responsabile
dell’Area I1 Economico-Finanziaria
Dott. Angelo Benfante




