Frot. Ne 2hg34 véL 19.12.2022

COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

AVVISO DI INTERPELLO PER LA RICOGNIZIONE DI PERSONALE DI CATEGORIA
C, TRAMITE SELEZIONE INTERNA, DISPONIBILE ALLA MODIFICA DEL PROPRIO
PROFILO PROFESSIONALE IN QUELLO DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”, DA
ASSEGNARE ALL’AREA VIGILANZA SICUREZZA URBANA E MERCATO ITTICO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto I’art. 5, comma 2 D. Lgs n. 165/2001 il quale prevede che “le determinazioni per
I’organizzazione degli uffici e dei servizi e delle misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro”
possono essere assunte dagli organi di gestione dell’ente con la capacita e i poteri del privato datore
di lavoro;

VISTO, altresi, I’art.6, comma 2, del D. Lgs, n. 165/2001 il quale prevede che “...nell’ambito del
piano, le amministrazioni pubbliche curano [’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Santa
Flavia e smi;

VISTO I’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e smi recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 48 del 07.06.2022, modificata e integrata con deliberazione di
G.C. n. 88 del 24.10.2022 con cui si & provveduto all’approvazione del Piano del Piano triennale del
Fabbisogno di Personale per il triennio 2022/2024;

ATTESO che, con le citate deliberazioni la Giunta comunale ha, tra 1’altro, programmato
I’assunzione di n. 2 istruttori di vigilanza, per sopperire temporaneamente ed in via eccezionale alla
cronica carenza di personale con funzioni di polizia locale;

Al fine della copertura di personale con funzioni di polizia locale, questa Amministrazione ha
previsto di fare ricorso all’istituto della mobilita interna e dunque senza ulteriori oneri finanziari
aggiuntivi a carico dell’Ente, da effettuarsi previo interpello tra il personale di categoria C, in
possesso dei requisiti richiesti per I’espletamento dell’attivita inerente il profilo di “Istruttore di
Vigilanza”;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di ricercare personale di cat. C in possesso dei requisiti a tal
uopo richiesti;

RITENUTO, pertanto, di procedere mediante la mobilita interna di un dipendente inquadrato nella
categoria giuridica C, da collocare presso 1’Area Vigilanza e Sicurezza Urbana M.IL., previo

mutamento del profilo professionale attualmente rivestito, in “istruttore di vigilanza”; /
E



DISPONE

- E’ indetta procedura di mobilita interna per implementare il personale con il profilo di
“Istruttore di vigilanza” Cat. C dell’Area Vigilanza e Sicurezza Urbana e Mercato Ittico;

- I dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato dell’Ente, inquadrati nella
categoria  giuridica C, potranno presentare la propria manifestazione di
interesse/disponibilita all’esercizio della mansione di istruttore di vigilanza, redatta per
iscritto ed in forma libera , al Servizio Risorse Umane entro e non oltre il 16.01.2023,
mediante  consegna  all’Ufficio Protocolloo a mano o a mezzo PEC
(prot@pec.comune.santaflavia.pa.it);

I criteri di scelta che saranno adottati, nel caso in cui pervengano diverse manifestazioni di
disponibilita, sono:

- L’eta anagrafica con preferenza per il candidato piu giovane;

- Gli anni di servizio all’interno dell’ente;

- Idoneita psico-attitudinale all’esercizio delle mansioni.

NON possono accedere alla procedura i dipendenti che abbiano in corso situazioni, anche
potenziali, di conflitto d’interessi con I’Ente, né coloro che sono stati destinatari nel biennio
precedente di provvedimenti disciplinari e/o azioni di responsabilita amministrativa — contabile0.
Sono, altresi, esclusi coloro che nel biennio precedente alla pubblicazione dell’avviso siano incorsi
in una condanna, anche non definitiva, per:

- in una condanna, anche non definitiva, per un reato previsto dal capo I del titolo II del libro
secondo del Codice Penale;

- in una condanna, anche non definitiva, per danno erariale;

L’eventuale trasferimento non comportera alcuna variazione del trattamento economico, fatta salva
la corresponsione delle indennita previste dal CCNL vigente;

Il presente AVVISO viene pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Santa Flavia fino al termine
di scadenza per la presentazione delle domande e pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

I1 Segretario (%munale

Dott. Sebastiano Emantiele Furifano—
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