COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CLAUSOLA ESECUZIONE IMMEDIATA

N. 105 del 18.12.2017

OGGETTO: Direttive in ordine alla destinazione della parte variabile del Fondo delle Risorse per le
politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivita - ANNO 2017.

L’anno duemiladiciassette il giorno diciotto del mese di Dicembre alle ore 15,15 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale, convocata nelle forme di

legge.

Presiede ’adunanza il Sig. Salvatore Sanfilippo nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i Sigg.:

Nome e Cognome Funzione Pres. Ass.
SANFILIPPO SALVATORE Sindaco X
D'AGOSTINO GIUSEPPE Vice Sindaco X
PEDONE MICHELANGELO GIUSEPPE Assessore X
SANFILIPPO MARIA ROSA Assessore X
TESTA MICHELANGELO Assessore X

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dr. Antonino Scianna.
II Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, della L.R.
48/91 e dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | Del Responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

X | Del Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;




LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamati:

L7art. 15 del CCNL 01.04.99, oli articoli 31 ¢ 32 del CCNL 22.01.2004 ¢ J'art. 4 del CCNL
31.07.2009, i quali indicano le risorse economiche da destinare al finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita:

Visti in particolare:

e Llart. 31 del predetto contratto. che prevede in modo specifico che le risorse finanziarie
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita sono determinate annualmente dagli enti;

o [art. 17del CCNL 1.4.99¢ gli articoli 33, 34 e 35 del CCNL 22.01 2004, che stabiliscono i
criteri per la ripartizione e I'utilizzo del sopra citato Fondo:

Dato atto:

* Che con determinazione del responsabile dell’ Area Affari Generali ed Istituzionali n. 02 del
09.01.2017 — reg. gen. n. 12. si ¢ dato luogo alla costituzione del Fondo medesimo.
relativamente alle risorse aventi caratiere dj certezza, stabilita e continuita per l'anno 2017;

e Che con successivo provvedimento del 05/12/2017 n.153 il Responsabile dell'Area
AA.GGL, alla luce dei mutamenti legislativi apportati dall'art. 23, comma 2. del D.Lgs. n.
75 del 25/05/2017, ha dato corso alla riquantificazione della parte stabile del suddetio
Fondo;

* Che a seguito della nuova disposizione normativa, intervenuta successivamente alla
provvisoria costituzione del fondo. giusta determinazione n., 02/2017. le risorse del fondo
ammontano ad € 159.601.74;

Atteso che, risulta importante richiamare in questa sede I'art.23, comma 2. del D. .gs. 75/2017,
vigente dal 22/06/2017. c.d. Decreto correttivo “Modifiche ¢ integrazioni al D. Lgs 16520017 il quale
prevede che: “Nelle more di quanio previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
ammimistrativa, la valorizzazione del merito, lu qualita di servizi e gurantire adeguati livelli di - efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal ]°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. . comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno
2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, conma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 ¢
abrogato”;

Come si puo dedurre dal dettato normativo sopra riportato, a decorrere dal 1° gennaio 201 7. per gli
enti che hanno rispettato il patto di stabilita interno del 2015, T'anno di riferimento per il limite
all'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, non & pit il 2015 bensi il 2016, non viene piu richiesto di
ridurre il fondo a seguito della diminuzione del personale in servizio; diversamente. per gli enti
locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita 2015, il limite alle risorse accessorie
corrisponde  all'ammontare determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2010;

Dato atto che questo Ente per 'anno 2015 ha rispettato il patto di stabilita interno. il limite delle
risorse per I'anno 2017 ¢ costituito dall'ammontare determinato nel 2016;

Resta inteso che, benche dal 01.01.2017 non venga piu richiesto di ridurre annualmente il fondo a
seguito della diminuzione del personale in servizio. fissando come limite I'anno 2016. vengono dj
contro consolidate le decurtazioni apportate in tale anno per effetto dell'applicazione dei previgenti
vincoli ex art. 9. ¢.2 bis, D.L.. 78/2010 ed ex art. 1. comma 236, della Legge n. 208/201 3;

Atteso che, nell'anno in corso sono intervenute nuove assunzioni in servizio con contratto di lavoro
a tempo indeterminato:

- stabilizzazione di n. 3 dipendenti ex L.R. 21/03. cat. B1 a far data dall'l.3.2017:

- assunzione a seguito di mobilita tramite concorso pubblico per soli titoli, n.1 unita di personale di
cat. D1, a far data dal 12.01.2017;



Si ¢, dunque, registrato un aumento della Dotazione Organica. che per conseguenza. determina un
incremento delle risorse di parte stabile (art. 15.¢. 5. CCNL 1998-2001):
Dato atto che, il ripetuto fondo si compone anche di una parte variabile, le cui risorse confluiscono
nello stesso in virtti di norme e regolamenti specifici. con facolta dell' Amministrazione di integrarle
per obiettivi specifici:
Che tali risorse variabili vengono destinate al finanziamento degli interventi di incentivazione
salariale che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi con contenuti di
variabilita e di eventualitd nel tempo. con auspicabile prioritaria attenzione agli incentivi per la
produttivita e per prestazioni aggiuntive e migliorative dei servizi esistenti, alla cui destinazione puo
provvedersi previo atto di indirizzo di questa Giunta Municipale:
Che ai fini dell’avvio della trattativa per la stipulazione dell’accordo annuale per I'anno 2017. ¢
dunque necessario determinare anche le risorse variabili ed eventuali di cui all’art. 31, comma 3. del
CCNL del 22.01.2004, oltre alle risorse aventi carattere di certezza. stabilita e continuita di cui al
comma 2 dello stesso articolo, gia determinate con il provvedimento succitato n. 153/2017;
Che spetta all'Organo politico determinare gli indirizzi per la quantificazione, entro cui dovia
operare la delegazione trattante di parte pubblica. e eli obiettivi prioritari della contrattazione
decentrata integrativa sulle risorse disponibili;
Considerato che le risorse eventuali e variabili vengono determinate di volta in volta. con cadenza
annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte, con possibilita di incremento per la contrattazione decentrata integrativa, ai sensi dei
commi 1, lettera K), 2 e 5 dell’art. 15 del CCNL del 01 .04.99;
Considerato, dunque, la necessita di provvedere a dare indirizzo in ordine alla destinazione della
parte variabile del Fondo nel seguente modo:
1. quanto alle risorse:

a. per incentivi relativi al recupero evasione ICI € 1.043.00:

b. per compensi ISTAT ....€ 1.000,00:

¢. compensi progettazione interna....€ 1.570,00

2. quanto ai compensi relativi ad eventuali notifiche di atti per conto dell'amministrazione
finanziaria € 1.000,00;
3. quanto ai compensi L.R. 17/90 ....€ 11.000.00;

4. quanto alla produttivita. si ritiene di dover provvedere alla ripartizione delle risorse sulla
base dei criteri selettivi fissati dal vigente contratto decentrato e sulla base del Piano della
Performance 2017, approvato con la deliberazione di GM n. 101/2017;

I"’Amministrazione ritiene, inoltre, ai sensi dell’art, 15, comma 5, CCNL dell"1/4/99. di
dover finanziare le attivita relative ai progetti di riorganizzazione dei servizi gia avviati, a
seguito della innovata normativa inerente la digitalizzazione della pubblica amministrazione
ed il riordino dell'ente previdenziale INPS. con I'accorpamento della cassa ex-inpdap, e
precisamente:

a. Progetto attivita innovative ed integrative Servizio Risorse Umane — Nuove modalita
operative per il consolidamento della BANCA DATI delle POSIZION] ASSICURATIVE
degli iscritti alla gestione Dipendenti Pubblici “GESTIONE nuovo applicativo
PASSWEB” ....... € 1.900,00;

b. Progetto Servizio di Segreteria registrazione/digitalizzazione atti - piattaforma
applicativa Halley > Atti amministrativi ......1.900.00:

La ripartizione delle risorse avverra a mente delle vigenti disposizioni del contratto decentrato
integrativo dei dipendenti del Comune di Santa Flavia, Tuttavia, ai sensi dell’art. 48, comma 2, lett.
£) del regolamento di organizzazione vigente, I'’Amministrazione ritiene, altresi. di subordinare
I'effettiva erogazione delle ripetute risorse, oltreche ad una relazione del responsabile dell’ Area
che attesti il grado di conseguimento degli obiettivi del progetto al 31.12.2017 e I"apporto
individuale alla realizzazione del progetto da parte di ciascun dipendente assegnato all’unita
organizzativa, ad idonea verifica svolta dal competente Nucleo di Valutazione circa ['effettivo
raggiungimento degli obiettivi del progetto;

Dato atto, pertanto, che per effetto delle superiori considerazioni il totale delle risorse decentrate
assume la seguente consistenza:

wh



Tiescrizione Anno 2017
Risorse stabili 159 601,74
Risorse variabile 19413
totale 179014.74

Dato atto che, il calcolo del limite del fondo 2017. ai sensi dell'art. 23, comma 2. del D. Lgs.
n.75/2017, risulta essere il totale fondo anno 2016 al netto delle decurtazioni permanenti;
Riscontrata, pertanto. la dinamica del Fondo. cosi sintetizzata:

descrizione Anno 2016 Anno 2017
Risorse stabili 157500,72 159 601.74
Risorse variabile 31310,44 19413

Totale 188811.16 179014.74

Richiamati:
— lart. 9, comma 2 bis, del D.1.. 31.5.2010. n. 78:
— Tart. 1. comma 236, della Legge n. 208/2015:

la circolare della RGS n. 20 del 08.05.201 5:
I'art.23. comma 2, del D. Legs 25/05/2017:

TUTTO CI1O’ PREMESSO E RITENUTO

Visto il vigente CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Visti | pareri favorevoli espressi sul presente atto deliberativo a mente della legge regionale n.
30/2000;

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi

(%]

n

DELIBERA

Diapprovare, ai sensi e per gli etfetti dell’art. 3 della L.R. n. 10/1991, le motivazioni in fatto
ed in diritto esplicitate in narrativa che costituiscono parte integranle e sostanziale del
dispositivo;

Di destinare al finanziamento della parte variabile del Fondo Efficienza Servizi 2017, €
19.413,00, da ripartire secondo i suindicati criteri:

D1 dare atto che per effetto delle superiori considerazioni il totale complessivo delle risorse
decentrate per l'anno 2017 assume la seguente consistenza. specificata nel dettaglio.
dall'allegato prospetto:

L¥, ANNO 2017

f RISORE E?T/?B] T } 6;75;, 661”721 —
'RISORSE VARIABILI ¢ 19.413.00

— - [

€179.014.74

| TOTALE
[ -

di erogare le succitate risorse a fronte dei risultati ottenuti ed alla luce della verifica in
ordine al raggiungimento degli obiettivi fissati dal Piano della performance. approvato con
deliberazione di GM n. 101 del 11.12.2017 e nel rispetto di tutti i criteri fissati dal CCDI
vigente, che disciplinano della valutazione e misurazione della performance individuale e
collettiva;

ripartire le succitate risorse, di cui all’art. 15. ¢. 5. del CCNL 1/4/99, a mente delle vigenti
disposizioni del CCDI dei dipendenti del Comune di Santa Ilavia e subordinatamente alla
dovuta relazione del Responsabile dell’Area che attesti il grado di conseguimento degli
obiettivi di progetto e "apporto individuale alla realizzazione del progetto da parte di
ciascun dipendente assegnato all’unita organizzativa, nonché ad idonea verifica svolta dal



competente Nucleo di valutazione circa ['effettivo rageiungimento degli obiettivi dj
progetto;

6. di emanare le seguenti direttive ¢ lince generali di indirizzo alla delegazione trattante di
parte pubblica per lo svolgimento delle trattative, delineando le priorita nell’utilizzo delle
risorse finanziarie di seguito riportate:

a&. non destinare risorse per le progressioni cconomiche orizzontali all’ interno delle categorie:

b. possibilita di incentivare il miglioramento dei servizi in ossequio alla normativa vigente.
compensare la reperibilita del personale, [’effettivo disagio/rischio,  I'indennita
festiva/notturna, la turnazione e remunerare le particolari responsabilita nei limiti di
specifiche e particolari attribuzioni e nel rispetto di quanto previsto in sede di contrattazione
collettiva nazionale. revisionando il CCDI attualmente vigente:

c. la delegazione trattante di parte pubblica dovra operare nell’ambito delle competenze
contrattuali stabilite e nel rispetto delle direttive impartite con il presente provvedimentor

7. didare atto che:

a. il presente provvedimento ¢ assunto nel rispetto dei limiti previsti in tema di contenimento
della spesa di personale:

b. le risorse relative alla retribuzione accessoria troveranno copertura finanziaria negli appositi
stanziamenti del bilancio dell’ente per esercizio finanziario 201 7;

c¢. il contratto decentrato non puo esscre in contrasto con le norme di legge di riferimento e con
le clausole del CCNL vigente, n¢ puo comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;

d. Iipotesi di accordo, con annessa relazione tecnica-finanziaria ed illustrativa deve essere
trasmessa  all’organo di revisione, al fine di verificare che eli oneri  derivanti
dall"applicazione delle clausole del contratto stesso, siano coerenti con i vincoli posti dalle
norme di legge vigenti in materia, dal CCNL e dal Bilancio di previsione. ¢ per I'emissione
della conseguente certificazione:

8. di sottoporre anche il presente atto all’organo di revisione dei conti, cosi come specificato
dalla normativa vigente. nonché dalla circolare RGS n. 16/2012 sopra citata.

A questo punto, su proposta del Sindaco, al fine di mettere immediatamente in condizione il
Segretario Comunale di predisporre i successivi adempimenti

LA GIUNTA COMUNALE
Ad unanimita di voti espressi in forma palese,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4. D. Lgs 267/2000 e
dell’art. 12, comma 2, L.R. n.44/199}
Ai sensi delPart. 53 della Legge n. 142/90, come recepito con Part. 1, comma 1, lett. e) dalla L.R. n. 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni, sulla proposta di deliberazione che precede, VENgono espressi, per
quanto di competenza, dai responsabili di area interessati i prescritti pareri:

a) per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole.

Santa Flavia, [i ~

O RISORSE UMANE

Vligmi) -
b) per quanto concerne Ia regolarita contabile si esprime parere favorevole.

Santa Flavia, Ii

75312‘55& RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

NG 7o (Dr. Angelo Benfante)
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COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G. M.

N. /G.M. DEL

OGGETTO: " Direttive in ordine alla destinazione della parte variabile del Fondo delle Risorse
| |, per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivita — ANNO

12017 -

REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE
PN
f”.‘_‘,\ ;‘,""“‘_3 \ D ..
Il 1§§Bﬁqnsabl el servizio
‘ (A_\/ui/:;))atn/z,

i\w)//‘
‘ | 0§

]

REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime pareres @ Vil A 7///7,/”'74'
T 7




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Sindaco

Jto: 8. Sanfilippo
L’ Assessore Anziano

Jfto: M. G. Pedone

Il Segretario Generale

Jfto: A. Scianna

E” copia conforme per uso CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

amministrativo.

I sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo

Li oo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio Informatico

CERTIFICA

Il Segretario Generale Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R.

.................................... 15 consecutivi a decorrere

Il Messo Comunale

fto . fto

44/91 e s.m.i. ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico per giorni

Hl Segretario Generale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Generale, visti gli atti d ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n.

44/91);

Perché dichiarata immediatamente esecutiva (al sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Li ™48 Dio. 20%F

Il Segretario Generale

fro: (3 OB AR




