COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 49 DEL o4 Jo o’l/& 1@ N.GEN. 3¢pEL_ 04 MAc 2018

OGGETTO: Liquidazione compenso ai dipendenti comunali per la performance organizzativa e

individuale — Anno 2017.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

nominata con determinazione sindacale n. 10/2018

che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivitd sono determinate annualmente dagli Enti, ai sensi del
CCNL del 22.01.2004;

Vista la propria determinazione n. 02 del 09.01.2017 reg. gen. n. 12 del 09.01.2017 con la
quale ¢ stata costituita la parte stabile del Fondo per le risorse decentrate anno 2017;
Vista la propria determinazione n. 153 del 05.12.2017 reg. gen. n.906 del 12.12.2017 con la
quale, alla luce dei mutamenti legislativi apportati dall'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. n.75/2017, sono
state riquantificate le risorse decentrate stabili anno 2017;
Vista la deliberazione di G.M. n. 105 del 18.12.2017, di esecuzione immediata, con la quale
sono state fornite alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive in merito alla
contrattazione decentrata integrativa per [’anno in questione, relativa alla
costituzione/utilizzo del fondo delle risorse decentrate;
Preso atto dell'accordo, tra I’Amministrazione e la parte sindacale, in data 18.12.2017
relativo alla ripartizione del Fondo;
Atteso che I'Organo di Revisione ha certificato in data 16/01/2018 con nota prot. n. 11234,
la relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa al Fondo di che trattasi;
Vista la deliberazione n. 12 del 31.01.2018, con la quale la Giunta Comunale ha preso atto
del verbale di contrattazione decentrata del 18.12.2017 e, tenuto conto del parere favorevole
espresso dall'Organo di revisione, ha autorizzato la sottoscrizione del CCDI per l'anno 2017,
Atteso che in data 08.02.2018 le parti contraenti hanno sottoscritto l'accordo definitivo
relativo all'Utilizzo del FES 2017;
Vista la propria determinazione n. 26 -reg. gen. n.118- del 12/02/2018 con la quale sono
state liquidate le indennita accessorie anno 2017,
Preso atto della circolare del Segretario Generale pro-tempore prot. n. 1771 del 01.02.2017,
agli atti d'ufficio;
Atteso che I'accordo di cui sopra prevede, fra l'altro, ai sensi dell'art. 22 del CCDI vigente,
una somma destinata all’incentivazione della produttivita e del miglioramento della qualita
dei servizi per ’anno 2017, che nella fattispecie ¢ pari a € 24.476,61 al netto dei contributi
previdenziali ed Irap a carico ente, che incrementata dai risparmi derivanti dal minore
utilizzo delle risorse destinate alle altre indennita, risulta riquantificata in € 24.897,72;
Viste le relazioni, con allegate le schede di valutazione individuali, prodotte dai
Responsabili di P.O. e relative all’attivita svolta dal personale dipendente durante 1’anno
2017, che di seguito si riportano:

o Responsabile dell’Area Vigilanza e Sicurezza Urbana nota n. 4144 del 16.02.2018;

o Responsabile dell’Area Sviluppo Economico/Servizi Sociali culturali e del Tempo

libero note n. 3135 del 07.02.2018 e n. 2816 del 02.02.2018;
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Responsabile dell’Area  Assetto ed utilizzazione del territorio/Contratti

Provveditorato e Appalti nota n. 2720 del 01.02.2018;
Responsabile delle Aree Economico-Finanziaria/Informatica nota n. 8464 del

20.04.2018;
Responsabile delle Aree Affari generale ed istituzionali/ servizi Demografici note n.

8369 del 19.04.2018 e n. 8370 del 19.04.2018;

Dato atto che si rende necessario procedere alla liquidazione ed al pagamento delle attivita
rese dai dipendenti nel corso dell'anno 2017, in esecuzione a quanto previsto dall’art. 22 del
CCDI vigente e dalla circolare prot. n. 1771 del 01.02.2017;

Visto il
Visto il
Visto il
Visto il

CCNL vigente;

CCDI e relativo accordo annuale 2017;
D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la determinazione sindacale n. 10 reg. gen. n.335 del 30/04/2018;

1.

DETERMINA

Di approvare ai sensi dell'art.3 della L.R.10/91 le superiori motivazioni in fatto e
diritto che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

Di liquidare in favore del personale dipendente, interessato all’attivita inerente il
raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati nel 2017 dall’ Amministrazione
ai Responsabili di P.O., la somma di € 24.120,07 (oltre oneri previdenziali ed
Irap), come da prospetto che si allega al presente provvedimento;

Di prelevare la complessiva somma di € 31.910,84 dai seguenti capitoli del
bilancio dell’Ente, ove esiste la relativa disponibilita, cosi come segue:

cap. 966/20 “FES da ripartire” codice di bilancio 01.08-1.01.01.01.008

la somma di € 24.120,07;

cap. 966/30 “Contributi su FES” codice di bilancio 01.08-1.01.02.01.001

la somma di € 5.740,57;

cap. 1001/10 “IRAP su FES” codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.001

la somma di € 2.050,20;

4. Di dare atto della immediata esigibilita;

5. Di autorizzare I’ufficio economico-finanziario ad emettere mandati di pagamento
in favore dei dipendenti, di cui all’allegato prospetto, per I’importo specificato
accanto a ciascuno di essi;

6. Di omettere gli allegati in pubblicazione, in osservanza alle indicazioni delle
Linee Guida adottate con delibera n. 88 del 02 marzo 2011 dal Garante per la
protezione dei dati personali, atteso che i contenuti della presente assicurano la
trasparenza, giusta delibera n.105 del 14 ottobre 2010, con correzioni apportate in
data 11 novembre 2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
|'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche e contestualmente contemperano i dettati
della delibera del Garante della Privacy n.243 del 15/05/2014.
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