COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta metropolitana di Palermo

ACCORDO DEFINITIVO - SOTTOSCRIZIONE

Per la destinazione risorse decentrate integrative anno 2022

Il giorno 29 dicembre 2022 alle ore .2(7 . 30 presso la sede municipale:

Visti i CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali del personale non dirigente vigenti e
richiamato in particolare I'art. 67 del CCNL del 21/ 05/2018 il quale prevede che le risorse
finanziarie decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita vengano determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita stabilite
nei vigenti contratti di categoria.

Richiamate, altresi:

- la determinazione dell’ Area AA.GG.IL e demografici n. 3 del 12/01/2022 reg. gen. 37 del
24/01/2022 con la quale si & dato luogo alla costituzione del Fondo risorse decentrate
Integrative aventi carattere di certezza, continuita e stabilita per l"anno 2022;

- la deliberazione n. 95 del 27.10.2022, con la quale la Giunta comunale ha formulato gli
indirizzi per la quantificazione delle risorse variabili ed eventuali da destinare
all'integrazione del fondo risorse anno 2022, nonché fornito gli indirizzi alla delegazione

trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata inerente I'oggetto del presente
accordo;

- la determinazione n. 100 del 02.11.2022 reg. gen. n. 521 del 03.11.2022 con la quale & stata
approvata la costituzione del Fondo risorse decentrate integrative anno 2022 nel suo
complesso (parte stabile e parte variabile);

- la deliberazione n. 138 del 27.12.2022, con la quale la Giunta Comunale ha preso att
dell’Accordo, tra parte datoriale e parte sindacale, del 01.12.2022 relativo alla destinazi e
delle risorse decentrate 2022 e ne ha autorizzato la sottoscrizione definitiva;

Atteso che le risorse finanziari cosi costituite ammontano complessivamente ad euro 206.382,00;

Dato atto che le risorse disponibili, al netto di quelle aventi destinazione vincolata (qui di seguito
elencate) ammontano ad euro 127.537,28:

° risorse necessarie per corrispondere al personale beneficiario i differenziali di progressione

orizzontale economica storicizzate e di quelle necessarie a corrispondere l'indennita di
comparto di cui all’art. 33, c. 4, lett. b) e ¢) del cenl del 22/01/2004, pari ad euro 63.844,72;

° risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzare secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di

legge e precisamente: compensi per l'espletamento di funzioni tecniche (art. 113 d. Igs. \\y

50/2016 e art. 76 d. Igs. 56/2017) pari ad euro 15.000,00;
Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019-2021 approvato con

deliberazione di GC n. 121 del 24/12/2019: ai sensi dell'art. 68 del CCNL del 21.05.2018 e del CDI
vigente, la Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Segretario comunale , n.q. di
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Presidente Dott. Sebastitno Emanuele Furitano, e dai componenti/Responsabili di Posizione
Organizzativa Sig.ri:
* Dott. Angelo Benfante
° Sig.ra Anna Maria D’ Acquisto
¢ Avv. Patrizia Li Vigni
o Ing. Irene Gullo
* Dott.ssa Laura Lo Presti

e la Delegazione di parte sindacale, composta dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL funzioni locali del 21 /05/2018, iSig.ri:
o Calderone Maurizio * Gianluca Cannella

o Chiello Giuseppe

s Carmelo Greco

o Crivello Gaetano

» Raffaele Sanfratello

e La Barbera Maria Anna

Sottoscrivono 1'Accordo decentrato integrativo del Comune di Santa Flavia (PA) relativo alla
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE INTEGRATIVE - parte economica anno 2022
di cui all’allegato “A”.
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SANTA FLAVIA, 29.12.2022
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COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato A

ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI SANTA FLAVIA (PA) relativo
alla DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PARTE ECONOMICA ANNO 2022,

P.E.O. Storicizzate 42.918,38 €
Indennita di comparto (art. 33, c. 4, lett. b) e c) CCNL del 22/01/2004) 20.926,34 €
sommano 63.844,72 €
premi correlati alla performance organizzativa 43.000,00 €
premi correlati alla performance individuale 44 967,28 €
indennita condizioni di lavoro (art. 70bis ccnl e art. 10 CDI vigente) 1.800,00 €
indennita di reperibilita festivo notturno 20.500,00 €
compensi per specifiche responsabilita (art. 70quinquies ccnl e art. 11 CDI vigente) 16.500,00 €
indennita di servizio esterno (art.56quinquies e art. 21 CDI vigente) 770,00 €
sommano 127.537,28 €

risorse vincolate derivanti da disposizioni di legge
funzioni tecniche art. 113 d. Igs. 50/2016 15.000,00 €
sommano 15.000,00 €
TOTALE RISORSE COMPLESSIVE 206.382,00 €
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