COMUNE DI SANTA FLAVIA

Provincia di Palermo
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Prot. ) | YOO del 22 giugno 2017

Oggetto: autorizzazione per attivita lavorativa, dipendente Benfante Angelo.
IL SEGRETARIO GENERALE

Vista l'istanza presentata dal dipendente nominato in oggetto il 19.06.2017 ed
assunta al protocollo dell’Ente con il numero 11442, tesa ad ottenere I‘autorizzazione allo
svolgimento di attivita lavorativa al di fuori del rapporto di servizio da egli intrattenuto con
questo Ente.

Preso atto che l'attivita in discorso afferisce allo svolgimento di incarico a scavalco
ex art. 1 comma 557 della legge 311/2004 presso il Comune di Ventimiglia di Sicilia, da
svolgersi al di fuori del rapporto di servizio e per due giorni la settimana.

Visto I'articolo 53 del D.Lgs n. 165 del 31.03.2001 e ritenuto che l'attivita oggetto di
autorizzazione non contrasti con gli intereési. di questo Ente ed, essendo svolta al di fuori
dell'orario d'obbligo, non interferisca con l'ordinaria attivita che egli svoige nell’ente.

Coﬁsiderate percid sussistenti le condizioni che la citata norma considera
necessarie per l'autorizzazione de quo, condizioni che & necessario permangano per tutto il
periodo in cui & svolta I'attivita autorizzata, pena la revoca della presente autorizzazione.

AUTORIZZA
Il Dr. Angelo Benfante, dipendente di questo ente, allo svolgimento delle richiesta attivita
lavorativa, purche al di fuori dell'orario di servizio e nel rispetto delle altre condizioni citate
in premessa il cui venir meno determinera la revoca della presente autorizzazione.
Copia della presente sia trasmessa all'ufficio del personale per l'inserimento nel fascicolo
personale del dipendente
Si comunichi.

Lascari, 22 giugno 2017
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COMUNE DI SANTA FLAVIA - CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO

INCARICO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

OGGETTO NORMATIVA di COMPENSO MENSILE
NOMINATIVO DELL'INCARICARIO RIFERIMENTO DURATA LORDO PREVISTO
[ ]
Art. 14 CCNL del 22/01/2004
Responsabile dell'Area Economico- Comparto Regioni ed Dal 09/01/2017 al
BENFANTE ANGELO Finanziaria e Tributi Autonomie Locali 12/06/2017 € 1.383,83
Art. 14 CCNL del 22/01/2004
Responsabile dell'Area Economico- Comparto Regioni ed Dal 23/06/2017 al
BENFANTE ANGELO Finanziaria e Tributi Autonomie Locali 31/12/2017 € 1.000,00 L
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: ZIONE TRA IL COMUNE DI SANTA FLAVIA ED IL COMUNE
MTIMIGLIA DI SICILIA IN ORDINE ALL'UTILIZZO DELLE
PRESTAZIONI DI LAVORO DELLISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE DR. ANGELO BENFANTE, CATEGORIA D), POSIZIONE
ECONOMICA D1).

Lanno 2017 il giorno & _ del mese di gennaio tra il Comune di Santa Flavia
rappresentato dal Sindaco Dr. Salvatore Sanfilippo ed il comune di Ventimiglia di Sicilia
rappresentato dal Sindaco Antonio Rini, si stipula linfrascritta convenzione a mente
dell'art. 14 del CCNL del comparto enti locali del 22.01.2004, in ordine all'utilizzo delie
prestazioni lavorative dell'Istruttore Direttivo contabile Dr. Angelo Benfante, Responsabile
dell’Area economico finanziaria e tributi, categoria D), posiziore economica D1), del

Comune di Sarta Flavia del quale ente e dipendente a tempo indeterminato, per a

migliore comprensione della quale si premette che:

e con la nota prot. 7987 del 21 dicembre 2016, il Sindaco di Ventimiglia di Sicilia
formulava richiesta al Sindaco di Santa Flavia di utilizzo per dodici ore settimanali
delle prestazioni di lavoro dell'istruttore direttivo contabile Dr. Angelo Benfante, in
servizio a tempo pieno ed indeterminato presso questo ente dal 30.12.2016;

o con nota del 04.01.2017 acquisita al protocollo del comune di Santa Flavia al n.
138, IIstruttore Direttivo contabile Dr. Angelo Benfante ha comunicato la propria
disponibilita all'utilizzo in convenzione per 12 ore settimanali presso il Comune di
Ventimiglia di Sicilia;

o il signor Sindaco di Santa Flavia con nota del 30.12.2016 prot. 22803, ha
comunicato al Sindaco di Ventimiglia di Sicilia il consenso di questa amministrazione
all'utilizzo in convenzione dellTstruttore Direttivo Contabile Dr. Angelo Benfante, per
12 ore settimanali sino alla fine del mandatc del sindaco stesso.

Richiamati

- lart. 14 del CCNL enti locali del 22.01.2004, a mente del quale gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale di altri enti per periodi
predeterminati, anche per una parte del tempo di lavoro d'obbligo e previo asseriso
dell’'ente di appartenenza;

- il parere prot. 15700/6 del 27.06.2007, con il quale il Ministero degli Interni,
Dipartimentc degli Affari Interni e Territoriali, evidenzia come i comuni per poter
regolarmente utilizzare un dipendente di un altro ente debbano procedere
prioritariamente a formalizzare tra loro apposita intesa, utilizzando se del caso le
modalita stabilite dall’art. 14 del CCNL 22.01.2004;

- il parere 104-14A 5 con il quale I'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni (ARAN), sottolinea, dal canto suo, come l'utilizzo parziale
delle prestazioni lavorative di determinato personale e vicenda ben diversa dalla
gestione in forma associata di un servizio, per cui risulta estranea alla competenze del
Consiglio Comunale.

Tutto cid premesso si conviene e stipula quanto appresso:
1. LTIstruttore Direttivo Contabile, Dr. Angelo Benfante, Responsabile dell'Area

economico finanziaria e tributi del comune di Sanfta Flavia categoria D), posizione
economica D1) prestera la propria attivita lavorativa presso il comune di Ventimiglia



di Sicilia per dodics (12) ore settimanali, sino alla scadenza del mandato del Sirciaco
di Santa Flavia. salvo proroga.

2. Le pary si danno reciprocamente atto che il rapporto convenzionale ha avuto irizio
dalla sottoscrizione della presente convenzione e da quella data ne decorronc gli
effetti giuridici ed economici.

(¥V)

Il dipendente osservera il codice disciplinare astenendosi dal compiere att e
divulgare notizie che possano danneggiare il Comune ¢i Santa Flavia ed il Comune
di Ventimiglia di Sicilia.

4. Il Comune di Santa Flavia, continuera a corrispondere  all'Istruttore Direttivo
Contabile Dr. Angelo Benfante il trattamento stipendiale di competenza previsto dal
CCNL vigente.

5. I Comune di Ventimiglia di Sicilia, Ente utilizzatore, cor periocicits rensia,
rimborsera, al Comune di Santa Flavia — titolare cel rapporic di lavoro - la propria
quota stabilita, in misura proporzionale all'impegno orario convenuto, nel 33,33%
del trattamento tabellare dovuto al dipendente a mente delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali, nonché il 33,33% dellindennitd di posizione stabiiitg
nellimporto di € 16.000,00 annue.

6. In caso di ritardi nei pagamenti, decorrono a favore del Cornune di Santa Flavia gli
interessi sulle somme anticipate che si fissano in misura corrispondente a quelia
legale.

~

La presente convenzione ha efficacia dalla stipula sino alla scadenza del mandato
del Sindaco di Santa Flavia Dr. Salvatore Sanfilippo, salvo rinnove.

3. Per tutto guanto non espressamente previsto € fatto rirvio zlle cisposizicni
normative e regolamentari vigenti oltre agli accord: scaturent dalle contrattaziona
collettiva.

Letto confermato e sottoscritto

I Sindaco di Ventimiglia di Sicilia Il Sindaco di Santa Flavia

Antonio Rini tt. Salvatore Sanfilipoc
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