COMUNE DI SANTA FLAVIA

Provincia di Palermo

SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: Tassi di assenza e di presenza del personale mese di Dicembre 2018.

Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del
personale, legge 69/2009, art.21.

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale periodo: Dicembre 2018.

SETTORE TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
Affari Generali ed Istituzionali 23,11% 76,89%
Servizi Demografici 22,61% 77,39%
Servizi Economico Finanziari 18,73% 81,27%
Servizi Soc. — cult. — tempo libero 23,84% 76,16%
Assetto ed Utilizzo del Territorio 44,07% 55,93%
Vigilanza e Sicurezza Urbana 35,39% 64,61%
Informatica 19,63% 80,37%
Progr.ne e Sviluppo Economico 25,57% 74,43%
Direzione Amministrativa 43,21% 56,79%

Nel computo delle assenze delle assenze si ricomprendono tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa, previste dalle norme contrattuali (incluse le ferie).
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