COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CLAUSOLA ESECUZIONE IMMEDIATA

N. 131 del 03.12.2020

OGGETTO | Piano Triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 e programma annuale 2020 —
Modifica alla deliberazione di G.M. n. 119 del 10.11.2020.

L’anno duemilaventi il giorno tre del mese di Dicembre alle ore 14:00 e seguenti, nella Casa
Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale, convocata nelie forme di

legge.

Presiede I’adunanza ii Sig. Salvatore Sanfilippo neila sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti
ed assenti i Sigg.:

Nome e Cognome Funzione Pres. Ass.
SANFILIPPO SALVATORE Sindaco X J
D'AGOSTINO GIUSEPPE Vice Sindaco X “
FRICANO FRANCESCO GIUSEPPE Assessore X ‘;
VENTURI MADDALENA Assessore X
CAVEZZANO ANTONIA Assessore X
VELLA FRANCESCO Assessore X i

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dr.ssa Caterina Pirrone.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che sulla superiore proposta di deliberazione sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 1, lett. i, della L.R.
48/91 e dell’art. 12 deila L.R. n. 30/2000, i seguenti pareri:

X | Del Responsabile del settore interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

X | Del Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto concerne la regolarita contabile;




[y

Esaminata I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto “Piano Triennale del
fabbisogno del personale 2020/2022 e programma annuale 2020 — Modifica alla
deliberazione di G.M. n. 119 del 10.11.2020™, viene ritenuta meritevole di accoglimento;

Visto che la stessa ¢ dotata di parere di regolarita tecnica e contabile favorevole:

Con votazione unanime favorevole, palesemente espressa per alzata di mano;

DELIBERA

Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne
parte integrante € sostanziale, e che qui deve intendersi integralmente riportata e trascritta.

e Successivamente la G.M., con separata votazione e con voti unanimi favorevoli
palesemente espressi per alzata di mano delibera di dichiarare il presente atto
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO.



COMUNE DI SANTA FLAVIA
PROVINCIA DI PALERMO

[[] CONSIGLIO COMUNALE

Proposta di deliberazione
x  GIUNTA MUNICIPALE

n. 8 del 02/12/2020 SINDACO SALVATORE SANFILIPPO

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022 E
PROGRAMMA ANNUALE 2020.MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 119
DEL 10/11/2020.

Parere di regolarita tecnica:

__Favorevole

dalla Sede municipale 1i,02/12/2020

Parere di regolarita contabile:

v icyiee ol 1) ol

dalla Sede municipale Ii,




OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022 E
PROGRAMMA ANNUALE 2020. MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.M.
MUNICIPALE N. 119 DEL 10.11.2020.

IL SINDACO

Che attesta di non trovarsi in situazione di ipotesi di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione
al presente provvedimento

Premesso che con la Deliberazione della Giunta Municipale n. 116 del 10.12.2019 ¢ stato approvato il
Piano triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021, ed ¢ stato contestualmente modificato il piano
triennale del fabbisogno, approvato il 05.07.2019 con la deliberazione di Giunta n. 60;

Dato atto che nel piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 da ultimo approvato e
modificato, ¢ stato previsto per I’ anno 2019, tra I’ altro, I’ assunzione mediante concorso pubblico previo
esperimento procedure di mobilita, di n. 5 cat. C1 da ricoprire a tempo pieno ed indeterminato, come
segue: n. 2 unitd di istruttore tecnico, n. 2 unitd di istruttore amministrativo, n. 1 di istruttore
amministrativo contabile, e di n. 1 cat. C1 istruttore amministrativo contabile mediante concorso interno
ai sensi dell’ art.22 del D.lIgs. 75/2017;

Dato atto che con la deliberazione di G.M. n. 22 del 25.02.2020 & stata indetta la procedura di mobilita
per soli titoli per passaggio diretto, ai sensi dell’ art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. [ posto di Istruttore contabile cat. C ed approvato contestualmente il bando;

Vista la determinazione del Responsabile dell” AA.GG. n. 96/544 del 18.06.2020, con la quale si &
proceduto a prendere atto del verbale della commissione giudicatrice, nominata per la selezione pubblica
di che trattasi, e contestualmente & stato approvato I’ elenco alfabetico dei candidati esclusi dalla
selezione nonché la graduatoria dell’ unico candidato ammesso;

Visto il provvedimento del responsabile dell” Area AA.GG. n. 139/832 del 25.08.2020, con il quale si &
proceduto all’ approvazione della graduatoria definitiva e della individuazione del vincitore;

Preso atto della determinazione del responsabile dell” AA.GG. n. 194 del 30.11.2020 n. gen. 1177 del
30.11.2020, con la quale il predetto prendeva atto della rinuncia all’ immissione in servizio del vincitore
della procedura di mobilita per passaggio diretto, ai sensi dell’ art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di istruttore contabile a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che nella graduatoria definitiva approvata con la determinazione menzionata n. 139 /832 del
25.08.2020, risulta idoneo un solo vincitore individuato nella selezione svolta, e che pertanto, non
risultano altri candidati idonei non vincitori, essendo i partecipanti alla selezione n. 4, di cui n. 3 non
ammessi in quanto non in possesso di alcuni requisiti previsti dal bando;

Dato atto altresi che essendosi la procedura de qua conclusa, € non potendosi procedere allo scorrimento
della graduatoria per mancanza di idonei non vincitori, appare rispondente all’ interesse pubblico dover
attingere dalla graduatoria di altra procedura ( istruttore amministrativo ) esperita contemporaneamente a
quella di istruttore contabile e che presenta idonei non vincitori;



Richiamata la deliberazione di Giunta municipale n. 119 del 10.11.2020 avente ad oggetto I’
approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale- triennio 2020/2022 e programma annuale
2020,

Atteso che nel piano triennale del fabbisogno del personale triennio 2020/2022 & stata ribaltata la
previsione delle assunzioni a tempo indeterminato e pieno per I’ anno 2020 delle n. 6 cat. C1, di cuin. 5
da ricoprire previo espletamento di procedura di mobilita, gia espletata e conclusa, e n. 1 cat. Cl
mediante concorso interno ai sensi dell’ art.22 del D.Igs. 75/2017, da espletare;

Considerata la possibilita di procedere alla modifica, in qualsiasi momento, della programmazione del
fabbisogno del personale di cui alla deliberazione di giunta n. 119 del 10.11.2020, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro normativo e sopravvenienze
organizzative, relativamente al triennio preso in considerazione;

Dato atto della cronica carenza di personale in servizio, dovuta per lo pilt a numerose cessazioni per
pensionamenti, e che gli sforzi sostenuti di razionalizzazione delle procedure amministrative anche con i
sistemi informatici in dotazione, non risulta piti sufficiente a garantire lo svolgimento ordinario delle
attivita amministrative;

Posto che la spesa per le assunzioni delle n. 5 cat. C1, ¢ stata gia impegnata, con determinazione del
Responsabile dell’ Area AA.GG n. 194/1163 del 30.12.2019, ¢ trova allocazione nel bilancio di
previsione dell’ ente;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla modifica del PTFP 2020/2022, esclusivamente per la parte
relativa alle assunzioni previste per I” anno 2020, e in particolare, ampliando il numero delle unita con il
profilo di istruttore amministrativo da n. 2 a numero 3, e contestualmente diminuendo il numero delle
unita con il profilo di istruttore amministrativo contabile da n. 2 a numero 1, fatta salva la modalita di
assunzione di tale ultima unita, mediante espletamento di concorso interno riservato ai dipendenti interni
all’ ente ai sensi dell” art. 22 del D.Igs. 75/2017, cosi come riportato nella tabella riepilogativa che segue:

Ore
. Tabellare Tab.+13° Onerie Costo anno | Settim. Costo anno Modalita
Profilo Cat. Unita .. complessivo .
(€) €) Irap (€) unitario (€) | contra 2020 (€) assunzione
ttuali
Reclutamento
concorso pubblico
previo esperimento
Istr. Tecnico Cl 2 20.344,07 22.039.41 8.540,27 30.579.68 36 61.15936 P
procedura gia
espletata —
graduatoria
pubblicata)
Reclutamento
concorso pubblico
Istr previo esperimento
str. procedura di mobilita
Amministrativo Cl 3 30.516,105 33.059,15 12.810,40 30.579,68 36 91.739,04 {procedura gia
espletata —
graduatoria
pubblicata)
Istr. A Concorso interno
str. Amm.vo : P riservato al sensi
Contabile Cl 1 Ditferenza Retributiva 580,00 36 580,00 dell'Art.22 del D Lgs
752017
153.478,40




Visto il bilancio di previsione 2020/2022 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 86 del
27.11.2020, dove sono previste le somme per la copertura della spesa;

Di trasmettere la presente modifica al Consiglio comunale, per la modifica e I’ aggiornamento del Dup.

1. Diapprovare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

PROPONE

2. Di modificare la deliberazione della Giunta municipale n. 119 del 10.11.2020 avente ad oggetto I’
approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale - Triennio 2020/2022 e programma
annuale 2020, nella parte relativa alle assunzioni a tempo pieno ed indeterminato anno 2020, cosi
come riepilogata nella tabella che segue:

Ore
- Tabellare Tab.+13° Onerie Costo anno | Settim. Costo an.nf) Modalita
Profilo Cat. Unita o complessivo X
1tarto Zione
©) €) Irap (€) unit (€) | contra 2020 (€) assunzio
ttuali
Reclutamento
concorso pubblico
previo esperimento
Istr. Tecnico Cl 2 20.344,07 22.039.41 8.540.27 30.579,68 36 61.159,36 P’°§§f§g;‘i,‘:§,‘;"‘“
espletata ~
graduatoria
pubblicata)
Reclutamento
concorso pubblico
previo espenmento
g 9 procedura di mobilita
Amministrativo Cl 3 30.516,105 33.059,15 12.810,40 30.579,68 36 91.739,04 (procedura gid
espletata —
graduatoria
pubblicata)
| A Concorso intemo
str. Amm.vo . . . riservato ai sensi
Contabile Cl 1 Differenza Retributiva 580,00 36 580,00 dell"Art 22 del D Lgs
| 752017
153 478,40

Di dare atto che la modifica sopra proposta comporta, esclusivamente, la modifica del profilo
professionale dell” unita da assumere, rimanendo invariato il numero complessivo delle unita da
assumere e la categoria contrattuale, e che soprattutto ,giova evidenziare che la predetta modifica
avviene ad invarianza di spesa;

Di dare atto altresi che tale modifica appare rispondente all’ interesse pubblico in quanto con I’
assunzione di una categoria C istruttore amministrativo si assicura una maggiore efficienza dei
servizi essenziali dell” ente, carenti di personale di categoria C, si realizza I’ economicita dell’
azione amministrativa, in quanto viene utilizzata una procedura gia esperita e conclusa, e
contestualmente non puo sottacersi anche I’ invarianza della spesa per I’ assunzione che si andra a
realizzare, essendo quest’ultima gia impegnata nel bilancio dell’ ente;

Di dare mandato all’ ufficio risorse umane di trasmettere la presente alle organizzazioni sindacali
e alle RSU

Di disporre che la presente sia trasmessa al sistema SICO entro 30 giorni dall’ adozione all’
Assessorato Regionale Autonomie Locali, a cura dell’ ufficio personale;

Di trasmettere ai Responsabili dell’ Area Affari Generali e Servizi Finanziari I’ adottando
provvedimento, per I” adozione degli atti conseguenziali;




Di dichiarare I’ adottanda deliberazione immediatamente eseguibile stante I’ approssimarsi della
fine dell’ esercizio finanziario;

Di pubblicare la presente all’ albo pretorio on line, nonché per estratto in modo permanete nell’
apposita sezione del sito istituzionale dell’ Ente;

/

J/ //
/" IL SINDACO

S Sefip.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Sindaco

ftro: S. Sanfilippe

L’Assessore Anziano 11 Segretario Generale
fto: M. Venturi JSto: C. Pirrone
E’ copia conforme per uso CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
amministrativo.

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo
Li oo e, Comunale incaricato della tenuta dell” Albo Pretorio Informatico

CERTIFICA

Il Segretario Generale Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R.
44/91 e s.m.i. ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico per giorni
.................................... 15 consecutivi a decorrere

11 Messo Comunale Il Segretario Generale

fto . f.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
I1 Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail 0 3 DIC. 2020

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n.
44/91),
XPerché dichiarata immediatamente esecutiva (ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. 44/91);

Li_ 03 DIC 2020

Il Segretario Generale

ro: 9 Hou




