COMUNE DI SANTA FLAVIA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE
N. REG. DETERMINAZIONI N. A% N. REG. GENERALE 4 4184

DEL 31/12/2019

OGGETTO: NOMINA DEI RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E
ATTRIBUZIONE DELLE RESPONSABILITA DELLE AREE FUNZIONALI- ANNO 2020

IL SINDACO
Che attesta insussistenza di situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione al
presente afto

RICHIAMATE le proprie determinazioni Rg. N. 1027 del 31 dicembre 2018, n.gen.585 del
20.06.2019 e n.gen.723 dell’08/08/2019 con le quale sono stati individuati e nominati, quali
Responsabili di P.O. , con I’attribuzione delle funzioni dirigenziali ex art.107 ¢ 109 del TUEL, i
funzionari appartenenti alla categoria D, titolari di responsabilita delle aree funzionali previste
nell’organigramma dell’Ente, con scadenza al 31 dicembre 2019.

RICHIAMATA, la deliberazione di Giunta Municipale n. 53 del 6 giugno 2019 recante “
Riorganizzazione macrostruttura comunale: modifica al regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi. Funzionigramma e Organigramma” con cui si & provveduto alla
razionalizzazione della struttura burocratica dell’Ente, sopprimendo di fatto le preesistenti nove aree
funzionali, le cui competenze sono state accorpate e unite in sette, che ridenominate, sono le
seguenti:

AREA I — AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E DEMOGRAFICI
AREA II - ECONOMICO-FINANZIARIA E INFORMATICA

AREA IIT — URBANISTICA ED EDILIZIA E AMBIENTE

AREA IV — LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

AREA V —SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E TEMPO LIBERO
AREA VI - MERCATO ITTICO;

AREA VII - VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

NN ER RN

DATO ATTO che il 31 dicembre p.v. andranno a scadere le nomine dei Responsabili in P.O.
individuati con le sopraindicate proprie determinazioni;

RICHIAMATO il principio di distinzione tra compiti politici di indirizzo e di controllo, riservati agli
organi di governo dell’ Amministrazione Comunale, ¢ compiti di gestione tecnica, amministrativa e
contabile, riservati al livello tecnico, in attuazione di quanto disposto dall’odierno assetto
ordinamentale di cui al D. Lgs 165/2001 nonché, parallelamente dalle prescrizioni di cui all’articolo
51, comma 2, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modifiche ed integrazioni come
recepite dalla L r. 23/1998;



VISTO Part. 13 del CCNL 21/05/2018 a norma del quale: “I. Gli enti istituiscono posizioni di
lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizione di elevata qualificazione
professionale o di responsabilita risultanti dal curriculum”

RICHIAMATI altresi gli artt. 14 ¢ 15 del CCNL citato che disciplinano le modalita di conferimento e
di revoca degli incarichi di posizione organizzativa e la retribuzione di posizione dell’incarico in
questione;

ATTESO che, nei limiti delle competenze dei responsabili di Area di cui in allegato, 1 relativi
responsabili saranno chiamati a sostituirsi nella responsabilita delle relative Aree secondo
competenza nel caso di assenza, impedimento, di conflitto di interessi, inconferibilita d’incarico e
per qualunque altro motivo ostativo, mediante separato atto sindacale.

ACCLARATO che rientra nelle prerogative sindacali individuare i preposti alle strutture di massima
dimensione dell’ente quali titolari di posizione organizzativa.

Dato atto che ¢ stata avviata la procedura del Comando per la copertura temporanea dell’Area
VI,” Mercato Ittico™;

Dato atto, altresi, che , sebbene non sussiste attualmente il Corpo di P.M. , ai sensi dell’art.7 della
legge 65/86, tuttavia sussiste la necessita di mantenere nella struttura burocratica dell’Ente, I’area
di Vigilanza e sicurezza urbana che costituisce unita organizzativa di particolare complessita e di
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa , alla quale afferiscono tra Ialtro le funzioni
di coordinamento e direzione del servizio di vigilanza ambientale;

RITENUTO altresi necessario, nella qualita di Titolare del Trattamento dei dati, ai sensi del
Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) esecutivo, nominare i Responsabili del
trattamento a norma dell'art. 28 corrispondenti ai Titolari di posizione organizzativa, ciascuno per
le materie di propria competenza.

VisTI:

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
-l’art. 109,¢.2 TUE.L;

VISTO ’art. 36 comma 5-ter della legge 8 giugno 1990 n. 142, che affida al Sindaco la competenza
di attribuire e definire incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 51 L.
142/90, come recepito dalla L.R. 48/91 e succ. mod. del pari recepite dalla L.r. 23/98;

Per tutto quanto sopra



DETERMINA

1. CONFERMARE I’incarico di Posizione Organizzativa e la conseguente attribuzione delle funzioni
dirigenziali ex art. 107 ¢ 109 del Tuel per I’anno 2020, ad eccezione dell’Area IV- sino al
30/06/2020, ai seguenti dipendenti, tutti inquadrati nella categoria D con il profilo istruttore
direttivo per le aree ridenominate come segue:

1. Dott.ssa Patrizia Li Vigni - categoria D, profilo professionale istruttore direttivo
amministrativo — Responsabile dell’ Area I - Affari Generali, Istituzionali e
Demografici;

2. Dott. Angelo Benfante, categoria D, profilo professionale Istruttore Direttivo
Contabile” Responsabile dell’ Area II - Economico-Finanziaria e Informatica”;

3. Ing. Irene Gullo, categoria D, profilo professionale istruttore direttivo tecnico,
Responsabile dell’ Area III - Urbanistica ed Edilizia e Ambiente;

4. Ing. Daniela Bonsignore, categoria D, profilo professionale istruttore direttivo tecnico,
Responsabile dell’Area IV — Lavori Pubblici e Patrimonio, sino al 30/06/2020;

5. Dott.ssa Laura Lo Presti, categoria D, profilo professionale assistente sociale —
Responsabile dell’ Area V - Sociale, Culturale e del tempo Libero;

6. D’Acquisto Anna Maria, categoria D, profilo professionale istruttore direttivo —
Responsabile dell’Area VII - Vigilanza e Sicurezza Urbana e ad interm, sino alla
conclusione delle procedure di nomina di altro funzionario, anche la Responsabilita
dell’Area VI “MERCATO ITTICO”.

2. DI DEMANDARE a ciascuno dei Responsabili di Area nominati la prevista nomina dei
Responsabili degli Uffici o del Procedimento sulla scorta del personale assegnato giusta
deliberazione di G.M. n. 53 del 6 giugno 2019 allegato A;

3. D1 DARE ATTO che il presente provvedimento sostituisce ogni precedente atto contrastante con
quanto qui statuito;

4. DI DARE ATTO che gli obiettivi sono assegnati con separato atto unitamente all’approvazione del
piano degli obiettivi della perfomance e che comunque sono gia individuati quelli di volta in volta
assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli assessori di riferimento, con
deliberazioni di Giunta Municipale, oltre che con direttive del Segretario Generale;

S. DI DESIGNARE i citati Responsabili quali : “Responsabili del Trattamento” dei dati,
“Responsabili del trattamento dei dati personali” a mente dell'art. 28 del Regolamento UE 976/2016
ciascuno per I’ area di propria competenza.

6. DI DARE ATTO CHE:

- Pindennita di posizione di cui all'art. 15 del vigente CCNL su base annua, nei limiti ed alle
condizioni dallo stesso previste e per I'importo, 13 mensilita inclusa, & quella gia in
godimento dai Responsabili di P.O. e stabilita con proprie determinazioni n. 1054 del
28/11/2019 € n. 1083 del 06/12/2019 a seguito di pesatura delle aree da parte del nucleo di
valutazione alla luce della sottoscrizione del nuovo contratto, salvo nuova pesatura delle
Aree da parte del predetto nucleo al verificarsi dei presupposti previsti dalla legge, dai
regolamenti e comunque al variare della struttura burocratica dell’Ente;

7. DI TRASMETTERE a cura dell'ufficio segreteria copia del presente provvedimento ai dipendenti
incaricati, all’ufficio ragioneria ed all’ufficio personale per Dinserimento nel fascicolo
personale dei soggetti interessati, nonché al DPO;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento pud essere revocato o modificato in qualsiasi
momento per le diverse esigenze organizzative dell’ Amministrazione.



9. DARE MANDATO all’ufficio segreteria alla pubblicazione del contenuto del presente

provvedimento nell’apposita sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, in conformita
all’art. 14 del d. Igs. 33/2013 e ss.mm.ii.
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