COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

AREA DIATTIVITA' "AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI e DEMOGRAFICI"
SERVIZIO RISORSE UMANE

Determinazione n. 207 del 17/12/2020 Registro Generale n. A21,8 del 17 DIC. 2020

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA' DIPENDENTE
TAORMINA BARTOLO CON DIRITTO A PENSIONE DI VECCHIAIA A DECORRE-
RE DAL 01.03.2021 AI SENSI DELLA LEGGE 22 DICEMBRE 201 1,N. 214,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'AREA

nominata con determinazione sindacale n. 18/2019
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi neanche potenziali in relazione al presente atto:

Premesso che il dipendente Taormina Bartolo ¢ stato assunto da questo Ente con contratto di
lavoro a tempo determinato, stipulato in data 26/03/ 1987, ai sensi dell'art. 14 L.R. 26/86 (Legge in
materia di controllo urbanistico, edilizio e sanatoria delle opere abusive), giusta deliberazione di
G.M. n.73 del 26/03/1987;

Atteso che con deliberazione di G.M. n. 108 del 14/10/ 1993, tale contratto pit volte prorogato ai
sensi di legge, ¢ stato trasformato, a decorrere dal 05/11/1993 a tempo indeterminato e pieno, ai
sensi dell'art. 1 del D.P. 07/08/1993 n. 18, decreto con il quale venne emanato il regolamento di
esecuzione dell'art.1 della L.R. n. 9/1993 concernente, appunto, la trasformazione dei rapporti di
lavoro dei tecnici di cui all'art.3 della L.R. n. 37/85 e smi;

Dato atto, dunque che a decorrere dal 05/11/ 1993, il sig. Taormina Bartolo & divenuto dipendente a
tempo indeterminato e pieno di questo ente con il profilo di “ geometra “ — Livello contrattuale Ve,
Atteso che in data 03.02.2021 lo stesso avra perfezionato i requisiti necessari per il collocamento a
riposo con diritto a pensione di vecchiaia, previsti dal D.L. 201/2011, convertito in Legge 22
dicembre 2011, n. 214, e precisamente 67 anni di eta e un’anzianita contributiva superiore al limite
minimo previsto ovvero oltre 20 anni;

Vista la domanda di pensione di vecchiaia n. 2120866700222 inoltrata dallo stesso all'INPS in data
23/09/2020, la cui ricevuta di presentazione & stata acquisita al protocollo di questo ente n. 20902 in
data 15/12/2020;

Ritenuto necessario procedere al collocamento a riposo, per raggiunti limiti di eta, del dipendente
de quo, a decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello in cui verranno raggiunti tali
requisiti, e precisamente dal 01.03.2021;

Visto il CCNL vigente per il comparto Funzioni Locali;

Visto I’art. 24 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214, di conversione, con modificazioni, del
Decreto Legge 6 dicembre, n. 201 che ha introdotto nuove disposizioni in materia di trattamenti
pensionistici;

Viste le circolari INPS nr. 35, 36, 37 del 14.03.2012 e nr. 16 del 01.02.2013;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165;



DETERMINA

Per quanto in narrativa espresso, che s'intende formalmente e integralmente richiamato e trascrittor:

- di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e in diritto che
del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta il dipendente Taormina Bartolo, categoria
contrattuale C - posizione economica C5 - profilo professionale “ Istruttore tecnico geometra” , con
decorrenza dal 01 marzo 2021 (ultimo giorno di servizio 28 febbraio 2021), dando atto che lo stesso
ha maturato i requisiti richiesti dalla legge vigente in materia, e precisamente, anni di eta 67 e una
anzianita contributiva complessiva superiore al minimo richiesto per il diritto a pensione;

- di provvedere all'attivazione delle procedure previste per il conferimento del trattamento
ordinario di pensione diretta di vecchiaia e indennitd premio di fine servizio, secondo le vigenti
disposizioni in materia;

- di dare atto, altresi, che la presente determinazione sara trasmessa alla Segreteria Generale,
all'ufficio economico-finanziario, all'ufficio Risorse Umane ¢ all'interessato.
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