COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA DI ATTIVITA’
AFFAR!I GENERALI ISTITUZIONALI e DEMOGRAFICI
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. /&3 DEL C4Dit 70 N. GEN.44LODEL 1 & DIC. 2020

iva Fondo ris;r’siergécie;'trate integrative di cui all'art. 67 del CCNL |
\ del 21/05/2018 relativo al Personale non dirigente comparto Funzioni Locali - ANNO l‘

L 2020 — Modifica determinazione reg.gen. n. 787 del 11/08/2020. N

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

nominata con determinazione sindacale n. 18/2019
che attesta l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse neanche potenziale in relazione al presente atto:

PREMESSO che con propria determinazione n.123 del 10/08/2020. reg. gen.n. 787
dell'11.08.2020. & stato costituito. in attesa di chiarimenti normativi circa l'applicazione della nuova
disciplina dettata dal D.L. 34/2019. in via provvisoria. il Fondo risorse decentrate 2020;

RICHIAMATLE:

« le previsioni dellart. 33. comma 2. del D.L.n. 34/2019. convertito dalla L. n. 58/2019. che
all'ultimo periodo. ha disposto: =l limite al trattamento  accessorio  del  personale
dipendente. di cui all'articolo 23 comima 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
¢ adeguato. in aumento o in diminuzione. per gurantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del tondo per la contrattazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018

. il DPCM del 17/03/2020 di attuazione delle disposizioni del D.L. 34/2019 nella parte
riguardante il trattamento accessorio del personale che. nel ribadire vl limite al
rattamento accessorio  di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ¢ adeguato, in
qumento ¢ in diminuzione. ai sensi dell'art.33, ¢. 1, del D.L. 34/2019. per garantire il
valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, ed in particolare ¢ fatto salvo il limire
iniziale qualora il personale in servizio ¢ inferiore al numero rilevato al 31 dicembre
2018". ha introdotto una salvaguardia che. comungque. lasciava spazi interpretativi sul
“limite iniziale” ove per limite iniziale non era chiaro se riferito al valore dell'importo del
trattamento accessorio al 2016 0 al 2018:

ATTESO CHE. ul riguardo ¢ intervenuta la circolare 13/05/2020 del dipartimento della Funzione
Pubblica. pubblicata nella GU n.226 del 11/09/2020. la quale ha ribadito che il predetto limite
iniziale non & oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a
tempo indeterminato. realizzatesi in vigenza del richiamato art. 33 del decreto legge n. 34/2019.
lasciando chiaramente intendere che il limite non ¢ soggetto a riduzioni:

ATTESO, dunque, che da una pio attenta analisi del testo letterale della norma. il fondo non ¢
soggetlo a un tetto massimo. stante che la norma di cui all'art. 33 DL 34/2019 dispone che il limite
di cui all'art.23. comma 2. del D.Lgs. 75/2017 (fondo 2016) deve essere adeguato in aumento 0 in
diminuzione. considerando le nuove assunzioni e le eventuali cessazioni intervenute. Resta ferma la
salvaguardia introdotta dal Dpem 17/03/2020 .. ¢ futto salvo il limite iniziale qualora il personale
in servizio ¢ inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 20187
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VISTA la deliberazione 95/2020/PAR della Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per la
Lombardia —~ che in merito si & espressa. sottolineando la irriducibilita per il trattamento accessorio
del limite rappresentato dall'importo determinato per l'anno 2016. laddove nella premessa dello
stesso D.M. si legge “rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23,
comma 2, del decreto legislativo 23 maggio 2017 n. 73, ¢ adeguato. in aumento e in diminuzione ai
sensi dell'art. 33. comma 1, del d.I. n. 34 del 2019. per garantire il valore medio pro capite riferito
all'anno 2018, ed in particolare ¢ futto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio e
inferiore al numero rilevato al 31.12.2018 ",

ATTESO, altresi, che in caso di riduzione del numero complessivo dei dipendenti. in servizio
nell'anno 2020 rispetto a quelli alla data del 3171272018, la norma fa salvo il limite iniziale che
deve intendersi riferito al fondo 2016:

RITENUTO. pertanto. necessario riquantilicare I'ammontare delle risorse decentrate ¢ ricalcolare 1l
numero dei dipendenti in servizio nell'anno 2020 in funzione del rapporto uomo/anno, come
specificato nell'allegato al presente atto, in quanto:
e l'unita di personale assunta durante l'anno corrente tramite l'istituto del comando ha svolto
servizio in questo ente per complessivi mesi nove:
e le nuove assunzioni previste nel PTFP devono essere considerate solo per il mese di
dicembre del corrente anno:

DATO ATTO CHE con successivo provvedimento, la G.C. impartira direttive in merito alle
risorse variabili da destinare all'incentivazione del personale per l'anno 2020,

DATO ATTO, altresi. che ai sensi dell'art. 68 del CONL 21/05/2018. le risorse di parte stabile del
Fondo devono prioritariamente garantire il finanziamento degli istituti contrattuali stabili e cioe:

a) le progressioni cconomiche di categoria che per uesto ente ammontano ad € 49.124.00:

b) le quote dell'indennita di comparto. nella misura indicata nelle colonne 2 e 3 della tabella D
allegata all'art.33. comma 4. lett. b) del CCNL del 22.01.2004. che ammontano ad euro 20.248.70
(comprensiva delle quote relative alle nuove assunzioni previste durante il mese di dicembre 2020):

TENUTO CONTO di quanto sopra esplicitato. si ritiene opportuno operare le dovute modifiche
alla costituzione della parte stabile del Fondo risorse decentrate integrative anno 2020. di cui alla
sopra richiamata determinazione n. 7872020, cost come da allegato al presente atto:

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" ed in
particolare:
e lart.107. che assegna ai dirigenti/funzionari con incarico dirigenziale. la competenza in
materia di gestione. ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa:
o Tart. 151, comma -+ sull'esecutivita delle determinazioni che comportano impegni di spesa:
o oliartt. 183 ¢ 191 sugli impegni di spesa e relative modalitd di assunzione:

DETERMINA

l. diapprovare. ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto ¢ in diritto
che del dispositivo costituiscono parte integrante ¢ sostanziale:

1o

di approvare. in via definitiva. la costituzione del fondo risorse stabili decentrate anno 2020
relativo al personale dipendente non incaricato di P.O.. che viene determinata in €
184.646.42. (risorse disponibili) come da allegato A).

3. di dare atto che. con successivo provvedimento di GC saranno impartite le direttive in
merito ad indirizzi e obiettivi specifici e saranno individuate le risorse variabili di cui all'art
67. comma 3. del CCNL 21/05/2018:
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4. di dare atto che risultano gia impegnate nei capitoli del bilancio dell'ente. di pertinenza
delle retribuzioni del personale le seguenti somme:
= € 49.124.00 per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali:
€ 20.248.70 (quota a carico del FES)  per il finanziamento dell'indennita di
comparto:

§. di procedere ad incrementare l'impegno di spesa di ulteriori € 2.536.01. oltre oneri
riflessi ed irap. rispetto a quello precedentemente assunto con |a sopra indicata
determinazione n. 787/2020 che per l'effetto del presente atto. ammontava ad €
115.273.72 oltre oneri riflessi ed irap:

di trasmettere il presente provvedimento alle OO0.SS. territoriali e alla RSU aziendale:
di pubblicare il presente provvedimento nella sezione trasparenza - Risorse Umane -
contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 21. del D.Lgs. n.33/2013.
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Attestazione di regolarita contabile e visto di copertura finanziaria
Visto. si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183. comma 3 e comma 7, del D.

Lgs. 267/2000 per quanto indicato in determinazione.
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COMUNE D! SANTA FLAVIA - PA

A, X

ONTI DI FINANZIAMENTO STABILI %

FONDO SALARIO
ACCESSORIO ANNO

2020
AMPORTI 7

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c¢. 1 Unico importo del fondo de! salario accessorio consolidato all'anno 2017.

€189.435,94

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non & stato
fgia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

€-

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€5.324,80

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in
servizio (risorse non soggette al limite).

€3.794,40

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢} Integrazione risorse dell'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€ 3.405,45

rt. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del
ecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piu favorevoli in godimento).

€ -

I:xrt. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 |ett. e) Somme connesse al
rattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett, g) Riduzione stabile dello straordinario.

€ -

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche- Personale stabilizzato art.20 Dlgs 75/2017 differenza assunzioni e
Hcessazioni nell'anno {quota a carico FES indennita di comparto) ) + quota pro-capite relativa alle nuove
assunzioni in cat.C proporzionale al mese di servizio presunto. (risorse non soggette al limite

€9.480,42

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
|triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dej dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da
sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato)

€27.387,00

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
rasferimento di personale

€-

OMMA RISORSE STABILI -+~

 |€184.054,01 .

JFONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia
Esistenti).

€ -

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3
lett. ¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996
dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate
gli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del
1996.

€-

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
Emensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comungque cessato nell'anno in corso.

€532,41

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
fpotificazione atti del’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione
[decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento.

€-

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi
di decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

€ 592,41




IART. 2‘3 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNOQ 2016 IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario € 166.046,80
laccessorio dell'anno 2016 (184.883,21 - 5.324,80 - 3.794,40 - 10.761,65 + 592,41)
Art. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
laccessorio dell'anno 2016
ONT! DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2 IMPORTL
rt. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
allattuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell’utenza).
IART. 15 c. 1 lett. K}, ART. 16, COMM1 4,5e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di [€-
razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche,
art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita
centralinisti non vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi spese del giudizio €-
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi €~
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.
rt. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 def CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente  [€-
fdi parte stabile)
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE S

ITOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

le 184.646,42
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Art. 17 ¢. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

personale educativo asili nido.

€ 49.124,00
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. €20.248,70
rt. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita € -

fposizione organizzativa.
OMMA UTILIZZO RISORSE STABILL

Art. 37 . 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Vil qualifica funzionale non titolare di |€-

\erifica destinazione prevalente dei trattamenti eCONOMICI all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b), ¢), d), e} e f)

\erifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economiciall'art. 68 ¢. 3 riferito al c. 2 lett. b}

IEPILOGO GENERALE IMPORTI
[TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 184.646,42
OTALE UTILIZZO € 69.372,70

DISPONIBILITA' € 115.273,72
ISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
ondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
ondo posizioni organizzative e risultato € 68.128,00

ﬁsorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b)




Calcolo limite pro-capite salario accessorio anno 2018

fondo salario accessorio 162.493,54 €

fondo posizioni organizzative 68.128,00 €

ammontare salario accessorio anno 2018 230.621,54 €
Calcolo limite salario accessorio anno corrente

personale in servizio al 31.12.2018 60,00

personale in servizio anno corrente alla data del 31/12/2020 {determinato sulla 54,17

base delle cessazioni intervenute e delle assunzioni previste nell'anno- rapporto

uomo/anno))

differenza personale in servizio -5,83

valore unitario medio salario accessorio anno 2018 3.843,69 €

eventuale decurtazione o disponibilitd sul fondo rispetto anno 2018 -22.408,73 €

nuovo limite parziale salario accessorio rispetto all'anno 2018

208.212,81 €

applicazione DPCM 17/03/2020: salvaguardia limite iniziale (ammontare fondo 2016) 256.939,00 €
CALCOLO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2020

fondo salario accessorio anno corrente {al netto delle voci non soggette al limite) 166.046,80 €

fondo posizioni organizzative 68.128,00 €

ammontare parziale salario accessorio anno corrente soggetto
al limite

234.174,80 €

DIFFERENZA AMMONTARE FONDO ANNO CORRENTE soggetto al limite e LIMITE 2016 (art. 23
c 2d.lgs. 75/2017)

22.764,20 €

FONDO COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE STABILI COSTITUITE -
ANNO 2020 (A)

184.646,42 €

FONDO RISORSE retribuzione di posizione - ANNO 2020 soggette al limite
2016 (B)

68.128,00 €

RISORSE COMPLESSIVE 2020 disponibili (Fondo personale senza P.O. +
Fondo P.O.) (A+B)

252.774,42 €

VERIFICA LIMITE 2016 — Art . 23, c. 2, D.Lgs 75/2017

limite salario accessorio anno 2016 256.939,00 €
eventuale disponibilita fondo anno corrente dovuta alla differenza tra

I'ammontare del Fondo anno corrente soggetto al limite e 'ammontare del Fondo

2016 quale valore limite 22.764,20 €




