COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo
UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINAZIONE SINDACALE

~

N. Reg. determine n. .7 N. Reg. Generale 55 -

DEL & o3 i

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA’ DI CUI ALI’ART. 10 COMMA 3 DEL
CCNL DEL 31.03.1999 PER IL’ANNO 2017 AI RESPONSABILI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

Che attesta Uinsussistensa di situaszone di conflitto di interesse, anche potensiale, in relazione al presente atto

Visto Part. 10, 1° comma del Contratto Collettivo Nazionale del Comparto “Regioni- Autonomic

Locali” 1998-2001, entrato in vigore il 1°

aprile 1999, che prevede che ai titolart di posiziont
organizzative compete la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, assorbenti tutte le

competenze ¢ le indennita accessorie;

Richiamate le determinazioni sindacali Rg. nn. 924 del 30.12.2016 ¢ 476 del 16.06.2017 con cui sono
state confertte at dipendenti di ruolo dell’Ente le responsabilita di posizione organizzativa delle macro-

arec in cul ¢ suddivisa la struttura organizzativa di massima dell’Ente intestato;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 101 del 11.12.2017 con cut ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione e sono stati approvati gli obiettivi assegnati ai responsabili di posizione

organizzativa;

Richiamata la propria determinazione n. 3 del 9.2.2018 con cui ¢ stato nominato il Nucleo di

Valutazione;

Vista la nota prot. n. 15982 del 23 agosto 2018 con la quale il Nucleo di Valutazione ha trasmesso il
verbale con cul € sottoposta al Sindaco la proposta di valutazione dei nsultati conseguiti dai responsabili

di posizione organizzativa per 'anno 2017, con relativi punteggi;




Richiamate le controdeduzioni opposte da taluni responsabili di arca, che, nel merito si ritengono

condivisibili.

Atteso, in particolare, che la valutazione cui si attiene il presente atto ¢ solo ed esclusivamente quella
espressa in centesimi sulla base degli obiettivi assegnati ¢ i risultati raggunti in termini percentuals,
causando uno scostamento discrezionale dal punteggio assegnato, Uecsercizio di una discrezionalita
amministrativa non meramente tecnica che comunque non puo essere di competenza dellorgano

politico;

Ritenuto, pertanto, di doversi attenere alle schede di valutazione delle prestazioni e det risultati redatte
dall’organo di valutazione e determinare nella misura part alla percentuale espressa quale valutazione di
settore Uindennita di risultato da corrispondere a1 responsabili di posizione organizzativa, da calcolare

sullimporto delle indennita di posizione ad essi corrisposte nel 2017,

Atteso in particolare che le percentuali 1v1 segnate comportano la commisurazione della indennita di

risultato sino alla misura massima prevista dal CCNI. di categoria;

Richiamato P'art. 23 del D.lgs. 75/2017 in merito al rispetto del limite del salario accessorio crogabile

al personale dipendente;

Visti:

- U C.C.N.L. del 1999;

- I D.Lgs.vo n.267/2000;

- Il vigente regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi;

- Lo Statuto;

DETERMINA

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 3 della 1.R. 10/1991, l¢ sopra estese motivazioni in fatto ed in

diritto che del presente dispositivo costituiscono parte integrante ¢ sostanziale.

)

Di assegnare ai responsabili di posizione organizzativa dell’ente signori I.i Vigni Patrizia,
Benfante Angclo, Gullo Irene, D’Acquisto Anna Matia ¢ Graziano Sergio Maria la retribuzione
di risultato per Panno 2017, nelle percentuali individuate dal Nucleo di Valutazione nell’ambito

delle schede di valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati, graduate sulla base della scala



parametrale esistente calcolandone Ja media per 1 punteggi alle P.O. sulle percentuali previste dal
CCNIL di categoria;

3. Di dare atto che le indennita di risultato vanno calcolate sulltmporto delle indennita di
posizione ad essi cotrisposte nei periodi sopra considerati.

4. Di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Personale ed allUfficio Economico e
Finanziario per Padozione dei provvedimenti gestionali di competenza nonché per la tenuta nel
fascicolo del dipendente;

5. Di pubblicare la presente nelle competenti sezioni di amministrazione trasparente e all’albo
pretorio on-line;

6. Di dare atto che la presente ¢ immediatamente eseguibile.

Santa Flavia, 23 aprile 2019




