COMUNE DI SANTA FLAVIA

Citta Metropolitana di Palermo

DECRETO SINDACALE

N. 08 DEL 26/02/2021

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO PER I’ANNO 2018
RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO
Che attesta Uinsussistensa di situasione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relagione al presente atto

Visto lart. 10, 1° comma del Contratto Collettivo Nazionale del Comparto “Regioni- Autonomie
Locali” 1998-2001, entrato in vigore il 1° aprile 1999, che prevede che ai titolari di posiziont
organizzative compete la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, assorbenti tutte le
competenze e le indennita accessorie;

Richiamate le proprie determinazioni Rg. n. 1/1 del 02.01.2018, n.5/244 del 30/03/ 2018, n. 10 del
30/04/2018 e n.16/540 del 28/06/2018 con le quali sono state conferite ai dipendenti di ruolo
del’Ente le responsabilita di posizione organizzativa delle macro-aree in cui & suddivisa la struttura
organizzativa di massima dell’Ente intestatos;

Richiamata, altresi, la propria determinazione n.21/674 del 27/08/2018 con la quale sono state
quantificate le indennita di posizione ai funzionari incaricati con le sopraindicate determinazioni;

Vista Ia deliberazione di Giunta Municipale n. 109 del 13.12.2018 con cui ¢ stato approvato il Piano
della Petformance e sono stati approvati gli obiettivi assegnati ai responsabili di posizione organizzativa;

Richiamata la propria determinazione n. 14/434 del 20.5.2020 con la quale € stata attribuita la
retribuzione di risultato ai Responsabili di P.O. e, nel contempo, st dava atto di non poter procedere
allattribuzione della medesima retribuzione al responsabile P.O. dell’Area Sviluppo Economico , in
quanto non era ancora pervenuta da parte del Nucleo, la valutazione di quella Posizione Organizzativa;

Richiamata la propria determinazione n. 3 del 9.2.2018 con la quale ¢ stato nominato il Nucleo di
Valutazione;

Vista la nota prot. n. 12070 del 30 luglio 2020 con la quale il Nucleo di Valutazione ha trasmesso il
verbale e la scheda di valutazione dei risultati conseguiti dal responsabile di posizione otganizzativa
sopra indicato per 'anno 2018, con relativi punteggi;




Ritenuto, doversi attenere alla scheda di valutazione delle prestazioni e dei risultati redatta dall’organo
di valutazione e determinare nella misura ivi indicata P'indennitd di risultato da corrispondere allo
stesso, da calcolare sullimporto delle indennita di posizione al medesimo corrisposta nel 2018;

Richiamato Part. 23 del D.lgs. 75/2017 in merito al rispetto del limite del salario accessorio erogabile
al personale dipendente;
Visti:

d C.C.N.L. del 1999;

11 D.Lgs.vo n.267/2000;

Il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Lo Statuto;

DECRETA

Di approvare, ai sensi dell’art. 3 della I.R. 10/1991, le sopra estese motivazioni in fatto ed in
diritto che del presente dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale.

Di assegnare al Responsabile di posizione organizzativa del’Ente Dott. Graziano Sergio Maria
la retribuzione di risultato per Panno 2018, nella misura e nella percentuale individuata dal Nucleo
di Valutazione nellambito della scheda di valutazione delle prestazioni e dei risultati, che alla
presente determinazione si allega per farne parte integrante e sostanziale , ma della quale si
omette la pubblicazione;

Di dare atto che le indennita di risultato va calcolata sullimporto della retribuzione di posizione
allo stesso corrisposta nel periodo sopra considerato.

Di trasmettere la presente determinazione al Segretario  Generale per I'adozione del
provvedimento di liquidazione e all’Ufficio del Personale per Pinserimento del presente
provvedimento nel fascicolo del dipendente interessato;

Di pubblicare la presente nelle competenti sezioni di amministrazione trasparente e all’albo
pretorio on-line;

Di datre atto che la presente € immediatamente eseguibile.
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