COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Determinazione n. §3  del ,t}/ O@/&OJQ n.reg. gen. 444 del 1 3 Giu. 2018

Oggetto: Liquidazione retribuzione di risultato ai Responsabili di Area titolari di Posizione
Organizzativa - ANNO 2016.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
nominata con determinazione sindacale n.10/2018
che attesta di essere responsabile del procedimento e che non sussistono a suo carico situazioni dr
conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione af destinatari del presente provvedimento e non sussistono

incompatibiliti previste dalla normativa vigente ¢ dal Plano An ticorruzione,

Premesso che con nota protocollo n.11268 del 06.06.2018 il Segretario generale ha impartito a
questo Ufficio apposita direttiva per la liquidazione della retribuzione di risultato anno 2016 ai
responsabili di posizione organizzativa a tal uopo valutati dal Nucleo di Valutazione pro-tempore.
individuando nel contempo. nel Responsabile dell’Area Economico Finanziaria. il sostituto per la
liquidazione della predetta indennita a questo Responsabile di Area:

Richiamate le determinazioni del Sindaco pro-tempore n.1 dell” 11.01.2016. n.6 del 02.03.2016.
n.10 del 04.04.2016. n.17 del 30.06.2016. n. 33 del 28.10.2016. n.48 del 27/12/2013 ¢ n.42 del
30.12.2014. con le quali sono stati nominati. sino al 31.12.20106. responsabili di posizione
organizzativa alcuni dipendenti comunali cat.D. attribuendo agli stessi la responsabilita delle 9
aree funzionali previste nell organigramma e nello statuto comunale allora vigente:

Richiamata. altresi, la determinazione del sindaco pro-tempore n.4 R.S ¢ 99 R.G. del 13/2/2017.
con la quale sono state stabilite, per I"anno 2016. le indennita di P.O. per i responsabili di area
individuati nel 2016 con le sopra citate determinazioni sindacali:

Preso atto della “Valutazione delle prestazioni e dei risultati delle aree di attivita dell’ente
comunale — Anno 20167 datata 5/6/2017. con la quale il Nucleo di Valutazione ha effettuato le
valutazioni dei responsabili di P.O. che hanno prodotto i reports delle attivita poste in essere
nell’anno 2016 e per i quali. dunque. ¢ stato possibile da parte del medesimo Nucleo di effettuare
la valutazione e precisamente per il Dott. Callea Antonio (fino al 3 1.10.2016).per il dott. Benfante
Angelo. per I'Ing. Irene Gullo (dal 4.4.2016) e per I" Avv. Patrizia Li Vigni Patrizia. per la quale.
comungue. l'indennita verra liquidata con separato atto. nella misura ¢ nelle percentuali
individuate dal Nucleo stesso:

Preso atto. altresi. della nota prot. n.2619 dell"1/2/2018. con la quale il Nucleo di Valutazione ha

trasmesso:
e la valutazione della performance anno 2016 del Responsabile dell’Area di Vigilanza ¢

sicurezza urbana 1.D. Anna Maria D" Acquisto:



e e controdeduzioni sulla valutazione performance 2016 delle Aree Assetto ¢ Utilizzazione
del Territorio e Provveditorato e appalti:

Rilevato che. come si evince dalle schede di valutazione e dalle controdeduzioni successivamente
trasmesse. i responsabili di P.O. sono stati valutati in base al raggiungimento degli obiettivi
assegnati nell’anno 2016:

Dato atto che. la somma relativa all’indennita di che trattasi dovuta al Responsabile dell'Area
Servizi Sociali. culturali e del tempo libero. dovra essere trasferita al Comune di Ventimiglia di
Sicilia (PA) in quanto Ente titolare della Convenzione Servizi Sociali stipulata con questo
Comune fino al 31.10.2016:

Considerato. dunque, che puo procedersi alla liquidazione della retribuzione di risultato anno
2016. cosi come determinata dal Nucleo di Valutazione con la documentazione sopra richiamata.
restando fermo il trasterimento al Comune di Ventimiglia di Sicilia della somma di € 745.32 di
spettanza del Dr. Antonio Callea quale indennita di risultato assegnata per I'anno 2016. per il

servizio di assistenza sociale in convenzione:

Visto I'art. 10. comma 1. del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali 1998/2001:
Visto il T.U. Enti Locali n. 267/2000:
Visto il D. Lgs. n. 165/2001:

DETERMINA

I. Diapprovare. ai sensi dell'art.3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto ¢ diritto
che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;
2. Di liquidare, in esecuzione della valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione.
I"indennita di risultato anno 2016 a ciascuno dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa che hanno presentato i reports per la valutazione. cosi come di seguito

indicati:
PERCENTUALE
MASSIMA RISULTATO RETRIBUZIONE di
i
FUNZIONARIO RETRIBUZIONE DI ATTRIBUIBILE 25%
IZIONE 1ZZA RISULTATO spettante
POSIZIONE ORGANIZZATIVA TITOLARE | POSIZIONE ATTRIBUITA della P.O. P
\ea § i i Risultato raggiunto in C T 016,09
reil ECononeo-rinanzira . . 0, - Yo
€ 1066728 (quota | relazione agli obiettivi 95%
— BENFANTEANGELO | - ol Comune di Santa Flavial | Risultato raggiunto in 50057
Area Intormatica relazione agli obiettivi 98% o
Area Assetto ed Utilizzazione del
Teeritorio peso attribuito Risultato raggiuqlq n € 903,69
allArea in seno alla P.O. 72,73% (per € 837350 relazione agli obiettivi 57%
alcune frazioni di anno) GULLO IRENE S
Area Provveditorato ¢ appaltt Risultato raggi ‘
. § X ggiunto in S373 %
peso attribuito alfArea in seno glla P.O. relazione agli obiettivi 55% € 27230
27.27% (per alcune frazioni di anno)
. . D'ACQUISTO ANNA o Risultato raggiunto in a
Area Vigilanza ¢ Sicurezza Urbana MARIA €9.240.00 relazions agli obietivi84% €1.940.40
Area Servizi Sociali. Culturali e del €3726.58 Risultato ragg»unlp in
Tempo Libero CALLEA ANTONIC ) relazione aghi obiettivi_80% €745.32

3. prelevare la superiore spesa di € 6.410.77 (oltre oneri riflessi) dai capitoli del bilancio
dellEnte. RR.PP. anno 2016, ove limpegno ¢ stato assunto ed esiste la relativa

disponibilita:

4. Dare mandato all’Ufficio Finanziario di emettere i relativi mandati di pagamento.
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