COMUNE DI SANTA FLAVIA

(Citta Metropolitana di Palermo)

UFFICIO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Determinazione n. 4 A del

Lo s

6 il sy, 2
¢ T n.reg. gen. LoA del %8&’}@@?

Oggetto: Liquidazione indennita di risultato ai Responsabili di Area titolari di Posizione
Organizzativa - ANNO 2015.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con determinazioni sindacali n. 42, reg.gen. 768, del 30.12.2014 e n. 1, reg. gen. n.
2, del 09.01.2015 venivano individuati e nominati i Funzionari responsabili delle Aree di attivita,
incaricati di Posizione Organizzativa;

Vista la determinazione sindacale n. 06 del 15.05.2017 - reg. gen. n. 372 del 16.05.2017- con la
quale si assegnava ai responsabili di P.O., che hanno prodotto i reports delle attivita poste in
essere nell’anno 2015 e per i quali, dunque, ¢ stato possibile da parte del nucleo di valutazione
effettuare la valutazione e precisamente Signori Callea Antonio, Benfante Angelo, D’Acquisto
Anna Maria, Li Vigni Patrizia, Pagano Francesco la retribuzione di risultato per ’anno 2015, nella
misura e nelle percentuali individuate dal Nucleo di valutazione;

Rilevato che, come si evince dalle schede di valutazione, i funzionari sono stati valutati in base al
raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno 2015;

Dato atto che, la somma relativa all’indennita di che trattasi dovuta al Responsabile dell'Area
Servizi Sociali, culturali e del tempo libero, dovra essere trasferita al Comune di Ventimiglia di
Sicilia (PA) in quanto Ente titolare della Convenzione Servizi Sociali stipulata con questo
Comune;

Considerato, dunque, che pud procedersi alla liquidazione della retribuzione di risultato anno
2015, cosi come attribuita con la sopraindicata determinazione sindacale n. 06 del 15/05/2017,
restando fermo il trasferimento al Comune di Ventimiglia di Sicilia della somma di € 550,00 quale
indennita di risultato assegnata, per I’anno 2015, al Dr. Antonio Callea per il servizio di assistenza
sociale in convenzione;

Visto I’art. 10, comma 1, del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali 1998/2001;

Visto il T.U. Enti Locali n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

1. Di approvare, ai sensi dell'art.3 della L.R. 10/91 le superiori motivazioni in fatto e diritto
che del dispositivo costituiscono parte integrante e sostanziale;



2. Di liquidare I’indennita di risultato anno 2015 a ciascuno dei dipendenti, incaricati di
posizione organizzativa, cosi come di seguito indicati:

RETRIBUZIONE D!

PERCENTUALE
MASSIMA RISULTATO,

RETRIBUZIONE di

P.0.27,27%

96%

POSIZIONE ORGANIZZATIVA|  "UNZONARIO POSIZIONE  [ATTRIBUBILE 25% |RiSULTATO spettante
ATTRIBUITA della P.0.
Risultato raggiunto in
Area Economico-Finanziaria relazione agli obiettivi €1.957,59
€10.667,28 26%
BENFANTE ANGELO |(quota parte del Comune di —= - -
Santa Flavia) R|sulitato raggiunto in
Area Informatica relazione agli obiettivi €615,12
98%
Area Assetto ed Utilizzazione del
Territorio peso Risultato raggiunto in
attribuito all'Area in seno alla relazione agli obiettivi € 358,57
P.0. 72,73% (per alcune frazioni €9.860 38 20%
di anno) PAGANO FRANCESCO R
Area Provveditorato e appalti ) . )
peso attribuito all'Area in seno ch{ellsauint:r:g ;agl’?::)?éct)twi €364.85
alla P.0. 27,27% (per alcune 39?,/ .
frazioni di anno) °
, Risultato raggiunto in
Area Vigilanza e Sicurezza Urbana D'ACQUISTO ANNA € 9240,00 relazione agli obiettivi €1.755,60
MARIA 76%
Area Servizi Sociali, Culturali e del Risultato raggiunto in
Tempo Libero CALLEA ANTONIO €4.000,00 re'az"’”esg%/'; obiettivi € 550,00
Area AA GG.IL Risultato raggiunto in
peso attribuito all'Area in seno relazione agli obiettivi € 207281
alla P.0.72,73% 95%
LI VIGNI PATRIZIA €12.000,00
Area Servizi Demografici Risultato raggiunto in
Peso attribuito all'Area in seno alla relazione agli obiettivi € 785,38

Di prelevare la superiore spesa di € 8.459,92 (oltre oneri riflessi) dai capitoli del bilancio

dell'Ente, RR.PP. anno 2015, ove limpegno ¢ stato assunto ed esiste la relativa

disponibilita;

Dare mandato all’Ufficio Finanziario di emettere i relativi mand
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